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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 29 de 2024.

Sefora

Nora Emilsen Escobar Acosta

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856801
Centro de Comercio- Regional Antioquia

La ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualMes Febrero del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5856801 del afio 2024.

Milena del Carmen Quintero Pérez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.779.570 de Bogotd
(Cundinamarca),en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($46.441.669). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en mensualidades vencidas por valor de (54.465.545) y el equivalente por fracciéon de mes.
Plan de pago: Los pagos seran realizados al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694).
b)Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). b) un Ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070) correspondiente al mes de diciembre 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas de formacién, y
acorde a la programacion del centro en la red de conocimiento: Logistica y gestién de la produccion
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar alistamiento del
LMS institucional, acorde
con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales V.4 o
aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Realizo alistamiento de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
lineamientos Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales V.4

Cronograma.

Perfil del instructor.

Anuncios, evidencias disponibles,
actualizadas y configuradas de acuerdo
con el cronograma en el LMS.
Disponibilidad de material de formacién.
Carpetas de seguimiento y evaluacion.
Configuracion del centro de
calificaciones.
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Elaborar o actualizar el
cronograma general del
programay cronograma
de fase en desarrollo,
segun lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacidon
Ambientes Virtuales V.4 o
aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Actualizo el
cronograma general y
fase, de acuerdo con
las competencias
asignadas y
programadas por la
Coordinacidén
académica.

Cronograma general y/o fases y/o
maodulos ajustados en opcion
Cronogramas, que reposan en el LMS
Territorium.

Desarrollar las
actividades asignadas
para el desarrollo de las
competencias, acorde
con el cronograma del
programa de formaciény
la programacion
concertada con la
Coordinacion Académica

Durante el periodo
actual, ejecuto la
formacién en la
Competencia Técnica
conforme a la planeacion
pedagogica del SENA, en
las fichas: 2879797 y
2879798 Tecnologia en
coordinacion de procesos
logisticos; Y para la
competencia transversal
en Ciencias Naturales en
las fichas 2675899 y
2675900 en la Tecnologia
de desarrollo publicitario.

Guias de aprendizaje.

Formatos del proceso de formacién.
Sesiones en linea y Grabaciones.
Configuracién de evidencias.
Retroalimentacion de evidencias.
Calificacion LMS evidencias. y emision de
juicios en Sofia Plus.

Correos, chat, mensajeria interna. Grupos
de WhatsApp.
Llamados de
mejoramiento.

atencién y planes de

Interactuar
permanentemente con los
aprendices a través de las
herramientas de
comunicacion dispuestas en
el LMS institucional

Comunicacion
permanente con los
aprendices, a través de
las herramientas
dispuestas en el LMS
Territorium y de apoyo,
en las fichas asignadas
durante el periodo.

Correos electrdnicos, mensajeria interna,
Chat, sesiones en linea, WhatsApp, llamadas
telefénicas, foros de dudas e inquietudes.

Implementar  estrategias
pedagdgicas, didacticas
activas y motivacionales

que favorezcan la retencidn
de aprendices y publicar
evidencias en la carpeta:
“seguimiento-evaluacion”
subcarpeta seguimiento ala
formacién del LMS
Institucional.

Utilizo e implemento
técnicas didacticas de
aprendizaje como
actividades, analisis de
casos, evaluaciones, vy
aprendizaje

colaborativo.

Actividades como foros, blogs, wikis,
casuisticas, trabajo colaborativo, proyectos,
actividades interactivas y sesiones en linea.
Alertas tempranas, publicacidn de anuncios
motivacionales y de seguimiento,
retroalimentacidn de evidencias.

Mensajes personalizados.

Reporte de seguimiento, planes y actas de
mejoramiento.

Llamados de atencidn, comités.

Actas EEF.

Elaboracién de instructivos y material de
apoyo adicional.

Trazabilidad con reportes de seguimiento
gue genera el LMS.
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Realizar sesiones en linea

Desarrollo sesiones en

Anuncios con enlace sesién y mensajes en el

semanales para asesorar, | linea competencia | LMS, informando a los aprendices fecha y
orientar y acompafar al | asighada durante el | herramienta para la sesién semanal.
aprendiz en el desarrollo de | periodo.

los resultados de

aprendizaje, acorde con los

lineamientos establecidos

en la Guia Orientacidn

Formacion Ambientes

Virtuales V.4 o aquella que

la adicione, modifique o

derogue.

Publicar en el LMS | Publico en el LMS | Anuncios, enlace grabacion y resumen de
Institucional (carpeta | Territorium, las | las sesiones publicadas en el LMS:
“Sesiones en Linea” | grabaciones de las | Grabaciones Sesiones en Linea / Carpeta
/Carpeta “Grabaciones | sesiones en linea | Fase / Subcarpeta mes.

Sesiones en Linea” /| realizadas en el periodo.

Carpeta por Fase /

Subcarpeta por mes) las
grabaciones de las sesiones
en linea semanales, con sus

respectivos resimenes,
segln lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion

Ambientes Virtuales V.4 o
aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Actualizar
permanentemente, en el
LMS Institucional, la
carpeta. “seguimiento-
evaluacién” y alimentar
mes a mes las subcarpetas:
reporte de curso vy
seguimiento a la formacion,
acorde con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales V.4 o
aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Actualizo en el LMS
Territorium la carpeta y
subcarpetas de
seguimiento evaluacién,
durante el periodo.

Actas del EEF, comités, reuniones,
documentos retencién y llamados de
atencion a aprendices y planes de

mejoramiento.
Libro de calificaciones, reporte juicios
evaluativos en fichas asignadas.




SEMNA

N

Evaluar y retroalimentar las

Evallo las evidencias de

Valoracién y  retroalimentacion  de

para el desarrollo de las
competencias a cargo.

9 | evidencias de aprendizaje | los aprendices en el LMS | evidencias en el LMS Territorium.

en un plazo maximo de 72 | dentro de los plazos

horas (en dias habiles) | establecidos en la Guia

evitando el uso de plantillas | AVA V.4, durante el

y personalizando las | periodo.

respuestas dadas los

aprendices.

Registrar juicios de | Evalto y comunico a los | Reportes de juicios evaluativos que reposan
10 | evaluacion de los | aprendices los juicios | en Sofia plus.

Resultados de Aprendizaje, | evaluativos en las

en Aplicativos y LMS | competencias asignadas

Institucional, dentro de los | acorde a los

plazos establecidos en en la | lineamientos

Guia Orientacidn Formacion | institucionales durante

Ambientes Virtuales V.4 o | el periodo

aquella que la adicione,

modifique o derogue.

Liderar o participar en | Ingresoy participo enlas | Acta reuniones del EEF a través de la
11 | reuniones quincenales del | reuniones quincenales | herramienta: Microsoft Teams,

Equipo Ejecutor de la|de los Equipos | GoogleMeet, BigBlueButton, Zoom,

Formacion en las fichas | ejecutores de fichas | convocadas por los voceros de las fichas

asignadas, segun | asignadas asignadas.

programacion de las fichas

asignadas.

Cumplir con los estandares | Cumplo con los | Evidencias que reposan en el LMS, de
12 | definidos por la Direccién | lineamientos de la Guia | acuerdo con la

de Formacién Profesional | Orientacidn Formacién | Lista de chequeo.

para el acompafiamiento al [ Ambientes  Virtuales | Plan de mejora cuando aplique.

Instructor en los procesos | V.4. de la Direccion de

de atencion y | Formacién Profesional.

acomparfiamiento oportuno

al aprendiz y/o alistamiento

y desarrollo del proceso

formativo.

Liderar o participar en | Ingresoy participo en las | Acta reuniones del EEF a través de la
13 | reuniones quincenales del | reuniones quincenales | herramienta: Microsoft Teams,

Equipo Ejecutor de la|de los Equipos | GoogleMeet, BigBlueButton, Zoom,

Formacidén, acorde con la | ejecutores de fichas | convocadas por los voceros de las fichas

programacion asignada | asignadas asignadas.
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Presentar  reporte  de

Presento reporte de

Reporte de ingresos al LMS.

14 | desercién de aprendices, | seguimiento y desercién | Llamados de atencion en el LMS
gue no estén participando | a la Coordinacion | Territorium, enviado a través de anuncios,
en las actividades de | académica. mensajeria interna, correo electrdnico,
aprendizaje, acorde con los llamadas telefénicas, WhatsApp, entre
lineamientos otras.
institucionales. Plan de mejoramiento.

Diligenciar formato desercion.
Entregar, dentro del plazo | Entrega de informes a la | Informe mensual gestién contractual.

15 | establecido, los informes, | Coordinacién Informes de fichas.
reportes y/o informacién | Académica, de acuerdo | Informes de  estrategias retencion
qgue le sea solicitada por la | con los requerimientos. | trimestral.

Coordinaciéon  académica, Informe cierre de Induccién y de fichas.

en cumplimiento de las Informe  avance proceso formativo
obligaciones del objeto aprendices para beneficios.

contractual. Otros.

Cumplir con los | Imparto formacién de | Anuncios.

16 | lineamientos de la Guia | acuerdo con los | Correos y mensajeria interna
Orientacion Formacion | lineamientos de la Guia | Publicacion de grabaciones sesiones en
Ambientes Virtuales V.4 o | Orientacién Formacion | linea.
aquella que la adicione, | Ambientes Virtuales V.4, | Actualizacién carpeta de seguimiento vy
modifique o derogue, la | reglamento del | evaluacidn.
cual se encuentra publicada | aprendiz, manual de
en el Aplicativo | convivencia de la
Compromiso. entidad.

Participar en las reuniones, | Ingreso a las | Pantallazo reunidn convocada por el centro

17 | videoconferencias, talleres | videoconferencias, de Comercio y/o E-Pedagogos.

y actividades que se |talleres y actividades | Pantallazos formularios de asistencia.
programen por parte del | convocadas desde el

Centro de Comercio y/o | Centro y/o Equipo E-

Equipo de E-pedagogo de la | Pedagogos en el

Direccion de Formacion | periodo.

Profesional.

Realizar seguimiento a los | Durante el periodo no fui | No aplica para este periodo.

18 | aprendices en etapa | asignada para hacer
productiva, segln la | seguimiento a los
asignacion y | aprendices de etapa
requerimientos del Centro | productiva.
de Formacion.

Comunicar oportunamente | Comunicacién Correos enviados a la coordinacion

19 | al Coordinador Académico | permanente con la | académica.

las dificultades, anomalias e
inconsistencias que se
presenten  durante el
desarrollo del proceso de
formacion.

Coordinadora
académica durante el
periodo.

Diligenciamiento de formatos, reportando
casos de incumplimiento y desercidon de
aprendices.
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Asesorar, en calidad de
instructor técnico, a los
aprendices que se
encuentran desarrollando
la etapa productiva bajo la
modalidad de proyecto
productivo, acorde con los
lineamientos

institucionales.

N

Durante el periodo
comprendido no fui
asignada para hacer
apoyo técnico a los
aprendices de etapa
productiva, bajo la
modalidad de proyecto
productivo.

Sesiones en linea.
Diligenciamiento
técnico.

No aplica para este periodo.

acta acompanamiento

21

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

1: Realicé examen de
Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

Se entrega certificado de aprobacidn
Induccion al subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia

entidad. 2024, como soporte en la plataforma de

SECORP II.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 74742437 de la
planilla, operador mi planilla correspondiente al mes de enero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti trdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Ao @w&efm (Pe;e’t

Milena del Carmen Quintero
Pérez Contratista
C.C. No. 52.779.570 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Nora Emilse Escobar Acosta

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5856801 de 2024.
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



PROGRAMA: TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 2879797-2879798

Cronograma
TIBMPO DE INETRUCTORES FECHAS DE EMTREGA

RESILTADO DE APREMDIZAJE EVIDEMNCIAS DE APRENDIZALE ou JOM ESTI BETPOILABLED INICIA FIMALITA
e o i = . .
de suministro de acuerdo con SESION EN LINEA
|as caractersticas dela S5emana del & al ¥ de febrero de 2024
QrQanmITian. Evidencia de conocimiento:

Mapa del proceso logisfico. GAT

210101067-AA1-EV03.
1050102001 - Evidencia de preducto: Informe 33 horas Instructer Area Técnlca 10272024 9/02/2004
Determinar ks requerimientos c:rziec:;‘ FIEIFTIOEE
de clientas y proveadores . e

- . .. o ] =
segun politicas de senvicio. SALS It fa g
SESION EN LINEA

Semana del 17 al 23 de febrero 2024

Evidencia de conocimienta:
Mapa concepiual clasificocion
J= 0 cargd en Colomd. 19 horas Instructor drea Técnica 19/02/2024 2302/ 2024
GAZ-210101075AAT-EVD1
21010107 5-
Szt 21010107501 - SESION EN LINEA
L . Idenfificar los recursos de

requerimientos del fujo e a— o Semana del 26 al 1 de marzo 2024
logistico de acuerdo con las 0 de ja operacion Iegiiod e e ncia ge desempeno:

teniendo en cuenta aspechos

o tenisticas de las 1écricos y legales de g Presentacion coractensticas oe
cargas y & medic de t;“l'il;u"iéﬁ - modas y medios de frarspome. 19 horas Instructor Area Téenica 26,/02,/2024 1/03/2024
fransporte seleccicnodo. ; - GAZ-210101075-AM]-EVDE

SESION EN LiNEA

Semana del 4 ol B de mazo de 2024




ANUNCIOS POR FICHAS:
PROGRAMA: TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 2879797-2879798

MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 12 de Febrere del 2026

Asunto: Continuames con nuestro proceso de formacion.

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS - 2879797

Apreciados(as) Aprendices:

Los invito a consultar el cronograma de aclividades para
comenzar este ano lleno de mucho aprendizaje v de nuevos retos.

Les recomiendo revisar las aclividades que tienen pendientes con
el fin de ponerse al dia y seguir con este proceso de formacion.

Aprovechen esta semana de Plan de Mejoramiento para aclarar
dudas e ingquietudes haciendo wusoc de los espacios de
comunicacion internos, Menszajeria Intema o Chat de Atencion
Sincronica.

\Ver cronograma

cle

R’dérend@r‘

NO hay nada
M mu.qumdw
G nulun
Ao mamle
Limint Dol

Bendiciones,

Milena Quintero - Ing. Industrial - Instructora Técnica.
Centro de comercio - Regional Antiogquia.
Reflexidn: Las metas determinan dande vas a estar. -Julius Ervin



MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
Fecha de Inicio: 08 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 08 de Febrero del 2028

Asunto: Finalizacion de actividades.

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS - 2879797

Apreciados(as) Aprendices:

Mo olviden que el plazo maximo para la entrega de las
actividades:

1. Mapa del proceso logistico.

2. Informe conceptos cadena de suministros.

Es hasta el viernes 9 de febrero de 2024.

Animo a las personas que adn tienen actividades pendientes
a ponerse al dia para que puedan culminar este proceso .

Bendiciones,

Milena Quintero - Ing. Industrial - Instructora Técnica.
Centro de comercio - Regional Antioguia.
Reflexion: Las metas determinan donde vas a estar. -Julius Ervin



MILENA DEL CARMEN QUINTEROC PEREZ
Fecha de Inicio: 08 de Febrera del 2024 - Fecha Finc 08 de Diciernbre del 2025

Asunto: Grabacion esion en linea - Inicio de Afio 2024 - Repaso competencia técnica realizada el 0T/02/2024.

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS-2879797

Saludos cordiales estimados aprendices:

Los invito a conmsultar la grabacion del inicio del arfio
2024 realizada el dia miércoles 07 de febrero de 2024, donde se
realiza un repaso de los temas vistos asociados a la competencia
técnica, cuyo objetivo es el fortalecer la competencias v animar a
loz aprendices que tiene pendientes a que se pongan al dia e
informar que la plataforma esta abieta para que envien las
actividades (1. Guiarse por el cronograma. 2. Consultar |a guia de
aprendizaje 3. Esfudiar el material de formacion 4 Realizar y
enviar la evidencia), adicicnalmente, se mostraron ejemplos de
como desarrollar las actividades propuestas, para escuchar la
grabacion deben dar click agui.

Adicionalmente pueden consultar la grabacion y el resumen a
fravéz de la siguiente nta: Confenido del curso - AMALISIS /
Sesiones en linga / Grabaciones sesiones en linea [ febrero 2024

Cordialmente,
Mifena Quintero Pérez - Ingeniera industrial esp. HESST.
Instructor técnico - Vocero.




Fecha de Inicio: 065 de Febrero del 2024 - Fecha Finc 05 de Febrero del 2026

A MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ

Asunto: Videoconferencia tecnica de empalme

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS - 2879797

Apreciados(as) Aprendices:

Los invito a la Videoconferencia técnica de empalme - Fase
de andlisis, que s& llevarda a cabo el miércoles 7 de
febrero 2024, para dar indicaciones y recomendaciones a las
actividades que se llevaran a cabo en esta fase del programa
de formacidn "Coordinacién de procesos logisticos”.

Por favor ser muy puntuales.

A continuacion relaciono los datos de Ia sesion:
Dia: Miércoles 7 de febrero.

Hora: 7:00 pm

Enlace: Click aqui.

Click aqui.

Recuerden que para esta semana deben estar al dia con las
siguientes actividades:

1. Mapa del proceso logistico.

2. Informe conceptos cadena de suministros.

Cordialmente

Milena Quintero - Ing. Industrial - Instructora Técnica.
Centro de comercio - Regional Antioguia.

Reflexion: Las metas determinan donde vas a estar. -Julius Ervin



MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ

Fecha de Incio: 05 de Febrera del 2024 - Fecha Fin: 05 de Febrero del 2025

Asunto: Empalme de actividades - Instructor vocero.

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS-2879797

jHoy nos encontrames en empalme!

NS : 11

EMPALME DE ACTIVIDADES
Tesnologa e conrnaci de
process logistico

W /

& Estimados aprendices con mucha alegria, les informo que ‘
@ continuaré como vocera de su proceso de formacion, en el dia "
de hoy realizaremos empalme y continuaremos con muchas \
ganas al igual que disposicion para ayudarlos a conseguir con
éxito la certificacion de este maravilloso proyecto de
formacion,

Ingeniera industrial, - Esp. SST.

(BIENVENIDOS!

Estimados aprendices, les recuerdo que |a formacion se realiza a
través de la plataforma territorium hitps://sena territorio la/
init. php ingresando su usuario y confrasefia.

Como instructora les brinde todo mi apoyo para lo que necesiten,
pueden contactarme a fravés de la mensajeria interna, correo
mdquintero07@misena.edu.co 6 con la vocera de |a ficha, en el

WhatsApp del grupo.
iSi avanzan un centimetro cada dia, al final lograran la meta!

Bendiciones!

Cordiaimente,
Milena Quintero Pérez - Ingeniera Industrial esp. H&SST.

Instructor técnico, vocera.



Reporte de juicios

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cég
Versién:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacidn:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional
Centro de Formaci

n.

VIRTUAL

ROCESOS LOGISTICOS

- REGIONAL ANTIOQUIA

9301

Tipo de Documento | Numero de Nombre lidos Resultada de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funsionario que registro el juicio evaluativo
cc 1001028230 SHARON CATALINA | MUNOZ RAMIREZ CARMEN QUINTER
cc 1001028230 ‘SHARON CATALINA | MUFIOZ RAMIREZ EL CARMEN QUINTERD
cc DANI ROJAS AYALA APROBADO CARMEN CUINTES
cc APROBADG
CG jETER MINAR. REDJ RIMI - DE SUMINSTRO DE [APROBADD
MARY CRUZ Z DENTIE CAR LA DINAMICA Or APROBADG
ROFESIONAL IN
cc MARY CRUZ APROBADG CARMEN CUINTES
cc 10 N GARCIA APROBADO 'CARMEN CUINTES
cc 1007727518 ATING GARTIA EL CARMEN QUINTE!
cc 1048432040 NIDIA [SABEL L EL GARMEN GUANTE!
cc 1042422040 NIDIA [SABEL CARMEN QUINTES
S JHOR ~IBEMT! c.n= R DAMCA On APROBADG EL CARMEN
LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACLERE
G JHOAN 5 AN | RAMIREZ CHAPARRO APROBADO EL CARMEN &
cc 1070022163 MAICOL STT LANDINEZ FLORES - IDENTIFICAR LA DIRMICA o S| L
FORMACION P IONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U
cC 1070022163 MAICOL 5T LANDINEZ FLORES
cc 1070090848 LEIDY TATIANA JINENEZ SENA ¥ EL ROL
0 GONSU
cc 1070090648 LEICY TATIANA JIMENEZ 05 D CE.:T ONEEL 'CAI:' - 2 APROBADO - MILENA DEL CARMEN CUINTE
cC 1070220842 LEIDY TATANA [ JIMENEZ = - DE SUMINSTRO D2 [4PROEADD - MILENA DEL CARMEN QUINTE!
© 1072477164 YN BIBIANA CASTRO RUAND DEm E.l‘-th DINAMICA CRGAMZAGIONAL DEL SENA ¥ EL RoL | APROBAD0 EL CARMEN GUINTES
FON o [ ACLERI: CONSU
cc CASTRO RUA DE APROBADG CARMEN G
CG JEIMNY LIZETH NIZAGIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO EL CARMEN G
=GRAL DE ACUERDO GON SU
cC JEIMNY LIZETH APROBADO CARMEN CUINTES
cc JEIMMY LIZETH JIMENEZ GA APROBADG EL CARMEN GUINTES
cc ROSALES MUNOZ APROBADO CARMEN QUIN
ALES MU CARMEN
E 22408 CARMEN
cc 1087824408 ¥ULI MILE!
cC MARCOS ALE
© SINDY JOHANA
cC 022808858 SINDY JOHANA - MILENA DEL CARMEN QUINTE!
cc 1088813172 SILVIAFERNANDA | FEREZ PEDRAZA - MILENA DEL GARMEN QUINTE!
cC 1098813172 SILVIA FERNANDA - WILE
cC 1102582045 LUIS EDUARDO Wl
cc 102582046 LUIS EDUARDD £
cc 1102582045 LUIS EDUARDO DE SUMINISTRO DE
cc LUIS FELIPE FRADA MORENG ZACIONAL DEL SENA ¥ EL
\CUERDO CON SU
cc LUIS FELIPE PRADA MOREND
cc 1111203760 JUAN CARLDS MGYAND AR
cc 1111205760 JUAN A MOYANO AR
cC 1112080862 MIGUEL ANGEL CONDE OCAM
3 1113080862 MIGUEL ANGEL
3 JESUS HERNANDO D0 MARTINEZ
cc JESUS HERNANDD DO MARTINEZ
cc 1118304363 BRAYAN ESTIVEN NYCMA BANGUERD
cc 118304383 BRAYAN ESTIVEN MANYCMA BANGUERD ERVEN CUNTER
cc 1121600830 LEIDY JOHANA IARA MINA MEN CUINTER
cc 121800830 LEIDY JOHANA ARA MINA
cc 1121800830 LEIDY JOHANA ARA MINA
cc 1134 TANNY MAURICIO GESTIONDE
cC 143162005 FREDDY R B cP_n DINAMICA CF .umcr‘-u : L aEhﬂ YEL PROBAD! “WILERS
FESION G
3 1143182005 FREDDY - WILENA
3 1142382088 LAURA VANESSA CORDERO SALCEDO
cc 1143382086 LAURA VANESSA CORDERO SALCEDO ARMEN QUINTE
cC 1122022745 RMAN BUEND MONTOYA MEN QUINTE!
G 142082745 BUEND MONTOYA CARMEN CUINTE
cc HARDLD SAID ZRIAS ROSADO MILENA DEL CARMEN GUINTE!
cC HARDLD SAID ZRIAS ROSADO “WILENA MEN QUINTE
cc HAROLD SAID ARIAS ROSADD - MILENA MEN QUINTE!
cC 21318984 LUZDARY HERNANDEZ -~ MILERA MEN QUINTE!
cC 21818954 LUZ DARY HERNANDEZ TMILENA ARMEN QUINTE
3 22885437 CARMEN | HERMANDEZ SANCHEZ ZACIONAL D: - WILENA
UERDO CON SU
cc 22805437 CARMEN | HERMANDEZ SANCHEZ
cc EETT) KATHERINE DEL
SOCORRO
cc KATHERINE DEL
G WMARIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracter
Cégigo:

Versién:
Denominacion:
Estade de la Ficha de Caracterizacidi
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacian

Regional:

Centro de Formaci

2

COORDINACION DE PROCESH
UCION

201112023

0/02/2026

VIRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9301 - CENTRO DE COMERCIO

Tipo de Documento | Nimero de Nombre de i Juicio de Evalua: Funcionario que registro el juicio evaluativa
cc 100028481 ANA SOFIA RAMIREZ ARIAS 510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ ELROL [APROBAD CC 52776570 - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
DE L4 FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 100028481 ANA SOFIA RAMIREZ ARIAS DENTIF f‘ﬁ NODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADD CC 52776570 - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cc 100028481 ANA SOFIA RAMIREZ ARIAS MIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRD | APROBAD 70 - MILENA DEL GARMEN QUINTERO PEREZ
cc 100111@288 JUAN DAVID RODRIGUEZ MO 20 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERQ PEREZ
DE LA FORMAC “NFPUFEJ ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003467800 CAMILO ANDRES | GARCIA HURTADO ] TIF| (AR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERQ PEREZ
DE LA FORMACIGN FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
cc 1003467800 CAMILO ANDRES | GARCIA HURTADO NTIFIGAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 70 - MILENA DEL GARMEN QUINTERO PEREZ
cc 1008504582 MOLLY DAYANA PEREZ MONTIEL 5 TIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL [ APROBADO 570 - MILENA DEL GARMEN QUINTERO PEREZ
DE GN PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
cc 1008504582 MOLLY DAYANA PEREZ MONT! & TIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO 570 - MILENA QUINTERQ PEREZ
< S LS nAnCe Dl A ARGALIZAC AL
cc 1008504582 MOLLY DAYANA PEREZ MONTIEL & ERIMIENTOS DE LA GADENA DE APROBAD 70 - MILENA N QUINTERO PEREZ
cc 1007570828 MARIA ESPERANZA |DELGADO VELOSA 5 TIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBAD 70 - MILENA QUINTERQ PEREZ
DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL 0 CONSU
cc 1007570828 MARIA ESPERANZA GADO VELOSA & NTIFIGAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBAD 70 - MILENA QUINTERQ PEREZ
cc 1013838288 MARIA CAMILA FLOREZ HERNANDEZ ] TIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBAD 70 - MILENA QUINTERQ PEREZ
DE LA FORMAGIGN PROFESIONAL INTEGRAL 0 CONSU
GG 1013838288 MARIA CAMILA FLOREZ HERNANDEZ ] NTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE APROBADO - MILENA QUINTERQ PEREZ
cc 1015426138 DAVID LEONARDO |ROMERQ NING NTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO 570 - MILENA QUINTERQ PEREZ
ACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1015428128 AVID LEONARDO | ROMERQ NINO FICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADD - MILENA DEL CARMEN QUINTERQ PEREZ
cc 1015444278 LEVDY TATIANA GOMNZALEZ SIERRA TIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO 70 - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
E LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1015444278 LEVDY TATIANA GOMNZALEZ SIERRA 28 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADD 70 - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cc 1022852428 DIANA PADLA ORTIZ GORREA ] TIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO 70 - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
DE LA FORMACIGN FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
cc 1022852488 DIANA PAOLA ORTIZ CORREA 510528 - IDE| l\ FC»H NODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO CC 52779570 - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cc 102382380 3 Ffﬁ LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERQ PEREZ
DE LA FORM ACIGN FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CONSU
cc 102388380 5 TIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBAD 70 - MILENA DEL GARMEN QUINTERO PEREZ
cc 1024564864 KEV R0 ‘610420 IDENTIFIGAR LA DINAMIGA ORGANIZAGIONAL DEL SENA v EL ROL | APROBADG 70 - MILENA DEL GARMEN QUINTERQ PEREZ
DE LA FORMAGIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUSRDA CON SU
cc 1024504854 KEVIN ALEJANDRO 610528 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE APROBAD 70 - MILENA DEL GARMEN QUINTERO PEREZ
cc 1047487037 VISEL MARIA & TIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ =L ROL [4PROBADO 0 - MILENA DEL CARMEN QUINTEROD PEREZ
D ON FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUSRDO CON SU
1047487037 VISEL MARIA & TIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBAD 0 - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
cc 1054708008 JAIDER FABIAN L3FEZ 505A & TFICAT LA DITAM DA CRCANTATISHAL DEL SN T AFROBADO O - MILENA CARMEN QUINTERO PEREZ
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
GG 1088817087 SOLEY JUDITH ALEGRIA Y & NTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1088817087 SOLEY JUDITH ALEGRIA VASQUEZ ©10526 - C"ELOS :E CE.‘» N AFROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cC 1073181888 DIANA CARCLINA | SOLER BENITEZ TIFICAT LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y APROBAD CWILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUSRDO CON SU
cc 1073181808 DIANA CARCLINA | SOLER BENITEZ FICARMODELOS DE GESTION DELA CADENADE AFROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cc 1073181808 DiANA CAROLINA | SOLER BENITEZ 510528 - DETERNINAR S a "\EN' 3 DELACADENA DE subinETRE [asRoR - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cC 1088889587 DIANA O VILLAMIZAR G450 < IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL [APROBAD CWILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GON 5U
cc 10880005 DiANA O VILLAMIZAR TIFICAR MODELOS DE E3TION DE LA CADENA DE AFROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cc 1088080587 DIANRA © VILLAMIZAR 10528 (DETERIMAR REGUERIMIENTOE OF LA CADENA BE £ MinisTRO [APROBADS) - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
cC 1111804882 GINA VALENCIA SINISTERRA | & TIFIGAR LA DINAMIDA OR GANIZACIONAL DEL SEMA ¥ L [~FroB2DO CWILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
D ON FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUSRDO CON SU
1111804802 GINA VALENGIA SINISTERRA | & TIFIGAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
cc JORGE ELIEC AHUMADA CASTRO ] FICAR LA DINAMICA DR SANIZACIONAL DEL 221 7 AFROBADO - MILENA DEL CARMEN QUINTERO PEREZ
DEL CION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GON 5U
cc JORGE ELIECER AHUMADA GASTRO & APROBADO ~MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
GG JORGE ELIECER AHUMADA GASTRO & APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERO PER!
GG 1143400884 SMEIDIS SADITH |DE LA OS5A BURGOS ©10420 - IDENTIFIGAR LA DINAMIGA RoL |APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
GG 1143400284 SMEIDIS SADITH | DE LA OS5A BURGOS APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERO PER!
GG 1183 CARLGS MARID PALACIGS QUINTO LA DINAMICA GRGANIZAC RoL |APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
OFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 11835278 CARLOS MARID PALACICS QUINTO 0526 - IDENTIFICAR N APROBADO CWILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
cc 11835278 CARLOS MARID PALACICS QUINTO APROBADO “WILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
GG PEDRO YESID MARTINEZ MENDIETA 510420 - IDENTIFIGAR LA DINAMIGA GRGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U
cC PEDRO YESID MARTINEZ MENDIETA TIFICAR MODELOS OE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO CWILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
cc PEDRO YESID MARTINEZ MENDIETA 510528 - DETERMINA APROBADO “WILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
cc 32804089 VORFIRIS DEL GONZALEZ JULIO T eE AR A DiAne SHALoEL Seva T APROBAD “MILENA CARMEN QUINTERO PEREZ
CARMEN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL D, ACUERDO CON SU
cC 32804088 VORFIRIS DEL GONZALEZ JULIO 510526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION OE LA CADERA DE APROBADO CWILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
cc 528 CLARA PATRICIA | BARRETO CAMARGO 20 - IDENTIFIGAR LA DINAMIGA GRGAMSACIONAL DEL SENA v ELROL | APROBADO “WILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
SN FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUSRDD CON SU
GG 52857553 CLARA PATRICIA | BARRETO GAMARGO NTIFIGAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
cc 53038287 WANE: PENA QUIN & NTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ AFROBADOC -MILENA CARMEN QUINTERO PEREZ
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GON 5U
GG VANESSA PENA QUINTERO & TIFIGAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERO PEREZ
GG 68988180 SONIA LUGIA DE LOS RIOS PARRA 510420 - IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO - MILENA GARMEN QUINTERD PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U
cC 68958180 SONIA LUCIA DE LOS RIOS PARRA & F"A?nc)ELoq APROBADO 0 - MILENA CARMEN QUINTERD PEREZ
GG ALEXANDER SANABRIA LOPEZ TIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZA APROBADO 0 - MILENA GARMEN QUINTERO PER!




