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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 29 de 2024.
Sefor (a)
CARLOS MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778734
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Febrero 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5778734 del afio 2024.

GIANCARLO LOBO CORONEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 85473787 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocidon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de lareferencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
SECENTAY CUATRO MIL VEINTE Y CUATRO PESOS M/CTE ($37.064.024). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer (1) pago por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SECENTAY TRES PESOS M/CTE ($1.339.663) por el
mes de Enero 2024 b) y ocho (8) pagos por CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de GESTION DE REDES DE DATOS.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendicesen | Impartir formacion Anexo 1,
el area, en las competencias, los integral en el p:joegrama Fotografia
resultados de aprendizaje y las Tecnélogo en Gestién en el
actividades de los proyectos de| {e Redes de Datos. ambiente
formacién programados, dentro de los de
tiempos que para cada accion se formacion
determine por parte del centro de
formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo| Impartir formacién |Anexo 2. Guias GTH
curricular del programa(s) que se le| integral en el
asignen durante la ejecucion de su| programa de
contrato (Proyecto de formacién| Tecndlogo en Gestién
Planeacion pedagdgica y los recursos| de Redes de Datos
didacticos que incluyen guia de| con la asignacion de
aprendizaje, material de apoyo a la| las siguientes guias
formacién e instrumentos de 2.1 Sistemas
evaluacion) operativos.

3 | Identificar los aprendizajes previos, |Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
estilos y ritmos de aprendizaje del |ejecutd en el mesobjeto |ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso |de cobro objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no seEsta obligacion no
induccidndelos aprendices ejecutd en el mesobjetoge ejecuts en el

de cobro .
mesobjeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacién no se Esta obligacion nose
en etapa productiva en su sitio de |gjecutd en elmes ejecuto en el mes
trabajo y seguimiento a la bitdcora objeto de cobro. objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las Hacer seguimiento de Anexo 3, Pantallazo

inasistencias de los aprendices a la

inasistencia por medio

Mi Territorio.
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formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias vy

reportara la coordinacién académica
las ovedades para

de herramientas
digitales Mi Territorio.

aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de [Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el  aplicativo [eJecuto en el mesobjeto |co eiecutd en el mes
institucional una vez el aspirante esté de cobro objeto de cobro
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluaciéon con |Esta obligacién no se Esta obligacién nose
base en la valoracidn de las evidencias |ejecutd en el mesobjeto |ejecutd en el mes
De aprendizaje registrarlasen  los |de cobro. objeto de cobro.
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionarlas diferentes |Uso de la aplicativo Anexo 4, Anexo
plataformas tecnoldgicas |Sofia Plus y Pantallazo.
institucionales de apoyo académico y |Plataforma
administrativo relacionado con su rol, [Territorium.
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de [Esta obligacidon nose Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
innovacion Pedagdgica y desarrollo |de cobro. objeto de cobro
tecnoldgico, de Interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas instancias |Esta obligacién no se ejecuto en el mes
institucionales que lo requieran. ejecutd en el mes objeto |objeto de cobro.

de cobro.
12 | Desplazarse a otras ciudades o |Esta obligacién nose Esta obligacién no se

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en |[Reporte de eventos Anexo 5, Anexo
SOFIA PLUS (Programacién con visto |evidenciados en Sofia Pantallazo.
bueno del coordinador académico o |plus.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
Legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el|Creacidn  Actualizacién |[Anexo 6 pantallazo
portafolio de evidencias del instructor |del portafolio del [Territorium
segun lo indica la guia para desarrollar |instructor.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso [Esta obligacion no se |Esta obligacidn no se
de equipos, bienes e inventario |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su |de cobro. objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de |Esta obligaciéon no se [Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando la |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento [Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
de los materiales de formacidn, propios|ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
de su drea y apoyar los procesos de|de cobro. objeto de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

18 | con la ley 1474 de 2011 vy [Esta obligacién no se [Esta obligacion nose
requerimiento de la institucién. ejecutd en el mes objeto |ejecutd en

de cobro. el mes objeto de
cobro.

19 | Adoptar en la formacién las diferentes |Esta obligacion no se |Esta obligacién no se

estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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entre otras.

20 | Participar en procesos de promocidn y |[Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
divulgacion. ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes

de cobro. objeto de cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes |Presentacién del Anexo 7, presentacién
requeridos  sobre las  acciones |informe del informe.
encomendadas y los productos [contractual del mes de
resultantes de procesos de formacién |mayo
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos |[Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
eficazmente su  labor  técnico- [de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Uso de la aplicativo Anexo 8, Anexo
pedagdgicas y de gestion a las |Sofia Plusy Pantallazo.
estructuras  curriculares por |Plataforma Territorium.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, [Demostracién Anexo 9, ambiente de
mantenimiento y adecuada utilizaciéon |ambiente de formacion.
de los recursos que hay en suambiente [Formacién TICS.
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de |[Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a |de cobro. objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los |Presentar el Anexo 10, Formato

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

informe mensual y

los documentos

Soportes para
legalizaciéon del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios
y/o prestacion de
servicios personales, de Sl

informe
mensual de
ejecucion Contractual.
SECOP 11
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contratistas periodo de
Febrero/2024 Pago de
seguridad social del mes
de Enero segun planilla
No 9462388426 de
aportes en linea Informe
mensual de ejecucion
contractual del presente

periodo.
27 | Aplicar al proceso y aportar la |Esta obligacién no Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de [se ejecutd en el ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la funcidén |mes objeto de objeto de cobro.

de instructor, con plazo maximo a 30 |cobro.
de junio de 2021, o durante Ila
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a Esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9462388426 de la planilla, aportes en linea de Enero/2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,
Firma

GIANCARLO LOBO CORONEL
Contratista
C.C. No. 85473787

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778734
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ANEXO 1, FOTOGRAFIA EN EL AMBIENTE DE FORMACION

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 2 “GUIAS GTH”

- SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA .
Seres SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versian: 02
W Procedimiento Ejscucidn de I Formacidn Profesionsl Integral

suls DE APRENDIZAJE Cidigo: GFPI-F-015

SERWICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE SENA

.
= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION versidn: 02
W

Procedimiento Ejecucicn de la Formacion Profesional Integral

GUla DE APRENDIZAIE Cidigo: GFRHF-45

GUlA DE AFRENDIZAJE N2 o |

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUAA DE APRENDIZAJE |

Programa de Formacan: Codigo: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

Wersign:

IMPLEMENTACION DE UNA RED DE DATOS
chdige: CORPORATIVA MULTISERVICIC, ADMINISTRADA

¥ COMFIGURADA BAJD SISTEMA OPERATIVO
LINUYX (CEDIG0 PROVECTO: 338200)

Nombrs del Proyecto:

Fase del proyecio:

Ambisnte de MATERIALES DE FORMACKIN
Activided (es] del Proyecto: N - formacin DEWLUTW COFSUMIHLE
Configurarbas recursas de red Capturary snalizar ios | E3CENARIC (Herramients | {unidaces
necezarics pere e proyects catos q.uz e Ambisnte 302G | - equipo) empleadas
tranzmiten en urs red durants £l
= datos actia arogramal

Resultsdos de Aprendizsje: Competendis: Router
Establecer sistemas de UTILIZAR  SOFTWARE Switch
control en ks red pars FARA  ADMINETRAR PC conactsde
manteneria activa y REDES DE ACUERDD & ainternet N/
dizponiale; szgin Las HORMAS Softwars ds
necesidades, politicas y INTERMACIOMALES simulacion
recursos de |s organizacion. pars  redes

de datos

Cagles rz-232

de

conwersian

USE o DES
Resultados de Aprendizsjs:
Resultados de Aprendizsjs: Comoetencia:
Duracion de la guia | en
horas|-20

ll 2. INTRODUCTIGN [

Son muchos los desafios que se le presentan a un administrador de red de datos, y
para enfrentarlos debe contar con su experticia técnica y herramientas de software
gue le permitan mantener la red disponible de forma eficiente.

El administrador de la red debe monitorear anentemente el estado de la red

Figiua 1 da?

GUla DE AFRENDIZAJE M3 El |

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAJE

Frograma de Formacion: Cocige: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
Wersion:
IAPLEMENTACION DE UMA RED DE DATOS
Nombre del Proyecto: . ) CORPORATIVA MULTISERVICIO,
Cacige: 33 ADMINISTRADAY CONFIGURADA BAJD SISTEMA
OFERATIVOLINUE [CO0HS0 FROVECTO: 332200)
Fase del proyectoc EFECUCION
Actividad |es] de Ambiente de MATERIALES DE FORMACKIN
Aprendimje: formadian DEVOLUTIVO | CONSUMISLE
Activided (es) del Proyecto: Implemartal unawvidr de | ESCENARID |umidades
Configurar ks recursos de red | e 3;:"5,,“‘,’;:“" Ambiente 304 G =maleacas
necezarics pars &l proyects Lirase Sarenr. Captiirer i duante el
preye arren peoizesion TCP y e
[ e programs|
S
Resultados de Aprendizage: Competencia: Ambiente 304 G | Router
Establecer sistemas de UTILIZAR SOFTWARE %’tﬁ'l
control en ks red pers FARA ADMINISTRAR a
manteneria activay REDESDE ACUUERDO A Intermet
disponinle; segin LAS NORMAS SOENTE B
necesicades. politicas y INTERNACIDNALES simulzcion WA
recursos de In orgERzacion. para red ge
daios
iCabéas -
3.
COrersidn
UsH aDed
REsultsdos de Aprendizajs: Competendis:
Resultsdos de Aprendizaje: Competencis:
Duracion de k& guia | &n
horash &

2. INTRODUCOIGN

Un servidor dedicado a servicios exchusivos en ura red corporativa offece prandes benefidos, a diferencia
cuando los senicios coexisten =n un solo servidor. Cuando en ks empresa su “core” de negocio depende par
ejempio de los comens electronicos, no puede parmitirse gue &l servidor de corren este fuers o servido o
lento. Con un servidor dedicado de comea el dients asegura su privacidad y proteccion de los detox; =1
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ANEXO 3, CONTROL ASISTENCIA

g' m ‘ (5 Mueva pestafia X | © Temitorium || GESTION DEREDES X = ® Territorium || GESTION DEREDES X | - - s 2
G @] https://senaterritorio.la/asistencia.php?clase=24424758s0cial= AN g [D f% % o
a 7
ASISTENCIA
(D] © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 21-Febrero-2024
@ Editar Asistencia
¥ I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistenci -
© Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a
[ Habilita la asistencia del segundo blogue
@ No. ID delusuario  Rol Nombre
1 1062678698cc  Aprendiz  DANY MIGUELAPONTE o 15 0 23 38 61 @
CEBALLOS Regresar
= 2 1062850842cc  Aprendiz  EMERSON DAVID ARAQUE o 4 0 34 38 89 @
— URBINA
3 1128193427t Aprendiz  JHONIER ANDRES ARRIETA o 4 ] 34 38 89 @
MANGA
4 1083870125cc  Aprendiz DAVID HUMBERTO BERNAL O & 0 32 31 4 @
FORIGUA
5 1082875298 Aprendiz  OMAR ANTONIO CARRENO O 3 0 3k 38 2 @
ABDALA
6 1082834384cc  Aprendiz ESTEBAN DANIEL GONZALEZ o 7 0 31 038 .82 ®
CAICEDO

10
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ANEXO 4, PANTALLAZO

2" O | @ Nueapesaia

< C

B H D ¥ @ b

il

X | @ Temitorium || GESTION DEREDES X | @ Termitorium

&) https://sena.territorio.la/initphp

O Palabras Clave: Buscar clase por nombre

@
SENA

N

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2281603

@
SENA

N

INSTALACION Y REP...
INSTALACIONY R

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2669707

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA_

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2282419

[ 4
SENA

N

INSTALACION Y REP...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2669707

[ 4
SENA

N

GESTION DE REDES ...
GESTION DE RED

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2692706

PROCESOS PARA LA...

PROCESOS PARA
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2622225

4
SENA

N

‘GESTION DE REDES ...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2692706

4
SENA

N

PROCESOS PARA LA...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2622225
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ANEXO 5, PANTALLAZO

3' [im] ‘ O (1) WhatsApp % | B DS-2CD1047G0-L (C) Datas' X ‘ . Por medio de cual resclucic X | Q  sicontratias - Bisqueda X | Se Sofia plus x|+ - o
<~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ATy nm = B -
[ ]
sera

Soﬁa Plus

Instructor

N

[ Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién
[# Gestién de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

& LMS

& Matricula

[ Planeacién de la Formacién
[# Reportes

& sGS

& GIANCARLO 2}

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diserio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa;
= Consultar Programas.
= Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular s el proceso medianie el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentes.

1. Evaluar Ruia de Aprendizaje

2. Reporte de Juicios de Evaluacion

3. Educacién Superior

4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
5. Datos basicos

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a189,

GTH-F-062 V10
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ANEXO 6 PANTALLAZO TERRITORIUM

g' (i} ‘ (5 Mueva pestafia % | @ Territorium || GESTION DEREDE" % | ® Territorium || GESTION DEREDE: X = @ Territorium x | + - = Zs
&« C 31 httpsi//sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27629650&l0ad#getDocs.php?materia=24424758ref=41108720-Gestion%20De%20Re... A 1Y [un} = % o

a Buscar Mostrar solg:  10d0 v

()] (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

? Gestion De Redes De Datos (2692706) / Documentos de Apoyo
NOMBRE TIPO ACCIONES

a
[j Guias Recurso v

(D] [j Fichas Tecnicas Recurso v |

Regresar

[j Fichas Tecnicas Recurso A

13
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ANEXO 7, PRESENTACION DEL INFORME.

PROCESD GESTION DEL TALENTD HUMAND
FORMATO INFORME BEMSLIAL EIECLACION CONTRACTLAL

Santa Marta, Felrero 3% de 2024,
Seflor [a)
CARLDE MARTINEL FLOREL
SUPERVISOR CONTRATO Mo, COLPCCNTR. 5778734
Coordinadosr Acaddmioo

Centro de Logistica ¥ Promocidn Ecoteristica del Magdalena
Zanta Marta

&samto: Infarme mensual o e eouien
cantrachual mes de Febrero 2024,

Roferentia: Mo D01 PCCHTR. STTET34 del afko 2004,

GUENCERL D L0300 COROMEL, identificada con la péguls de dudadania Me. B5373787 de Sania Marta,
en mi caligad de Contratista ool SEMA, en Centro de Logistica y promaoddn Bcoturistica del
sdagdalena, en cumplimiznta del Contrato oe Prestackin de Sendoes dela referenda, a continuacdn,
preseribo o Informe de activicades realicadas en ol mes objeto de cobro.

Valor y forma de Fago: Se fija como valor total para of contrabo la suma de TREINTA Y SIETE MILLUOMNES
SECENTA Y CUATRO MIL VEINTE ¥ CUATRO FESOS MUCTE |537.054022). Esta suma serd pagada par
ol SEN& al conbratista de la sigulente ranera. a] Un primer |1] pago par valor de UM MILLON
TRESEMTOL TREINTEA Y MUEVE MIL SEISCIENTOS SECENTA ¥ TRES PESDS MFCTE (21.339,663) por &l
mies de Enero 2022 b y cchio (B) pages por CUATRO MILLOMNES CUATROCIENTOS SECEMTA Y CINCD
MIL QUIMIEMTOS CLERENTA ¥ CINCO FESDS MICTE (54.965.545).

Plazo: Seord hasta el 30 de septiembre de 2024

DOBJETO:

Srestar servicios perscrales de caracter ternporal para impartic fermaddn profesicnal
programaia par el Centro de Logistica y Pramockin Ecoturstica Regional Magdalena en
les Programas o Formackdn  Thulada, Tiwbda Wetual, Complementana w'o
Complementaria Virbual en el drea ce GESTION DE REDES DE DATOE.

GTH-F-0E62 410
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ANEXO 8, PLATAFORMAS EDUCATIVA

<« O (]  https;//senaterritorio.a/perfil.php?id=27629650
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GESTION DE REDES DE DATOS
(2692706)

P228183 P2692706 R47 C9529 | n d u CC i 0’ n
Formacién Titulada

SENA Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: -
Administrador LMS , DIANA MARIA !

OVALLE MONSALVE, JOSE DE oo con o

JESUS AYOLANARVAEZ, JHON ormparts contades
CARLOS BERMUDEZ YANES ! T
NORMA CONSTANZA VARELA [ Activar texto enriquecide

CERQUERA, KAROL VANESSA (WG G LD

FLOREZ TORRES, EDUARDO DAVID [ Brviar correo electrénico
ORTIZ GUARDIOLA, ALEXANDER o
CASTAREDA ROBLES, GIANCARLO EechasiielD=ponilad
LOBO CORONEL Facha de Inicio

2024-02-20 09:21
Herramientas

S
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SENA

ANEXO 10, PLANILLA DE PAGO

Planilla Resumen

[
| | T T e | D
= [ e
Limta Pag = [ owames T Valar
Semearn] T [ I ol o

AP SIS TRADORAS: 1| ' 263,200 El ©
PORVENIR 230500 KO mE B ' $262.20 @ @
ARL (ACMINS TRADORAS: 1] ' aum ® “
POBITIVA COMPARA CE SEQURCE o 001,183 & ' @00 @ =
ADWNE TRADCHAS: 1 ' 204,900 Y £
SALUD TOTAL o wo,10%7 4 ' 5204,900 “ w
TOTAL 1 $475,700 $o $0

pplanilla Febrero.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

io Herramientas Comprobante Pago... applanilla.pdf applanilla Febrero.p... %

o = =3
w @ B8 Q A A MO @ - Fm T
. ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O A7
) PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 952910
7A REGIONAL MAGDALENA Fecha Febrero de 2024
SERVICIO NACIONAL (CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI Version ENERQ 2024 - 1,24
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 81435-451150

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y ape

os contratista: [ GIANCARLO GIANCARLO LOBO LOBO|
Correo electronico contratista: \w@&n_ﬂdu o ‘ cc. | 85473787 ‘ IP/N° de contacto \;
Régimen del IVA: Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO_|
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? El
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ & | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 000341607521

isuperiores a $53'206.000: Sus qlres s del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
superd |os § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

NO

N° del contrato: 5778734/2024 N° Compromiso SIIF [ 6024
Valor Total del Contrato $37064024] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $35724 361 2 Del 01/02/2024 Al 29/02/2024 $4.465.545 00
Nuevo Saldo del Contrato $31.258.816] | Legalizacién comisiones del periodo $0,00]

Prestar servicios personales de carécter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en 1os Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
Complementaria Virtual en el drea GESTION DE REDES DE DATOS.

[OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del senvicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545] Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.493.218 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Base retencidn enlafuente a thulo de RENTA| 2 493218 00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS - Base retencion en a fuente a fitulo de ICA | 3 956.445,00
ase de Cotizacion - IBC 1786218 Valor base VA
a sequridad social salud 223300 IVA (Si es RESPONSABLE) 19%
i a sequridad social Pension 285.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00%
io a Fondo de soli Pensional lenos Retencion VA
I vV Reteica - 8299

GTH-F-062 V10
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