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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 63.558.665 CONTRATO No 0468-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORMEr

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA - GT SANTANDER Y ARAUCA J

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR ACCIONES CONDUCENTES AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SALUD FISICA Y MENTAL DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION. EN EL DESARROLLO DE LAS RUTAS DE REINTEGRACION REGULAR Y ESPECIAL Y EL PROCESO DE REINCORPORACION, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. Implementar los procedlmwntos de tamizaje en salud mental que|07- 10 2019: se revisan en SIR requisitos para do si las PPR con apli y devolucién de
ion de las ici de salud i mu!l/secular psicosacial, EMP cédfgos EMP- EMP-R- EMP-C y se le envia informacién a profesionales que tienen
mental de la poblacién objeto de atencion, asi como realizar las i PPR para el p de reif
necesarias segn las alertas identificadas. 02-10-2019: se realiza devolucién de EMP a PPR Jhon | do Alvarad d ién de las 4reas de salud mental,
calidad de vida y trayectoria de riesgo. Se aplica i i6n en su salud mental. Se Codifica EMP- R -
EMP-C
03-10-2019:se revisan en SIR requisitos para it i si las PPR tan con icacion y devolucién de

cuestionario multisecular ps:cosac:al EMP cdd:gos EMP- EMP R- EMP-C y se le envia informacién a profesionales que tienen
PPR para culminar el p der

07-10-2019: Se digita EMP aplicado en SlR médu!o de salud mental

09-10-2019 se realiza devolucién de EMP a PPR Alonso Ruiz Moreno desarrollando devolucién de las 4reas de salud mental,
cal;dad de vida y trayectoria de riesgo. Se Codifica EMP- C.

* se realize aplicacién de EMP, expli a las PPRE Jose Anselmo Martinez Bemal sobre el tamizaje, e/ manejo de la

mrormac:on la confiabilidad de Ios datos Ja PPR y PS firman formato de consentimiento informado, y se desarrolla cuestionario
para la evaluacié | para jzacié se codifica JP/EMP.

15-10 2019 se rewsan en SIR quisitos para inacié d: do si las PPR tan con aplicacién y devolucién de

p ial, EMP cddlgos EMP- EMP-R- EMP C y se le envia informacién a profesionales que tienen
PPR para culminar el pi de g

17-10-2019: se realiza aplicacién de EMP,

do a la PPR Edgar Andres Casl:llo Ge!vez sobre el tam;zaje ef manejo de Ia

P

informacién, la conﬁab/l/dad de los datos, la PPR y PS firman formato de do, y se d

Iti para la evalt 18 Cal ion. se codifica EMP.
21-10-2019: *Se realiza devo/uc;én de EMP a PPR-E Gines Orando Qumfaro Martinez en donde se hace seguimiento a su salud
mental, calidad de vida y trayectoria de riesgo. Se aplica por ftado de mayor probabilidad de i6n e salud

mental, se realiza remisién, Se Codifica JF/EMP- R. - JP/EMP- C

23-10-2019: Se realiza devolucién de EMP a PPR Jhon Ja:m Galvis Mendoza en donde se hace seguimiento a su salud mental,
calidad de vida y trayectoria de riesgo. Se aplica por de mayor p d de i6n e salud mental, se
realiza remisién, Se Codifica EMP- C

24-10-2019: se revisan en SIR req para i si fas PPR tan con icacion y de i6n de
ionaric lar psi ial, EMP cédlgos EMP- EMP R- EMP C y se le envia informacién a pmles:onales que tienen

PPR para inar el p de reil

28-10-2019: Se realiza devalucrén de EMP a PPR en donde se hace seguimiento a su salud mental, calidad de vida y trayectoria de

riesgo. Se aplica por ltado de mayor probabilidad de i6n e salud mental, se realiza remisién, Se Codifica

EMP-r

29-10-2019: se realiza aplicacién de EMP, expii @ la PPR sobre el tamizaje, el mane/o de la tn!ormac:én la confiabilidad de

Ios datcs Ia PPR y PS firman formato de i , ¥ Se it para la luacié

ién. se codifica EMP.
31-1 0-2019: Se digita EMP aplicado en SIR médulo de salud mental
*Se realiza devolucién de EMP a PPR-E en donde se hace seguimiento a su salud mental.

2. Orientar y brindar acompanamiento psicologico breve a la poblacién| 02-10-2019: atencion psicolégica a hija de PPRE medi visita domiciliaria co fiamiento del p. jonal reintegrador, se
objeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones| sugiere remisién a médico general para que acceda a terapia psicolégica individual y familiar por si de episodio depresivo e
de , crisis Y ias de salud mental.|intentos suicidas.
tomando como marco los p imi técnicas y ias de ;. ieh iy i i ;. . .
atencion gs!ablecidas al_ interior de la entidad que involucran e! dmbito de gﬁ;]g:zw i de ¥ seg al servicio de urg de la PPR sobre pautas de
to denomina peioocacal. 07-10-2019: atencidn psicosocial s PPRE JOSE ANTONIO SOLANO remisign a Hospital psiquidtri gia.
08-10-2019: ion a PPR i que requit p i
09-10-2019: atencion psicosocial a persona en reincorporacién isién a Hospital p iatri gia.
10-10-2019: jmi a fa PPR Culmii Wilder Mejia quien cuenta con Sii ia de depresién por Diag ico de
aenfermedad de alto costo que ha generado impacto personal y !ammar
16-10-2019: i6n de a p en pi de reincorp ién por sii de esteres post trauméticos, se
genera remisién a HPSC por exacarbacrén de smtomalolog:a
23-10-2019: de i6, i6n y seguimi al servicio de urgencias de la PPRE logrando acceso a

hospitalizacién por sintomas de estrés post trauma para su estabilizacién de salud mental.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién]01-10-2019 af 31-10-2019: en el rol de profesrcnal de salud, en el mes de OCTUBRE 2019 se encuentran asignado 11 PPR en

asignada, en especial aquella que se en p tados Activos, ubicados en los icipios de Bu y érea fi
o que iales identi o de 04 PPR Activos con p 4ticas de de ias p ivas, dificul p y famili a quienes se le ha
que de acuerdo a Ias condiciones y caracteristicas lo requieran. i segun sus idades y grado de i6n en su salud fisica y mental.

05 PPRE en i6n de su proyecto de vida, enfoq i ial de género y enfoque con eje reconciliador.

1 PPR con discapacidad fisica.
1 PPR con discapacidad psicosocial.
* En cuanto a planes de trabajo en el periodo del 01-10-2019 al 31-10-2019 se encuentran en los siguientes estados:
PdT -planes de trabajos en ejecucién: 05
PdT- en caracterizacién 02
PdT- en evaluacién 3
PdT-finalizado 1
de izacién de PDT.
Se t i todos fos ptos de reintegracion a octubre 2019 de las PPR asignadas con nuevo ciclo de PODT.
* Con el instrumento censo de familias, se logré realizar valldacrén en grupos de familia de PPR asignados
Se revisan instrumentos ETD logrado en este periodo el P de las aplicacit de 4to trii aPPR
*Socializacién de la cartilla de delitos electorales, a PPR y PPRE asignados.
04-10-2019: Atencién a PPR Julio Cesar Palacio Tolosa por base en donde le brindaron orientaciones para el desarrolio de
acuerdos de su plan de trabajo, se codifica PROD 2.3.1.2 SEG 8.1. 5 2

07-10-2019: la PPR Luz Naila Rincon Villabona, recibe i6 ial ibilizéndola en Ia importancia de la inuidad de
tratamiento de salud mental, ha logrado acceso a tratamiento ps:qurétncc y conoce fa imp ia de dar inuidad para el
mantenimiento de su salud mental: por otra parte Luz Naila avanza en su mela iva, logra p ién de

competencia y obtener certificado, con esto cumple
6.2.1.3

q para inacién del f deFA se codifica SAL 5.3.2.2 - EDU
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La PPR Carlos Arlid Espinel recibe atencién psicosocial en donde se le orienta en el fe de las rel: iliares, se
logra de lar ejercicio pedagogico de la cartilla de la Gobernacién sobre género, por otra parte, se desarrolla charfa de
educacién financiera en donde la PPR Carlos Ariid, expresa que desea acceder al sistema en primera i ia para
realizar ahorro programado, expresa que ha utilizacion el sistema con créditos de productos como celul , de lo cual ha
aprendido Ia responsabilidad en los pagos para no aparecer reporte a data crédito. Se le retroalir en fas i para
levantar reporte de data crédito y refuerza en saber acceder a los créditos. Se codifica PR0OD2.5.2.3-FAM 3.1.1.2

*Atencién individual a la PPRE John Edisson Cargo Elles, PPRE en etapa de i a quien de it rdos de ia

P { John Edi: Jogra hacer ejercicio autorreferencial, aunque le cuesta centrar su atencién en el gjercié
pedagégico demuestra su interés de mejorar su compx it con las p que Io rodean, se le retroalimenta en el manejo
de sus impulsos ya que en su historia de vida este lo han llevado a fracturar refaciones personales; en Ia linea del tiempo identifica
Ia relaciones y pocas vivencias con sus hijos y familia como significativas, por lo cual se le insiste en e/ manejo de sus emociones.
Se codifica JP/PER1.2.1.2 JP/PER1.2.1.2
16-10-2019: atencion PPRE Brayan Estiven Carriflo, con

ién individual psi fal con p i
financiera para adquirir vivienda.
Brayan Carrillo, tiene claro que se enlap
su prioridad actual es la inversién en el agro, ya que cuenta con
cuales itan de su cuidado. Y ori sobre
17-10-2019: *Atencién a PPR Cesar Aug Blanco } se do para enla ala
medida técnico en electricidad con SENA-ESSA, en intervencion individual se trabajé con a PPR las opciones productivas

quien se desarrolla atencién de la dimensién habitat, Brayan Carriflo, en
d di dialogo decide como realiza la planeacién

g

" i o:

iera para la adq de , Sin go,
vivienda familiar donde reside con sus padres adultos mayores los
de ciclo de PDT, se codifica JP/HAT 4.3.1.3 - JPEV-PDT

"

generacién de la idea de negocio segun su formacion, por otra parte, se orienta sobre los de rol de gé y

de la familia, guiando la intervencién para la prevencién de VIF. se codifica PRO 2.3.1.2 - FAM 3.5.1.1

21-10-2019: atencion a la PPR Yeiner Meneses Chiquillo quien se ubica al parecer de manera p en Lebrija der,
se ibiliza para la bilidad itacional segun sus beneficios en salud y iti p f se i a realizar

ar , ap n de i Se codifica DC-PAT- DC-PAT
atencién PPRE William Gallardo Jaime, en donde se brindan ori
i6n individual psi ial con pi i¢ integ: di realiza plan para manejo de sus

a fin de I fa sana ia. William Gallardo, logra realizar plan de manejo de sus emociones, indicando en

este que le es necesario en algunos casos el respirar, meditar para poder actuar de la mejor manera con las personas con las que
se relaciona diariamente, de lo cual expresa buenos resultados ya que en sus imi ofrece ion al poblico

en la

d, William Gallardo, en

P

o do una sus vecinos los cuales son sus clientes. Y sobre luacion de ciclo de PDT, se
codifica - JPEV-PIT JP/SEG 8.1.2.3
22-10-2019: Atencién a PPRE Luis Antonio Castro Moncada, mediante conversacion api se genera luacion de ciclo de

PDT, se codifica — JPEV-PAT - JPEV-PdT

Atencién PPR Jhon Jairo Galvis, mediante conversacion ap

EV-PIT

23-10-2019: Atencién Jhon
integracion, a fin de p

se genera evaluacién de ciclo de PDT, se codifica - EV-PdT -

Jairo Galvis Mendoza, a quien se le orienta sobre el p de del pi de
fario en el modo del SIR para la culminacit isfs ia del p . Se aplica CID.

24-10-2019: Atencion a PPR Julio Cesar Palacio Tolosa, se le orienta en opciones de solicitud BIE y se le informa de fechas para

e los tos que requiere para solicitud de su plan de negocio. Se decodifica PROD2.3. 1.3

28-10-2019: atencion familiar 8 PPRE John Edisson Cargo Elles, con su compailera sentimental, a quien se orienta en la dimension
personal sobre la importancia de la red de apoyo para superar efectos de su historia de vida en relacién con la permanencia al
GAOML y prisionizacion, dentro se esto se brinda prevencion en seguridad segun la identificacién se sus comportamientos. Se
codifica JP/PER1.2.1.2 - SEG 8.1.1.1

4. Gestionar y/o apoyar la acceso y p de {al
poblacicn objeto de atencién y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

s sobre el decreto 2353 de

01-10-2019 a 31-10-2019; *Se orienta de manera constante a profesionales reintegradores y facilitadore
! d d ion para afiliacién efectiva,

2015 para afiliacién a PPR al SGSSS categoria de pobi: ilizad(
movilidad de régimen o pontabilidad.
*se brinda apoyo inuo a Profesit
PPR y familia, oni f
reintegracién

* se gestiona listado censal para las diferentes secretarias de salud de ", Segun i de memorando - MEM19-
017323 C imi de ici ini de idad de la i para de listados censales a EPS de
B yéream a fin de lograr afiliaciones en SGSSS- EPS del territorio @ PPR y familiares.

Lo "

y facilitadores sobre trémites para lograr afiliacién a EPS del territorio de
de listado censal, certificacién o ia de ia en el p de

en dilig

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de la

07-10-2019: se realizan remisiones de salud mental a PPR y familiares en el trascurso del mes a PPR mediante convenio 0978 con
ef Hospital psiquidtrico san camilo para el mantenimiento e intervencién en salud mental segun necesidad de las PPR y familias en

yC de P con Di: idad, con el apoyo de Ia

mental ce la poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares.

tratega de ilidad, faciliten el cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo, la i ion de los .
componzntes  de!  enfoque diferencial  (género,  discapacidad,| 11.10.2019:se realiza jorada de Registro para la 1
envejecimiento y vejez, y asi como 1a p i6n de: Ini idad de UDES. Log
hébitos de vida dable, en io de las de salud fisica y|

do que 04 PPR - PR se registraran y 05 PPR- PR accedieran a charla practica de hébitos

de vida saludable.

16-10-2019: se realizan remisiones de salud mental a PPR y familiares en el trascurso def mes a PPR mediante convenio 0978 con

el Hospital psiquidtrico san camilo para el mantenimiento e intervencién en salud mental segin necesidad de las PPR y familias en

Santander.

17-10-2019: se realizan remisiones de salud mental a PPR y familiares en el trascurso del mes a PPR mediante convenio 0978 con

el Hospital psiquidtrico san camilo para el mantenimiento e intervencién en salud mental segtin necesidad de las PPR y familias en

Santander.

21-10-2019: solicitud de reporte de &j P

San camilo para el ficio de /a pobl: en pr de gracion en d

31-10-2019: reunién de seguimiento al convenio 0978 de a gobernacién con el hospital psiquiétrico san camilo, que beneficia a la
ion en pr de reil ién- reincorporacién en Santander, se levanta acta de soporte y para gestién en médulo de

actores externo SIR.

” "

P de - Hospital Psiqui

def io 0978,

%

gl

6. A enlap gui de la ruta de reintegracion y

01-10-2019 a 31-10-2019: se realiza revision y seguimiento de PPR- PPR-E que se encuentren en componente especifico o

Y
reincorparacion de la poblacién objeto de atencién que se en
componznte  especifico, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
diferenciales, evidenciando el registro, soportes y evaluacion de
actividades correspondientes en el Sistema de Informacién para la
Reintegsacion - SIR.

*se i;rdaga en SIR postulaciones de PPR para verificar su activacién en la ruta de reinteg con P pecifico e
informar a los profesionales. ) ) - ) i
07-10-2019: Se orienta a profesional reintegrador de Arauca para postulacién de Comp e se envia pi y

formatos para diligenciamiento.
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7. Liderar la impl i6n de la dal de ia en|01-10-2019 a 31-10-2019: * se promueve el médulo virtual de la E gia M dal de ia en Salud Mental (EMIS), a

Salud Mental (EMIS) y los p dos de la impl de fa} profesional integrade nuevos a fin de que logren flar los mbdulos de prendizaje con los fi de la

etapa de estabilizacién de la poblacién objeto de atencién, gia M dal de ia en Salud Mental.

con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencién ylo *se genera individuales con p fe grad para repasar conocimientos de las rutas de reintegracion y

programa paz y reconciliacién. ptos de ién a fin de afianzar p it P diant p égico dirigidos a los
pr jonales y colaborad de ARN

——— ”

isiica de Ja Ini 2 C — —

8. Participar en la i de y locales| 01-10-2019: envib de correo electrénico a actores ext sobre I paz. -
dos con la la (s del Tejido Secial y la| Cuidado def centro ivo F i6n C b 3
segun los i por la Entidad y con|2.10-2019: Seguimiento PA Cultivando Paz, se envia documento diligenciado de gestién def trimestre y apoyo en sistematizacion
0 en las idad, dela i i Ul def Reporte 3er Trii Iniciativas Territorial C jtaria Cuftivando Paz.
grupo familiar y la comunidad receptora. 03-10-2019: se realiza para con idad de del barrio chaparro p en pi de
reintegracion, y p de la idad, do realizar das para informar horario y sitio del encuentro.
17-10-2019: se realiza para con idad de del barrio chapamro p en pr de
i6) dela idad, logrando realizar amadas para informar horario y sitio del encuentro.

i ta I
23-10-2019: se diligencia

9. Pr en forma op la i que e solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su i

y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

formato para de P para para el mes de noviembre, logrando realizar
orden de servicios.
24-10-2019: con ia idad p ipe de la iniciati itaria cultivando paz, en f Colombo se
logré realizar it para las inter ARN, y se realizé video institucional apoyado por la alcaldia de
Filoridablanca.
25-10-2019: se proy P de a la alcaldia de Fioridablanca segin solicitud a fin de conocer cuantos
particip se en la iniciati itari itivando paz que ha tado con el apoyo logistico del ente
territorial.
01-10-2019: se envia a asesor de Justica ya paz i i6 de del mes 2019, rep i
que la idad de las PPRE asil isti
02-10-2019: envib de al p de gracion para ié perti
03-10-2019:se logra acta i0: fici i6n de ruta de reintegracion ~hon Jairo Galvis Mendoza, se envia a Asesora
para gestién en SIR.
*Se solicita anular méximo nivel ciclo 4 - PPR Luz Naila Rincon Villabona para lograr i6 ia con de
competencias educativas.
07-10-2019: Se hace entrega de las p de ié i ial al mes de octubre 2019.

P p P
i6n en el mes de noviembre y se envia plan padrino con datos en donde se

08-10-2019: se prog de
las de las PPR asil .

09-10-2019: *seguimiento a PPRE vinculado en F.P.T curso

enlace SENA.

10-10-2019: Se envia via web informe de visitas del mes de septiembre 2019 a asesora, y se envian informes mensuales 3 ase@sora para
e de i z en el mes de e .

de lectura de por p

*se realiza entrega de gestién formato dili
*se realiza concepto psicosocial Luz Naila Rincén para soficitud de BIE.
11-10-2019; se mantiene 2 PPR en formacién para el trabajo técnico i
15-10-2019:se hace entrega de reporte de afiliaciones de PPR- PPRE-PR.
16-10-2019: *se remite a p: it i it de atencién formato PQRS dili
17-10-2019:se realiza entrevista inclusién laboral Pablo Antonio Ramirez, se it al prof
20-10-2019: se realiza base de datos de PPR — PPRE y familias que asistirén a

io de la i6 der.
23-10-2019: convocatoria para evaluacién de métodos de operacion plan de trabajo.
30-10-2019: Se hace entrega de las planillas de P i psic ial
31-10-2019; se gestiona en SIR en médulo de actores externos las
se envia soporte de actores extemo a asesora para su consolidacion

los folios en fisicos entregados.

io SENA - ESSA.

en baja

ala base

g .
de familia g con

al mes de octubre 2019.
i¢ it para su

y con ig g

10. D fas demas actividades que le sean das de acuerdo al|03-10-2019: ion de Charla del Mes / ‘Gestion Institucional: Logros y retos’, intervencién de director de ARN y
objeto del presente contrato. colaboradores nivel central.
10-10-2019: participacion de la Vi i izacién pi if Casos i6:
30-10-2019: Reunién de equipo de! G.T Santander, socializacién de metas.
C de las y demas en el
contrato.

T "VERONIC CECILIjPOR'I"ILLO FLOREZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ylas demas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/Awww. i i i it iticas.aspx”

Visto Bueno supewisodes) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 3 /' o 17-3 (R |




