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LUGAR DE EJECUCION (cmm\nonl

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena at ia técnicay , los servicios pr

para el de la ARN en el acceso a los beneficios

alap objeto de

en la nor d vigente y la ej

y
de la entidad.

de planes y prog segun los li técnicos y idos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de fas
objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
‘espacaos y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
idos, las de servicio y el contexto

bl 4o

ir
territorial.

Para este periodo contractual, se cuenta con un total de 24 PPR en estado atendibles asignados en los diferentes}
municipios a cargo, como Toro, Ansermanuevo, El Aguila, EI Cairo y Cartago; de ellos 21 Activos, en estado IPB
se encuentran 3 PPR, fa PPR 0691-13 quien pas¢ recientemente a este estado, dado que abandono la fundacién,
de apoyo péutico donde se er para tratar su problematica de consumo de SPA, se encuentra en)
snuaaon de calle y se desconoce su paradero porque en contacto con su familia manifiestan no saber de é, se ha|
con il pero no tienen informacion de su paradero. La segunda persona en EiPB se|
encuentra fuera del pais sin conocer mas sobre su paradero. La tercera PPR 1551-10 se fue de vacaciones al
corregimiento de Urabard y no regresé a fa atencidon programada en el mes de enero de 2019, desde este
se han realizado gesti con sus para ubicarlo sin tener
Ourante el periodo se logrd reahzar a(enaon al 90.4% de la p activa repr en 19 PPR,
La PPR 0444-15 no se p alas progi dado que en el mes de agosto se acordd que se|
1 para sin go, se su paradero. La PPR 21-00072 no se presentd a Ia
actividad programada y no responde su (elefono esto podria obed a una sil de flicto que pi
con otra persona de la comunidad en dias pasados.

En este periodo se aplicaron instrumentos como insumo para caracterizacion de PDT y seguimiento a UN de la

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion para

manera:

diseno y fortalecimiento de fos planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de a3 poblacion objeto de

- Tasa de desocupacion: 16
- Censo habitat: 1

aienc:on el seguimiento a fas 1 de Neg yla gia de!
i post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por)-

la Entidad.

-Ci de g ¢ historia de vida: 2 de las PPR 0781-17 y 0166-15.
ISUN: (1) a la unidad de negocio BIE-PDN-29364, aplicado el dia 16 de octubre.
- Solicitud traslado:1 de la PPR 1554-10.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de

iento con las personas objeto de atencion que le sean
lasignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el;
lentorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Con relacién a la for ¥ puesta en eji de planes de trabajo, se tienen los siguientes|
PDT en los siguientes estados:

* Nu de POT En 6n: 3 PDT en

* Nu de PDT evaluados: 1 cambio si 1 (99499)

» Numero de PDT en ejecucion: 17 PDT.

Durante el mes se flevaron a cabo actividades de de instr de caracterizacién como i

para elaborar los PDT y algunas concertaciones de metas a trabajar. Actividades como indagacion de su vida
actual en cada una de las dlmensxones Para este periodo se evalué el PDT 99499 de la PPR 0781-17 por cambio
| situacional.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién

que le sean asxgnadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o!
de , gestion, i e intervencion.

En esta vigencia, se tlene 17 planes de trabajo en ejecucion, los cuales se encuentran en tiempos oportunos de|

ion, Para et plimi de los (13) dos concertados para el mes se llevaron a cabo un tota! de 50|
‘actlv:dades de las cuales 15 son de cumplimiento de acuerdos dado que algunos debleron ser abordados en
varios encuentros. Las demas actividades (35) estuvieron ori atender req de las
PPR. De los 13 acuerdos programados para el mes de septiembre con seguimiento en octubre se cumplieron un;
total de 13, de acuerdo a lo anterior se logré un cumplimiento del 100%

Si con el trabajo articulado con la Alcaldia de Cartago y sus diferentes dependencias como actor|

con los

la estrategia de
las Politicas de|@
dirigidos a

5. Realizar gestién y seguimiento per

estratégicos identificados en el marco de

corresponsabilidad, para la visibilizacion de
i ion y Rei ion, la ion de

eslrateglco priorizado, se llevé a cabo un escenario de servicio social donde se impacte a la comunidad

o no de las PPR; esto se ha logrado con el apoyo de Asocomunal;
para ello se han reahzado los correspondientes registros en SIR en el médulo de Gestiones con actores externos,
dar por cerrada esta gestion,

de las y
cia, la (re)construccién del tejido

la p on ylai
locales con la

social y la reconciliacion.

gl

6. Implementar las para el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
|os dlferen(es servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
ia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
hneamlentos establecndos por la Entidad,

Con la PPR 0181-13, quien esta interesado en realizar FPT en cursos complementarios se realizd revision a
través de plataforma Sofia Plus del SENA, de la oferta vigente sin encontrar cursos de su interés, sin embargo, se
establece el compromiso con la PPR de presentarse directamente al centro de formacién para asesorarse al
respecto.

Desde los diferentes convenios de ARN con otras se realizé
PPR vinculadas a formacién académica con la UNAD el dia 19 de octubre.

alas de las

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion E: proyectos pi
servicios de i ion laboral e il a, de acuerdo con sus|
i 6 idad vigente.

ico y la nor

» Durante este mes, se ha realizado asesoria en la formulacién de planes de negocios con la PPR 1398-06 |

Desde la oficina de la bolsa de empleo SENA de! Centro de Tecnologias Agroindustriales Cartago, se han venido|
remitiendo ofertas laborales y ferias de empleo, que posteriormente son enviadas a las PPR con el fin de
y acudir segun su interés, sin go, para la ia del mes de octubre ninguna PPR se|
presento, teniendo en cuenta que la oferta fue socializada con 1 PPR que se encuentran en blasqueda de empleo.

en la de p como parte de su proceso de reintegracion, logrando
entregar la respectiva carpeta BIE y realizar ajustes segun requerimientos. De otro lado, se llevé a cabo ta entrega
de los bienes cotizados para e{ BIE-PDN-29318 de la PPR 0769-09 el dia 5 de octubre.

8. Propender por la culminacion del p de de la

Para este periodo no se tenian PPR p a , sin go se realizé el envio de notificaciones|

9
da de con los procedimientos, instructivos y
hneamuentos de la Entidad.

de
de septiembre.

para la PPR 2010-08 aJustada por error en coda y de la PPR 0635-11 quien se culminé a finates
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y

, l0s servicios p

en la nor

y
de la entidad.

vigente y la ejecucion de planes y p

para el alap

on objeto de
segun los li écni

y

de la ARN en el acceso a los beneficios
i de con el objeto

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, |a (re)construccién del Tejido Social y la
reconulnauon segun los lineamientos dispuestos por la Enudad y con
"

El dia 11 de octubre, se llevd a cabo reunién con la Secretaria de la JAC del Barrio Salazar de Ansermanuevo,
con el fin de conocer las acci ias que viene i la PPR 21-00144 de manera auto gestionada
para cumplir con su accion de servvc:o social como persona en proceso de reintegracion; para ello la PPR viene

o en las r idades identificadas de la p

su grupo familiar y la comunidad receptora.

dades de 1 1 del de agua para el barric de naturaleza subnormal desde el
rdo apr a 200 familias.

ac|
mes de agosto, b

P

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

|carpetas BIE. De otro lado, se

Durante el mes se tuvo reunidn en el GT Valle del Cauca, los dias 7, 8, 17, 18 y 28 de octubre, realizando las
siguientes actividades:

E! dia 7 de octubre, se participd de socializacion por parte de la OIM de los enfoques diferenciales de género ]
sus diferentes lineas de accién, donde también se realiza un taller en grupo realizando un inventario de acciones!
que se realizan en los territorios para la puesta en marcha del enfoque de género. Seguidamente, se continua
jornada de capacitacién con otro tema de imporiancia como lo es la Formul de proyectos, bié fi
un ejercicio de marco loégico. El dia 8 de octubre, se llevé a cabo reunién de la Mesa de Generacién de Ingresos

do!

donde se dieron a conocer los resultados del comité de aprobacion de planes de neg , revision de apli
de ISUN, entrega de bienes, los diferentes instructivos y el cumplimiento de ellos en Ios dltimos envios de;
1 trdmites admini e impresion de documentos para trabajo en

campo.

Los dias 17 y 18 de octubre se participé de jomada programada por nivel central sobre cuidado al cuidador, donde

se realizaron diferentes actividades de de complejas dentro del trabajo diario i

alternativas de autocuidado por parte de la OIM.

EI dia 28 de octubre se partncxpa de capacitacién por parte de! equlpo de Jushma y paz sobre {a ruta de
] de esta ial. Asi mismo, se reali: . De ofro lado, se tuvo]

reunién con la coordinadora del GT y demas equipo para revisar metas de tablero de control.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean

En esta actividad contractual se realizaron {os siguientes informes:

de Activid (1) periodo del 01 af 31 de octubre.

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

- C y ! de E: : C de
noviembre. Para el caso de Iegallzacmnes se llevaron a cabo (6).
- Difigenciamiento y envio de base de r d i enel

{2) para la 1ra y 2da quincena de;

FA.

P P

12. Registrar oportunamente en el Sistema de lnformaclon para la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la p d

En el periado se realizaron los siguientes registros en SIR:
« conceptos de reintegracion con informacién registrada en Ja historia de vida durante el mes: 2
. Seguimiento a los acuerdos: 13 seguimientos a 13 acuerdos programados para el mes de septiembre, lo cuales|

estrategia de corresp y la partici en acciones of} Instrumentos de Tasa de desocupacion: 16
ios locales con la . la (re)construccion).e o, esta de hibitat: 1
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a l!Js pr [+ NI de entregados para digitacion: Durante este mes, se realizé entrega de 10 planillas de,

gi en el mes si

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

atencion psicosocial de la primera y segunda quincena de octubre para digitacion por parte del técnico.
» Planillas FPT (3).

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,

prop 1do por ia correcta gestién de los mismos

En esta obligacion se realizd entrega de documentos para archivo al drea de gestion documental, entregando 25
folios segun FUID, el dia 28 de octubre.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se ilevé a cabo cierre de (1) SNC con su respectiva argumentacion y registro de evidencias en el mddulo SIGER.
Se llevo a cabo gestién de planillas FA que requerian ajustes por errores o uso de formatos desactualizados con
la 1€ Nuestra Sefora de la Consolacién de Toro.

enel

Cumplimiento de las

En el presente informe se pli con las es y los items 22)Obligacién de cumpiimiento}
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, d y pr ion de la il on, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de ta Informacion.

| i
B
NOMBRE(S): ¢

Fecha VoBo:

WAGE qgae= cavcb Ed

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la pollnca de i de los datos de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorp gov. i inas/politicas.aspx™
*Toda impresién fisica de este se D no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER."




