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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de FEBRERO de 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786966 del 2024
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de FEBRERO del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5786966 del afio 2024.

Liceth Marcela Alvis Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064989857 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y UN MILLOES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 51.700.000) M/CTE, esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por
los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL
AREA DE SALUD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacioén, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluaciény
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

-Se realizo difusiébn de
Ecard con secretarias de
salud departamental vy
municipal de las normas a
trabajar para la vigencia
2024, realizando la
invitacién para dar inicio al
proceso de CCL del area de
salud promoviendo las
normas asignadas a la
regional.

-Se recibi6 documentacion
para iniciar la inscripcion de
los candidatos y dar fecha
de la primera
sensibilizacion de las
normas de ETV solicitado
por la gobernacion vy
alcaldia de Monteria.

-Se creo grupo de
WhatsApp para dar inicio al
primer grupo de PAI virtual
proyecto nacional donde se
solicité la documentacion
de cada candidato para ser
inscritos en el aplicativo
DSNFT y dar fecha de
sensibilizacion.

-Ecard informativa.

-Aplicativo DSNFT,
chat de WhatsApp

- Chat de WhatsApp,
correo electrénico.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los

- Se asistio a la transferencia
de conocimientos de los
dinamizadores de CCL de la

-Fotografias.
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evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

regional Cordoba, quien nos
dio a conocer el paso a paso
del proceso para esta
vigencia.

-Se asistié a la transferencia
de conocimiento por parte
de los verificadores de la
Regional Cordoba, quien nos
da a conocer en la
participacion que tienen
dentro del proceso de CCL.

-Listados de
asistencia

Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme
con la metodologia establecida por el
proceso Gestién de Evaluacién y con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeno y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

-Citacion de trasferencia de
conocimiento con los
dinamizadores de
instrumentos de la Regional
donde se coordinara un
plan de trabajo con los
dinamizadores de
instrumentos de la regional
Cordoba.

-Se dio respuesta al correo
recibido por parte de los
dinamizadores de
instrumento donde se
escogié la norma con su
respectiva version para
iniciar en la construccion
del instrumento desde el
area de salud.

-Correo electrénico

-Correo electrénico

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso Gestion
de Evaluaciéon y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

-Se realizo un plan de
trabajo para el
cumplimiento de la meta
asignada mes ames al area
de salud en la regional
Cordoba del CCIT.

-Cuadro de
asignacion de la
meta desde el area
de salud
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5 Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar y estandarizar Se escoqi6 la norma con
instrumentos de evaluacion, asi como g. .,
L. L, . Su respectiva version para
participar en comités técnicos de iniciar en la construccion
construccién de instrumentos y ; L
. del instrumento desde el -Aplicativo DSNFT
consultas publicas de referentes de area de salud. la cual es
certificacién, cuando se requiera en el implementar sistema de
SENA. gestion seguin normativa y
requerimientos técnicos ,
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.
6 Contribuir en la elaboracién de -Se realiza informe al | -Informe mensual
informes, reportes y demas supervisor del contrato
documentos relativos al desarrollo de la donc_le se evidencia la
evaluacidon de competencias laborales. gestlon realizada desde el
area de salud.
7 Informar sobre los resultados de la - En ejecucion. -En ejecucion.
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.
8 Colaborar en la validacién de
informacidn de la evaluacién de . .
. : -Se dio inicio a la -Aplicativo DSNFT
competencias laborales registrada en el inscripcion de 32
Sistema de Informacién DSNFT. candidatos de la secretaria
de salud y gobernacion de
Cordoba.
9 Contribuir en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas y En eiecucion En eiecucion
debilidades identificadas en Ia J J
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.
10 | Colaborar en el reporte al dinamizador

de ECCL — centro de formacion, los
casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y

-En ejecucién

-En ejecucién
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Certificacion de Competencias
Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el Sistema de -Se realizo inscripcién de
Informacién DSNFT de la informacién los candidatos en L
. s Aia del -Aplicativo DSNFT.
relacionada con la evaluacién de compania ael apoyo
competencias laborales, en a_dmlnlstratlvo en el
coordinacién con el apoyo sistema DSNFT.
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462915284 de la planilla, Aportes en Linea del mes de ENERO de
2024,. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Lk

Firma
Liceth Marcela Alvis Bedoya

Contratista
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C.C. No. 1064989857

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5786966 del 2024
Cargo PROFESIONAL G02
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Evidencias de la obligacion contracactual 01 hasta la obligacion

contractual 11

Gestion imformativa por medio de Ecard en las normas manejadas para CCL en el
area de salud.

Certificate con el Sena!

* Certificate con el Sena!

I
En la norma de: En la norma de:
'tf Cod. Cod.
A 230101289 230101257

Administrar
inmunobiologicos segun
delegacion y normativa de
salud

implementar medidas de
asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa de
salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448
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En la norma de:

~ 4 Cod.
A5 230101311

Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa
de salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Grupo de WhatsApp con candidatos de las normas de ETV de la gobernacion de

SENA

Certificate con el Senal

“k En la norma de:

m— Cod.
38 . 230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atenciony
protocolo de primer
respondiente

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacion: WhatsApp 322-810-4448

Cordobay alcaldia de Monteria para dar inicio a la primera sensibilizacion.

G Teléfonoderecu; X | M Recibidos (56)- = X

< c

WhatsApp x

& webwhatsapp.com

O ® : =
& GRUPO X =
CHATS
Grupo 02 Competencias PA| Jueves

29 salio del grupo.

=% GRUPO NORMAS ETV SENA
nw

Migreoles

Jhon Gebemacion afiadio a Javier Lider Sena Evaluad...

4 Marta Doria Asistente Grupo Misio... 21/12/2023
B’ Bien nifa super gracias a Diosito

Grupo 01 PAI FALTANTES
+57 300 5982119 salié del grupo.

17/5/2023

CONTACTOS
Grupo 1

Acceder a un historial de chats mas amplio en
la aplicacidn
Obtener WhatsApp para Windows > +

ﬂ £ Buscar \/:i

¢ BEDOYAAWVARE X |

GRUPO NORMAS E.T.V SENA

Javier,

@)
&

Jhon, Lucy, =57 300

Escribe un mensaje

X | ¢ GenerarPlanila X | @ Productos Aprob X | + v =

zawgxr~ 0@ :

5, +57 300 4162501, +57 300 6787818, +57 300 8393930, +57 301 4467259, +57 301 6774706,

Ahora eres admin. del grupo.

Jhon Gosernacion afiadié a +57 310 4089144,
11/2/2024

Jhon Gobernacion afiadié a +57 324 6082570,
13/2/2024

Buenos dias cordial salude.
Mi nombre es liceth zlvis Bedoya soy |3 Evaluadora del dres de salud de certificacion de
competencias laborales.

Estamos por iniciar el proceso de certificacién en dos normas solicitadas por ustedes . Les
envio archivo para q por faver lo revisen y quien tenga observacin me escriba al interno

o1gam v

Los g estén vinculades a la gobernacién ya tienen certificada laboral OK, me queda
faltando los de Ia alcaldia para q por favor me lo envien lo mas pronto posible

A Reenviado

ASPIRANTES PARA CERTIFICACIO
N DE NORMAS DE COMPETENC...

X+ 13K3

o162 m

s19am

Inscripcion de candidatos en el aplicativo DSNFT postulados al proceso de
certificacion de las normas de ETV.
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G Teléfonode recu; X | M Recibidos (56)- = X | 8 WhatsApp X ¢ BEDOYAALVARE X Editar

< c

Buscar

@ dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?DSP, 793986,

Genera
Eosa ek Informacién basica

@

H 2 Buscar \/i

Tipo c
Identificacién®

Primer Nombre*

Primer Apellido*

Fecha 28/02/1986

Nacimiento®

Grupo
Sanguineo™

Pais Expedicién™
Ciudad
Expedicién*

Pais Nacimiento*

X | ¢ GenerarPlanila X | @ ProductosAprot X | + v = x

Candidatos - BEDOYA ALVAREZ JOHN EDINSON

Namero
Identificacién

Segundo
Nombre

Segundo
Apellido

Sexo*

Género

Departamento
Expedicion®

Fecha
Expedicién*

Departamento

Nacimianta®

awrw«* 0@
Candidatos 9 -

1067844220

EDINSON

ALVAREZ

..Seleccione...

03/08/2004

Correo electrénico donde se esta recibiendo documentacion para dar inicio al
proyecto nacional de PAI virtual.

G Teléfonoderecyy X M Recibidos (36)- = X Whatstpp X | ¢ BEDOVAALARE X Editar X | g GenerarPlanila X | @ ProductosAprot X | + v - X
&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox ® 2 %« 0O o
= M Gmail Q_ Buscar correo = ® @ m o
ag- ¢ ¢ -50 de 58 > Es~ -
¢/ Redactar s B
& Principal ©  Promacicnes &, Social
E Recibidos 56
¢ Destacados Patricia Montes Documentacion PATRICIA DEL PILAR MONTES 19 feb @
Pospuestos B paipdf
B> Enviados . . L. X L . 3 A
Keicy I D de Keicy Patricia Gonzalez Giraldo. 18feb
Borradores .
0 B8 CC. KEICY GON... BB FORMATODE I... B8 TERMINOS Y C...
v Més
Yolis Almanza Documento corregidos de Yolis Almanza - Yolis de Jesis Almanza Aguilar .pdf 17feb =+
Etiquetas + B8 volis de Jestis A...
Yolis Almanza Documento de Yolis Almanza - Yolis de Jesus Almanza Aguilar .pdf 17feb
BB volis de Jests A...
Lina Maria Velasque. Fwd: DOCUMENTACION DE LINA MARIA VELASQUEZ GUTIERREZ - -——-——--- Forwarded messa.. 17 feb
B8 202402090842...
LINA SERPA Fwd: Documentacion de Lina Eugenia Serpa Sierra - —————-——- Forwarded message --------—- De:.. 17 feb
B8 MyDoc 1707513... 5

H A Buscar u‘

Grupo de WhatsApp para PAl donde se solicita la documentacién
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G Teléfonode recu; X | M Recibidos (56)- < X {8 Whatsipp X ¢ BEDOVAALVARE X Editar X | ¢ GenerarPlanila X | @ ProductosAprot X | + v = x
& C & webwhatsapp.com a g+ 0O o H
ey = PAI 2024
o O * lefe, +57 314 8974779, +57 311 6041372, +57 72, +57 321 7832 217857034, +57 314 5683946, +57 321 813... Q
. Mi nombre es liceth Alvis soy Evaluadora de certificacién de competencias del drea de
€ pai X = salud del SENA Regional Cordoba este grupo es para iniciar el proceso a las personas q no
estan certificadas en la norma de administracion de inmunobiologico. Siempre y cuando
tengan la experiencia requerida y la disposicion para iniciar el proceso. Estoy atenta a sus
CHATS inguietudes S9pm
Minimo 6 meses en el Area de vacunacion ., .
o sebado Aclard,, o es curso,, es proceso de certificacion de competencias ¢ .
~ Deyanira Pereira: ( Se elimind este mensaje CE

si usted tiene la experiencia minima de 6 meses en el Area de Vacunacion puede iniciar el
: roceso! -
Grupe 02 Competencias PAI Jueves P 519 p.m. v

229 sali6 del grupo.

En su momento les enviaré todo y daré indicaciones , la idea es tener varios interesados
para iniciar 519 p.m
4 Competencias PAl 2023 2

wembcs  +57 301 7034131 activo los mensajes temporales. Lo.

Completamente GRATUITO o .

PAI AYAPEL / OQTROS MUNICIPIOS 2 Buenas tardes cordial saludo , estimados aspirantes a la certificacion de competencias
+57 314 5009099 salié del grupo. Iaborales en la NORMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN

DELEGACION ¥ NORMATIVA EN SALUD. 519 p.m.

Mabel Miranda Pai Ayapel 712/ Los requisitos iniciales para ser cargades en el sistema son los Siguientes:
Gracias jefe 1. Documento de identificacion. Debidamente escaneado ambas caras.
2. Certificado laboral con un tiempo minimo de 6 meses de experiencia propiamente en
el Area de vacunacin. { importante que diga facha de inicio y terminacién del

VERIFICACION PAI contrato O si esta vigente serfa a la fecha en ejecucion.) y que diga desempefiando

+573

949838 salio del grupo sus funciones en el Area de Vacunacion de Tal Institucion. v
3. Los dos documentos debidamente diligenciados y firmados con pufio y letra { NG se
Acceder a un historial de chats mas amplio en Arnntn firma dinital Vne sinlnc lne annhn da camnacic
la aplicacion P
. ) Escrib U
Obtener WhatsApp para Windows > + \&) Bserbeunmensae ¥

H L Buscar

Transferencia de conocimientos por parte del dinamizador de CCL donde nos indica
como se desarrollaré el proceso y asigna meta anual por area, y bienvenida por
parte del subdirector (E) del CCIT.

PRINCIPIOS

w)

—

10
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Transferenci imi

ade

Cordoba donde ncoosnpci;mlentos por parte de los verificadores de la Regional
indica como se desarrollara el proceso desde esta area

Organizaciones.
asociacion u organizacion mani!

esa, gremio,
irantes para iniciar un proyecto

« Aplica cuando una empr
interés de vincular a un grupo de asp

ual o grup:

uorganzagén maniests & « Aplica cuando los aspirantes de manera individ
certificacion de competencias laborales.

3 iniciar un proyecto de ECCL

royectos de ECCL, median
zaciones de marcas reco!

al o grupal, soligtan 2

« Aplica cuando el SENA desarrolle p
acuerdos 0 en asociacién con organi
nacional y/o internacionalmente.

- —

€L, mediante convenias,
marcas reconocidas

o A TR CHPTRCAS LSV -0
L o e o M TP AT AT
e s 0 KA A

R TP R TR oM g 1

BN 1 INKACON O COMTETNGAL LA
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Correo recibido por parte de los dinamizadores de instrumento de la regional
cordoba con archivo PDF con las normas disponibles de esta vigencia para dar
inicio a la construccién del instrumentos desde el area de salud.

| = Archivo Inicio Enviar y recibir  Vista Ayuda Acrobat Pruebe el nuevo Outlook (@)

[ Nuevo correo electrénico ~ | T ~ =1 R~ | © € = | @8 compartic conTeams ‘ &) Noleidofieido . . ‘ buscar personas | B N7~ | K&~ ‘ ‘
<
o | Favoritos Todo  No leidos PorFecha v T Seleccién de normas para construccion de instrumentos - Documento a...
oy
Borradores 51 c . =
amila Andrea Rios Duque § @a o> ||

Bandcja de entrada 335 Reasignacién horario de pacitacién dirigida .. lunes 16:33 ., ] Camila Andrea Rios Duque

Respetados Evaluadores, reciban un cordial Para Camila Andrea Rios Duque; Javier Emiro Ramos Bello; Julio Cesar Leones Diaz; jueves 15/02
Elementos enviados Liceth Marcela Alviz Bedoys; Fredys Mauricio Saah Herrers; y 15 usuarios mas

5 Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 12 34

> Elementas eliminados

Comunicaciones Institucionales : . .
Participa en los eventos institucionales progra... lunes 8:483. (O Publica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D) Respondi6 a este mensaje el 20/02/2024 5:15 a. m.

lalvisb@sena.edu.co Si hiy problemas con el modo en que s muestr este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorsdor web.

Bandeja de entrada 335 v Lasemanapasada
Disponibilidad de normas para construccién (2)alsc

Borradores ol Comunicaciones Institucionales

Elementos enviados Conoce la iniciativa gue impulsara las habilida... viernes 16/02

Elementos eliminados 465 Estimados Evaluadores.

Archivo

Cesar Sanchez Perdomo N
Bandeja de salida RE: Seleccion de normas para construccién de ... viernes 16/02 Cordial saludo,
Cordial salude. Envi6 normas 3 construir
Correo no deseado ) ) . . ) o
Envirtud de las complicaciones que presento el archivo anterior para su visualizacion,
Comunicaciones Institucionales compartimos el “Di ibili de normas para construccion”,
Historial de conversaciones Escucha aqui, SENA Comunica Radio jueves 15/02 el cual podran descargar de manera correcta.
> Carpetas de bisqueda

Fuentes RSS

P R Asimismo, mencionarles que se hace extensién hasta el dia de mafana 16 de febrero a las
> Grupas Comunicaciones Institucionales " e d oooionad
Presentar ana PORS. &5 muy facl Jueves 1502 12: 00 pm, para comunicarnos a este correo las dos (2) nermas seleccionadas.

>Archivo de datos de Outlo... Camila Andrea Rios Dugue B P Quedamos atentos a cualquier inquietud al respecto,

Seleccién de normas para construccién de inst... jueves 15/02 [
. . 3 Estimados Evaluadores. Cordial saludo, En
> Archivar en linea - lalvisb...

Javier Emiro Ramos Bello B ) Atemaments, =l

o]

Elementos: 764 Sin leer: 335

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange

P Buscar i

Correo electrénico donde se especificala norma a trabajar para la vigencia 2024 e
iniciar la creacion del instrumento desde el area de salud.

RE: Seleccién de normas para construccién de instrumentos - Documento adjunto. - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensasje  Ayuda  Acrobat Q  :Qué desea hacer?

W~ 5 B4~ | & € — | @5 compartir con Teams

e ‘ Q_ zoom ‘ = ‘

Todas las aplicaciones | §Z] Marcar como no leido S~ i ~ ‘ O Buscar
~

RE: Seleccion de normas para construccion de instrumentos - Documento adjunto.

@ | € Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | i

Liceth Marcela Alviz Bedoya
Para Camila Andrea Rios Dugue; Julio Cesar Leones Diaz martes 20/02/2024 5:16 3. m.
CC Javier Emiro Ramos Bello

(O Piiblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién)

Buenas tardes, cordial saludo me permito compartir la norma a trabajar para esta vigencia 2024
Implementar sistemas de gestion segiin normativa y requerimientos técnicos / sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

De: Camila Andrea Rios Duque <carios@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 15 de febrero de 2024 8:58 2. m.

Para: Camila Andrea Rios Dugue <carios@sena.edu.co>; Javier Emiro Ramos Bello <jeramos @sena.edu.co; Julio Cesar Leones Diaz <jcleones@sena.edu.co>; Liceth Marcela Alviz Bedoya <lalvisb@sena. edu.co>; Fredys
Mauricio Saah Herrera <fmsash@sena.edu.co>; Angel Mauricia Polo Jaller <ampoloj@sena.edu.ca>; Cesar Sanchez Perdomo <cesanchezp@sena.edu.co; Alfredo De Jesus Herrera Altamiranda <ajherrera@sena.edu.co;
Edgar Jose Buelvas Parra <glbuelvas@sena.edu.co>; Fred Nicalas Osorio Hoyos <fnosorio@sena.edu.co>; Luis Manuel Otero Velez <Imotero@sena.edu.co>; Felipe Jose Sanchez Vega <fisanchezv@sena.edu.co>; Daniela
Alvarez Peralta <dalvarezper@sena.edu.co>; Kevin Alfonse Laverde Vergara <kalaverde@sena.edu.co>; Rossana Castafio Barrios <rcastanob@sena.edu.co>; Enrique Juan Lopez Fuentes <gjlopezf@sena.edu.co>; Marie
Nicolas Arango Martinez <mnarangom@sena.edu.co>; Haroldo Antonio Gonzalez Baron <hagonzalez@sena.edu.co>; Kety Patricia Tamara Lopez <kptamara@sena.edu.co>; David Mauricio Baquero Lafont
<dbaquero@sena.edu.co>

Asunto: Seleccién de normas para construccién de instrumentos - Documento adjunto.

Estimados Evaluadores.
Cordial saludo,

Envirtud de las complicaciones que presento el archive anterior para su visualizacion, compartimos nuevamente el documento “Dispenibilidad de normas para construccion”, el cual
podréan descargar de manera correcta.

Asimismo, mencionarles que se hace extension hasta el dia de manana 16 de febrero a las 12: 00 pm, para comunicarnos a este correo las dos (2) normas seleccionadas.

H £ Buscar = i
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Citacién ala transferencia de conocimiento por parte de los dinamizadores de

instrumentos.

| [ Archivo Inido  Enviaryrecbir  Vista  Ayuda  Acrobat
5 Nuevo correo electrénico ~ ‘ m- =5 /|9 %
.
a wFavoritos Todo  No leidos PorFecha ~ T
R Bomadores [5] | v Hoy
Bandeja de entrada 335 .
8 SharePoint Online
Elementos enviados ms meeting recording has expired an...  4:f4a.m.
This fil 'd and deleted
op | Elementos climinados 465 e s explred and defere
SharePoint Online
vlalvisb@sena.edu.co Your Teams meeting recording has expired an...  12:14a. m.
This file is expired and deleted
Bandeja de entrada 335 P
Boradores [5] |~ Ayer
Elementos enviados .
SharePoint Online
Elementos eliminados 465 ‘our Teams meeting recording has expired an... ~lunes 8:37 ...
This file is expired and deleted
Archiva
Bandeja de salida . .
g Javier Emiro Ramos Bello
Correo no deseado RY: Solicitud para cursar normas de competenc... lunes 1:53 ..
De: MARTHA IRENE CASTRO DOMINGUEZ
Fuentes RSS
Historial de conversaciones ; .
Camila Andrea Rios Dugue
> Carpetas de busqueda Reasignacion horario de capacitacién dirigida ... lunes 10:33 ..
Respetados Evaluadores, reciban un cordial
> Grupas
Comunicaciones Institucionales
Participa en los eventos institucionales pragra.. lunes 8:43 a...

> Archivo de datos de Outlo...

<

La semana pasada

Gaichivaienlinealglalvisbic Comunicaciones Institucionales

Conace Ia iniciativa que impulsara I35 habilida...

Elementos: 764 Sin leer: 335

L Buscar

viernes 16/02

> ﬁ compartir con Teams ‘ £ No lefdo/Leido EE' FU~ ‘ Buscar personas

i

a

Pruebe el nuevo Outlook @)

B v ||

Reasignacién horario de capacitacién dirigida a Evaluadores

«
Camila Andrea Rios Duque @992 |E

Para Javier Emiro Ramos Bello; Julic Cesar Leones Diaz Liceth Marcela Alviz Bedoys;
Fredys Mauricio Sash Herrers; Angel Mauricio Polo Jaller; y 14 usuarios mas
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 16/02/2034

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(&) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verla en un explarador web,
Respetados Evaluadores, reciban un cordial saludo.
Mediante la presente, informarles que la capacitacion en construccion de instrumentos,
asignada para el dia de manana 20 de febrero, se llevara a cabo a las 2pm, ya que, por

mativos externos se produjo cambio de horario.

Los esperamos en el segundo piso - Sala de videoconferencias TIC.

Quedamos a su disposicién para cualquier consulta o duda.

Camila Rios Duque
Julio Cesar Leones Diaz

Dinami es de Instr
Regional Cérdoba
[ ] Camila Andrea Rios Duque

SENA

N

Regional Cérdoba - Contratista
carios@sena.edu.co

PAX:+(57) 6015461500

Avenida Circunvalar Calle 24 ¥ 27

]

Todas las carpetas estan actualizadas.

Conectado a: Microsaft Exchange

Asignacion de la meta mensual de cada uno de los indicadores por parte del
dinamizador de CCL al &rea de salud.

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2024

lunes 10:33 a. m.

" AREA MEses
1 [SALUD (LICETH ALVIS) 11,0
2 |GAS (FREDYS SAAH) 11,0
[CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGEL[
3 _|eoL0) Y
4 [SEGURIDAD Y VIGILANCIA (CESAR SANCHEZ) [ 11,0
5 _|MINERIA (ALFREDO HERRERA) 10,0
[SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES
6 _|(EDGAR BUELVAS) 10
7 _|G. ADMINISTRATIVA (FRED OSORIO) 11,0
8 _|SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 11,0
9 |MUSICA (FELIPE SANCHEZ) 11,0
10 |EDUCACION (DANIELA ALVAREZ) 11,0
[GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL[ ™
11 |(KEVIN) ?
12 [TURISMO (ROSSANA CASTANO) 10,0
12 |G. ADMINISTRATIVA If (MARIO ARANGO) 10,0
14 [MERCADEO (ENRIQUE LOPEZ) 11,0
15 _[SERVICIOS AMBIENTALES (KETY TAMARA) 8,0
16 [MERCADEO (HAROLDO GONZALES) 10,0
17 |EVALUADORES EXTERNOS
SUBTOTAL 169,0

ACTUALIZADO A 15 de FEBRERO
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