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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN -PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos estabiecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Poblacion asignada
PPR activos : 26
PPR suspendidos: 4
PPR en EIPB: 15
PPR culminados: 237

Se continua con el proceso de atencién en las instalaciones del PA de Antioquia Chocé y espacios del centro de la
ciudad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion estabiecidos para el disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

. Se inicia con el proceso de caracterizacion y aplicacion de Instrumentos a las PPR asignadas en el mes, ellos son :
CAROLINA MARTINEZ PANTOJA, APOLINAR JOSE SIMANCAS MORELO, EDUARDO OQUI CERESO, EDGAR
MANUEL TAPIA ESTRADA.

. Se realiza Concepto de Reintegracién y Linea Base de la PPR Referenciado del ICBF CARLOS ANDRES QUIROZ
SERNA.

. Se realiza los seguimientos (ISUN) a las UN de las PPR. FLOR AMPARO TORRES USUGA, VICTOR ALFONSO
RIOS GIRALDO, MARIA LILIA RIOS SALDARRIAGA, JUAN DANIEL DURANGO QUIROZ, OMAR JOSE RIVERA
FLOREZ, JAMER ARZUZA BENITEZ, JHONY VARGAS DIAZ.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Los Planes de trabajo a la fecha se encuentra asi:
PDT En ejecucién 12

PDT En elaboracién 13

PDT Evaluados: 1:

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestiéon, acompanamiento e intervencion.

. Se digitan 16 asistencias psicosociales reportadas en planilias.

. Se realiza el seguimientos a los acuerdos de los PDT del mes de Octubre.

. Atencion psicosocial a 22 PPR para el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los PDT.

. Culminacion del Proceso de Reintegracion la PPR YULIETH GIRALDO BARBARAN..

. Terminacién del proceso de Reintegracion la PPR IVAN DARIO JARAMILLO LOAIZA.

. Remision y acompafiamiento para el MEP En Caficultura de la PPR ROSA ISSELA CAMPO GARCIA

. Reporte de base de Inclusion laboral mes de Octubre de 2019.

. Remision a la Oferta Formativa en la Técnica en Operaciones Comerciales en Almacenes de Cadena SENA -EXITO
de la PPR ELVER ENRIQUE GIRALDO VERGARA y su Esposa

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificades en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

. Seguimiento de asistencia de FA CEPAR mes de Septiembre de la PPR DEMETERIO CUERO GRUESO
. Reporte de base de Inclusion laboral mes de Octubre
. Participacion y apoyo en Jornadas de MAMBRU en el municipio de Itagui (Octubre18, 31)

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de laj.

poblacién objeto de atencidn, que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Remisién a ia Oferta Formativa en la Técnica en Operaciones Comerciales en Almacenes de Cadena SENA -EXITO
de la PPR ELVER ENRIQUE GIRALDO VERGARA y su Esposa

. Remisién a la oferta de Modelos de Entornos Productivos MEP en caficultura a la PPR ROSA ISSELA CAMPO
GARCIA

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generaciéon de alternativas productivas sostenibles para la poblaciéon
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Inserciébn Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

. Remisién a la oferta de Modelos de Entornos Productivos MEP en caficultura a la PPR ROSA ISSELA CAMPO
GARCIA y su Hija.
. Entrega del beneflcio de Insercion Econdmica a las PPR NORBEY DE JESUS CERVANTES y ERIKA YULIETH
GIRANDO BARBARAN.
. Remision a la oferta de capacitacion con la Camara de Comercio CRECER ES POSIBLE las PPR Eidy Lorena Mufioz
y Erika Yulieth Giraldo Barbaran.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

.-Culminacion del Proceso de Reintegracion de fa PPR YULIETH GIRALDO BARBARAN..
. Terminacidn del proceso de Reintegracion de la PPR IVAN DARIO JARAMILLO LOAIZA.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion de! Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

. Participacion y apoyo en Jornadas de MAMBRU en el municipio de Itagui (Octubre18, 31)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objet> de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econoémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estabiezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al curplimiento del Plan de Accidn.

Participar en los diferentes espacios de trabajo:

. Octubre 8:Comité de Referenciacidn con ICBF PA Antioquia Choco.

. Octubre 15: Reunion con equipo de Inclusion Laboral.

. Octubre 16 Actividad Camino al Emprendimiento Lugar CEPAR

. Octubre 18 y 31 Participacion y apoyo en Jornadas de MAMBRU en el municipio de Itagui.

. Octubre 22 y 23 Actividad ARN Cuidado al Cuidador.

. Octubre 28 Informe de avance Radicaciones BIE Lugar CEPAR.

. Octubre 28 Reunion de equipo Paz y Reconciliacion - Antioquia Choco, Lugar casa Barrientos

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dz2ntro del ambito del objeto contratado.

.Entrega de Informe de gestion mes de Octubre de 2013.

. Respuesta a solictud base Inclusion laboral Octubre 2019.

. Respuesta a solicitud PPR no atendidas en el mes de septiembre.

. Se realiza Concepto de Reintegraciéon y Linea Base de la PPR Referenciado del ICBF CARLOS ANDRES QUIROZ
SERNA.

. Respuesta a solictud de PPR para Evaluacion Metodologia Plan de Trabajo Reintegracion

. Entrega de las ISUN realizadas en el mes octubre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~SiR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

. Se realiza los seguimientos y Registro (ISUN) alas UN de las PPR. FLOR AMPARO TORRES USUGA, VICTOR
ALFONSO RIOS GIRALDO, MARIA LILIA RIOS SALDARRIAGA, JUAN DANIEL DURANGO QUIR0OZ, OMAR JOSE
RIVERA FLOREZ, JAMER ARZUZA BENITEZ, JHONY VARGAS DIAZ.

. Se digitan 16 asistencias psicosociales reportadas en planilias.

. Se resgistra en el SIR PPR Culminada ERIKA YULIETH GIRALDO y PPR Termida IVAN DARIO JARAMILLO
LOAIZA.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de fos mismos.

Se adelanta la respectiva organizacién de documentosde gestion documental, pero en el presente mes no se realzia
entrega. .

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del preserte contrato

21 de Octubre se acompana el dia de atencién en Paz y Reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se di¢ cumplimiento a las obligaciones generales y las cemas contenidas en el contrato.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): QQ(AO S “‘Q\\,
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimierto a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”




