ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

YANETH TORRADO MANJARRES I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 32.662.624

CONTRATO No. 827-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO l

OBJETO DEL CONTRATO:

= e il ot

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profi

econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y

entidad.

a los ber
»s de acuerdo con el objeto de la

1 objeto de la ARN, en eI

para el woala p

i

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Poblacién Objeto de Atencidn:

En el marco del proceso det se cuenta en asig:
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:

+ Activos: 7 de Ruta Regular,

- Activos: 5 de Ruta de Reincorporacién.

+ Culminados: 129

POBLACION AUSENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION:
* Inactivo: 1

- Enil i por causal

POBLACION FUERA DEL PROCESO:

+ Suspendido: 3

Dindmicas de Atencion:

« Visitas Domiciliarias: Se realizaron dos (2) visitas domiciliarias. En la visita se logré la atencién de 1a PPR, con el objetivo de verificar |a|
composicién y la relacién con su nucleo lammar su ituacio i yla gue maneja a nivel personal y familiar comol

la si

1.P 1a parti

objeto de atenc-én que le sean
de con los li

necesidades de servicio y el contexto territorial.

activa e lnlnterrumplda delasp
en Ios i y

las

claves para la dela y de los en los planes de trabajo.
*Otras Visitas : N
« Atencién en el GT: 11 PPR recibieron la atencién en el GT.
+ Atencidn en su lugar de Trabajo: 1
+ Logros Alcanzados:
Se realiza la atencion del 84% de la poblacién asignada. Una de las 2 PPR que no cuenta con actividad de presenta
juridica y se privado de la i y la otra a la fecha de presentacion del presente informe no ha logrado ser ubicada ya|
no cuenta con numero de contacto y se mudé de su registro de residencia sin notificar el cambio, esta situacién se logré identificar durante la|
visita de la PR2 al munxcrplo de Palmar de Varela en el presente penodc
2PPR se y asisten a la
1 PPR permanece vinculada y asiste a la formacién para el trabajo.
2 PR se encuentran vinculadas y asisten a fa formacién para el trabajo.
Estrategias Para Impulsar el avance de las PPR en la ruta de reintegracién: Dentro del proceso de atencidn mensuat se realiza la inclusion de la
red de apoyu de fa PPR (lamma amigos) actores extemos (Junlas de accién comunal, fundaciones, Ongs) y la institucionalidad con el objetivo de

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y

e las que fleven al de los en los planes de trabajo y la permanencia de la|
i en la ruta de reintegracion.
Dentro del p de la del i de de tasa de d ion a la poblacion activa

asignada y se logra identificar la siguiente informacién :

fortalecimiento de los planes y programas que lidera la € la f de
Ios Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a fas
L de yla i de post, de acuerdo con los

g ¢l

por la

-3 PPR se vinculados de una forma formal.

+1 PPR se inculad de manera informal.

*5PR se de manera informal.

+2 PPR se li i b p

+1 PPR se d p una de ellas caso de seguridad.

+1 PPR se encuentra pnvado dela I:bertad

Dentro del p! de la icacion del instr de habitat la poblacién activa asignada y se logra identificar la
infor

+2 PPR se idiendo en vivienda propia.

-3 PPR se idi en vivi familiar,

+1 PPR se encuentran residiendo en calidad de arriendo.

+1 PPR se encuentra residiendo en el lugar de trabajo.

*1 PPR se encuentra privado de la libertad.

Se realiza la verificacion de afiliacion al SGSSS, de la i ig
3 PPR se encuentran afiliados al SGSSS contributivo.

5 PR se encuentran afiliados al SGSSS subsidiado.

5 PPR se encuentran afiliados al SGSSS subsidiado en el Departamento del Atldntico.

3. Formular y concertar el Plan de Trﬁbajo de la ruta de acompahamlento con las
personas objeto de atencion que le sean con fi ensus

GESTION ISUN:
Se realiza la aplicacion del i de ISUNa4 de neg
En el marco del acer y de los biecidos en los planes de trabajo se

las
+ Contacto y Convoca(ona lelefémca personalizada y a través de familiares.
* Solicitud de copia de historia clinica y seguimiento al tratamiento para {a salud mental de una PPR.
+ Taller Soy Ciudadano.
.. Accxones de con i iones yde para el trabajo.

catar.terishcas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
y del territorio, de con los li dela
Entidad.

+ Seguimi ala gesnén con la [E San Pablo de Polo Nuevo y se logra el seguimiento de un plan de accién de servicio social
con el objetivo que 1 PPR realice las 80 horas de servicio social.

IDENTIFICACION DE ESTADO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA:
Se realiza la siguiente identificacién:

+ 5 PPR de la poblacion asignada cuentan con los planes de trabajo en ejecucién.
« 1 PPR de la poblacién asignada cuentan con plan de trabajo evaluado.

* 1 PPR de la poblacién asignada cuenta con plan de trabajo en etaboracién.

En el mes de Octubre se i i {a aplicacion de los i

de los de reintegracion, y|
alos

y del plan de trabajo de la poblacién asrgnada
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)! BARRANQUILLA-GT ATLANTICO l
OBJETO DEL CONTRATO:
Pres-ar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el pafiami > ala poblacidn objeto de Ia ARN, en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas, segun los li técni y metodolégi tablecidos de acuerdo con el objeto de la

entidad.

4. Hacer ¥y p porel de los
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le

ACCIONES, EVALUACION Y ACTIVIDADES QUE LLEVAN A DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE PLANES DE
TRABAJO :

Se realiza la evaluacion de [<

por las PPR para el cumplimento de estos.
Se realiza Ia evaluacion de un plan de trabajo por term nacién de! ciclo.

Dentro de este p se realiz6 el lamiento a las PPR a través de las siguientes acciones :

al mes de Octubre del 2019, teniendo en cuenta las actividades realizadas

sean asignadas y sus grupos familiares a través de ylo idades de

e inter

a la inculacion y permanencia a la formacion académica de 2 PPR en las IE COCERCAS.

a la vinculacion laboral de 1 PPR.

-Geshbn de consecucion de certificados de estudios y de formacion para el trabajo de 4 PPR.

-Taller Soy Ciudadano: Este taller fue desarrollado en las instalaciones del GT ATLANTICO, en e! cual particip6 1PPR.

ACCION DE SERVICIO SOCIAL EN LA IE SAN PABLO DE POLO NUEVO, EN EL MUNICIPIO DE POLO NUEVO:

Se realiza ) a la actividad de ¢ ion de las 80 horas de servicio social de una PPR, las cuales se encuentran
contempladas con la firma de la LEY 1424.

4. Hacer y prop porel de los
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de

e inter

Se realiza el a los siguit concertados en los planes de trabajo a cumplir por parte de la poblacion

1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida
2.4.2.2. Refiexion sobre la certificacion de sus competencias y o habilidades
5.3.1.1. Conocimiento sobre salud mental
5.4.1.3. Practica sobre prevencnén del riesgo y habitos saludable
6.2.1.3. Vinculacion y en pi
6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
7.1.1.2. Sentido a tener documemcs
7.3.2.2. Reflexion sobre i y def
Logros de la Poblacién:
Dimensién Personal :
marco de la legalidad.
Dlmensnén Productiva: Una PPR y 2 PR culminan el curso complementario en Salud Ocupacional a través del SENA,

Salud: i al iento ordenado por medicina especializada (psiquiatria) a una PPR.
wSegmmlento a2 PPR que ingan > el d fio laboral como ismo de habitos de vida saludable.
Se realiza la postutacion de una PPR para la participacion a la actividad de SALUD MENTAL "Un Millén de razones Para
Vivir*
Di ién Ciudad Una PPR sobre la imp de dar plimi a los deb que debe cumplir como
ciudadano para obtener el goce efectivo de su ciudadania de manera responsable. Una PPR logra cumpiir las 80 horas de
servicio social .
Dimensién Seguridad: De manera fransversal se socializa a Ia poblacién
deben tener en cuenta en la realizacion de las actividadz:
Convocatoria de las PPR/ PDC para la f de la gia de Plan de Trabajo de Reintegracion, a través de un
funcionario de nivel central logrando la confirmacién de 1 PPRy 7 PDC

de

Una PPR continua realizando acciones para avanzar en la corstruccién de su proyecto de vida en el

las

de p ion al riesgo que se

g

5, R gestion y segui con los actores estratégicos

per
iden:ificados en el marco de la estrategia de corresponsahllldad para la
visibilizarian de las Politicas de Reil ion y ion, la i6
de beneficios dirigidos a la day la impl i6n de las
azciones y ios locales rel con la ,la

(rejconstruccién del tejido social y la reconciliacién.

Gestion de Corresponsabilidad :

Proveedores: Gestién en la consecucion de de j para fici
del nifio, i por la ARN y realizada en el GT Atlantico.

Apoyo en la realizacion de la feria de servicios realizada en la ciudad de Barranquilla-Barrio Simon Bolivar - gestionando la

participacion de la Oficina de Apoyo al Empresario de la Alcaldia de Barranquilla, y el Banco Agrario.

a los nifios participantes en la actividad de

Apoyo en la formulacién en planes de negocios de Reincorporacion : Se realiza la revision de 2 proyectos productivos
colectivos de la ruta de reincorporacién.
Se realiza apoyo en la construccion de una ficha de 1 plan de negocios de una PPR.

Apoyo en la de la Actividad Feria en Salud en Polo Nuevo:

Apoyo en la Jornada Integral en Salud en el municipio de Polo Nuevo, la cual fue realizada dentro de la alianza institucional
Ejército Nacional, Alcaldia del municipio de Polo Nuevo, JAC Barrio Villa Carolina y la Agencia Colombiana ParaLa
Reincorporacién,con la que se logré beneficiar a la poblacién en el barrio Villa Carolina y sus alrededores 3 PDC, 1
PPR y 6 familiares.

Apoyo en la Obtencion de Certificados de Estudios:
Se logra obtener los certificados de estudios de 2 PPR y se realiza el cierre en el SIR de fos cursos adelantados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prof para el P ala poblacion objeto de fa ARN, en el a los benefici iales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodolégico: idos de acuerdo con el objeto de la
entidad.
+ POSTULACION OFERTAS LABORALES:
Se realiza seguimiento a la contratacién de 1 PPR a una oferta laboral gestionada por la ARN. En el segmmuento se sostiene
entrevista con la PPR quien manifiesta que se mantiene estable en su laboral, jando la punt: dy
las ordenes de sus superiores.
+» ORIENTACION SOBRE BUSQUEDA EFECTIVA DE EMPLEO:
6. las ias para f el acceso de la poblacién {Se realiza la socializacién a las PPR y a sus familiares de las ofertas laborales que solicitan los actores externos vinculados al

objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famullar a los diferentes

proceso de paz y aliados al GT Atiantico : En el presente perioda se logré postular a 3 PDC, 1 PPR y 5 familiares a las vacantes|

servicios ofertados por la ARN, privadas, en toderos, servicios generales y salvavias.
tercer sector y otros, de con los li porla » VINCULACION A LA ACTIVIDAD INTEGRAL EN SALUD :
Entidad. Se logra la vinculacion de 3 PDC, 1 PPR y 6 familiares a la actividad integral en salud realizada en el municipio de Polo Nuevo. la
cual contd con {a coo 6n del Ejercito y la alcatdia del municipio de Polo Nuevo.
+ VINCULACION A LA FERIA DE SERVICIOS:
Apoyo en la realizacién de la feria de servicios realizada en la ciudad de Barranquilla-Barrio Simon Bolivar - gestionando la
participacion de ta Oficina de Apoyo al Empresario de a Alcaldia de Barranquilla, y el Banco Agrario
Se logra la vinculacién de 2 PDC,1 PPR 2 PRy 6 familiares a la feria de servicios realizada en la ciudad de Barranquilla.
PRESENTACION DE PLANES DE NEGOCIOS :
Se da respuesta consolidada al asesor de ruta de todos y cada uno de los ajustes solicitados a esta PR2 en Ia presentacion de los
BIE en el periodo 2019.
Apoyo en la gestién de 1 Ajuste en el proceso de entrega de Bienes e Insumos a una PPR de otro GT.
Realizacion del informe de identificacién de los ajustes solicitados por ef grupo de implementacién en fas carpetas de planes de|
negocios presentadas en el afio 2019,
- FORTALECIMIENTO A UNIDADES DE NEGOCIOS:
7. Propender por el acceso y per ia en ala Se realiza la socializacién al equipo de PRZ asignados a las 3 rutas de de i6n/ reincorporacion de laj
g 6n de i parala bjeto de idad de que la p con de negocios en funciol i icipen en la rueda de negocios liderada por el

atenmén aslgnada ysu gmpo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
y servicios de inclusién laboral e

E]ercnto Nacional la cual se realizara el dia 16 de Noviembre. En este proceso se logra la postulacién de 10 personas a participar,
en el evento.

proy pr
lusi6 de do con sus idades, el dmico y la|ESTRATEGIA ISUN:
normatividad vigente. Se logra la aplicacion de cuatro ISUN dentro del tiempo establecido en el instructivo. Los instrumentos fueron aplicados en terreno
€ incluyen acercamientos a la realidad para plasmar situaciones que no logran ser evidenciadas en el instrumento, por la
inaplicabilidad de algunos de los items de la en tipos ificos de de negocio.
En el mes de octubre se realiza el en el drea admini , a una unidad de negocios brindando de manera
personalizada las instrucciones sobre el manejo de la parte contable que se debe implementar para el registro de las
transacciones comerciales que se deriva por {a actividad econdmica de la unidad de negocios.
En el presente periodo se lievo a cabo la invitacion a las PPR y PDC a la participacién a la feria de servicios organizada por el GT|
Atldntico con el objetivo de darles a conocer la oferta del Banco Agrario para las pequenas y medianas empresas.
Gestion Culminaciones :
8.P I del i6 . . . ) . . . )
. porfa e P c?e - N de la. Se realizan la consecucién de los certificados de dios en é y f para el trabajo para la proyeccion|
de con los pr instructivos y lineamientos de la .
Entidad de estos beneficios a dos PPR.
: Se suministra la certificacién del cumplimiento de las 80 horas de servicio social de 1 PPR para ser cargada en el SIR.
Apoyo en la Log parala ién de las sigui ividad
9. Participar en la de y ios locales Feria Integral en Salud en Polop;:::::, . i).'ap :r:aél‘;%r:l?o :::yolt:s servicios de atencion medica, odontolégica, charlas de
con la , 1a ( uccién del Tejido Social y la reconciliacién seguin
1os li ! porla y lc on i y en las au Fena Integral de Servlclos en la ciudad de Barranquifla: La cual conté con los servicios de atencién medica, edontolégica,
. . " N N " charlas de p i para nifios.
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad A - .
pe regcemo'a grup y Formacnén Para el Traba]o en Salud Ocupacional: Apoyo en la realizacion en las actividades de intercambio de la poblacién
asnstente al curso de salud oon los ap! i SENA, logrando la creacion de un espacio de reconciliacion y sana|
ia en los i de ap j

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién.

Octubre 01 del 2019 : Participacion en el comité mensual del GT.
Octubre 02 del 2019 : Participacién en el comité de PR2 -Ruta Regular en este espacio se recibi6 la socializacién de los|

en el p de alas que hacen parte de la ruta de reincorporacion.
Octubre 11 del 2019 : Participacion en la reunion establecida en la estrategia "Quédate de Este Lao”
Octubre 12 del 2019: Participacion en la feria integral de salud en e! municipio de Polo Nuevo.
Octubre 16 del 2019 : Participacién en el comité de PR2 Ruta Regular con el asesor de ruta.
Octubre 17 det 2019 : Participacion en el cierre de la accién de servicio social la Paz se construye en Polo Nuevo, a través de la|
|E San Pablo de Poto Nuevo.
Octubre 18 de! 2019 : Participacion en la actividad de Salud y Seguridad en el trabajo.
Octubre 19 del 2019 : Participacion en la feria de servicios liderada por el GT
Octubre 29 del 2019 : Participacion en la reunién de equipo para realizar la
accion SENA del afio 2020.

de pl

pondi al plan de|
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019 : ]

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-G‘I')I

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO ,

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr

para el panamientoala p idn objeto de la ARN, en el acceso a los beneficios sociales y

econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segtn los lineamentos técnicos y metodolagicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

entidad.

1. Rencir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en

Respuesta a 1as solicitudes requendas +
Por la coordinadora, el asesor de ruta, PR2 del GT Atiéntico y funcionarios de nivel central.

Pr de los informes de legalizacién de expensas :
Octubre 12 del 2019 : municipio de Polo Nuevo,

Octubre 14 del 2019 : municipio de Palmar de Varela.
Octubre 17 del 2019 : municipio de Polo Nuevo.

ta de dentro del ambito ::r:b‘:;:)ucomratado estén Octubre 17 del 2019 : Reporte de atencion a la poblacion primera quincena del mes de Octubre.
g Octubre 24 del 2019 : P ion del cronog de ivi correspondi al mes de Noviembre def 2019.
Octubre 28 det 2019 : Reporte de ionalap i da quil del mes de Octubre.
Octubre 30 del 2019 : Presentacion de! Informe de Actlvxdades realizadas en el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Octubre|
del 2019.
Qctubre 30 del 2019 : Reporte de gestion menitoreo post- culminacion
ARPA :
Se realiza la evaluacién de un plan de trabajo el cual fue realt bajo la idad de ion por terminacién del ciclo.
Actualizacion de contactos: Se realizé la actualizacion de! numero de contacto a 5 PDC a través del cargue de la visita de|
monitoreo Post-Culminacion.
12. Regi opor en el Si de Inf ion para la graci A lizacién de infe i6n en el SIR:
-SIR la informacion referente a la poblaci ignada, la gia de A izacién de Matriculas FA : Se realiza el suministro de 2 certificados de estudios para el cierre de matriculas en FA de]
bilidad y la participacién en locales 1PPR.
dos con la i ia, la (re): i6 del Tendo Socnal yla Actualizacion de Matriculas FTP: Se realiza seguimiento a la obtencién de un certificado de aprobacién para cerrar un curso.

reconziliacién, fe alos pi

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza la matricula de FTP de una PPR en el curso sompletaria SALUD OCUPACIONAL.

Monitoreo Post-Culminacion : Se recibe en asignacion 32 PDC, objetos de la aplicacion de fa de productividad y visital
domiciliaria. Dentro de esta gestién a la fecha de la presentacién del presente informe se ha logrado:

- Registrar en el SIR: 39 Gestiones de concertacion para la apllCaCIOn de la encuesta de productividad y 39 gestiones de|
concertacién para la izacién de tas de visita iciliaria.

-Realizar 16 de productividad y 16 visitas dc

13. Tram:tar los d segun p y plazos por el
grupo de de I:e los misn.l'(l)s. por la correcta gestion Se realiza a entrega a gestion documental de 18 folios
Octubre 05 del 2019 : Dia Base
Octubre 14 del 2019 : Participacién en la reunién con la policia naciona! sobre charlas de prevencién al riego en la realizacion de;
trabajo de campo.
Octubre 16 del 2019 :Inscripcién en curso LENGUAJE CLARO : se realiza Ia i ipcion acorde a la icacion en la intranet en
el cual hablan de la realizacion del curso de lenguaje claro que deben hacer todos los servidores publicos antes del 30 de|
14. Desar-ollar las deméas idades que le sean de do al objeto bre-2019.
del presente contrato. Octubre 19 del 2019 : Acompafiamiento a la formacion en salud ocupacional SENA
Octubre 20 del 2019 : Dia Base
Octubre 22 del 2019 : Convocatoria de las PPR/ PDC para la evaluacion de la metodologia de Plan de Trabajo de
Reintegracion, a través de un funcionario de nivel central logrando la confirmacion de 1 PPRy 7 PDC
QOctubre 26 del 2019 : Acompafamiento a 1a formacién en salud ocupacional SENA
C i de las obligaci g idas en el Se a cabalidad las obligaci g les y demas cldusul. les tales como : 13)proteccién de|
datos p 15) confidencialidad

N P

) uize. Touols VL

ANETH TORRADO MANJARRES

| W
NOMBRE(S):  LAURA CECILIA DRREGO GARCIA i

;Fecha VoBo: %‘- l Q- \CL '

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiznto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

mod fiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: htip://www.reincor) gov.

liticas.aspx”

D no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."

"Toda impresién fisica de este d




