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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en ios
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con ios
Wlineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante la ejecucion del periodo de Octubre se conté con una poblacion asignada de 10 PPR en estado activo, 71
personas culminadas, 2 personas En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 5
personas En investigacion por causal sobreviniente, 1 suspendido, 0 persona en estado inactivo.

Se realiz6 atencién a 10 PPR en estado activo logrando de esta manera el 100% de la atencién de la poblacién en
estado activo asignado a corte 31 de Octubre; En relacion a las personas en estado En Investigacién por abandono
al proceso de reintegracion (6 meses) al inicio de mes se contaba con 2 por lo cual se informa que la PPR JUAN
CARLOS CEBALLOS continua desaparecido de acuerdo a la denuncia realizada por su esposa en el mes de
noviembre de 2018 a la fecha no se tiene noticia de su caso, y para el caso de YAIR ANDRES NOGALES es una
persona que no ha demostrado interés en adelantar acciones que le permita lograr su proyecto de vida por lo cual
no suministro a la ARN informacién concreta de niimero de teléfono y ubicacion de su lugar de residencia; Por otra
parte es de resaltar que no se cuenta con poblacién inactiva porque se ha establecido una comunicacion constante
con las personas activas logrando contar con las tres asistencias mensuales y comunicacién via telefénica de
manera semanal.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta
Entidad, ia formulacion de los Planes de Trabajo de ta poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a fas Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el presente mes se conté con el 100% de los PDT en estado sugerido de acuerdo al instructivo de planes de
trabajo, de los cuales 9 se encuentra en ejecucion 1 uno en elaboracidn correspondiente a la PPR ALVARO
MARTINEZ DELGADO (Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz) asignada el 18 de Septiembre del presente mes,
actualmente se cuenta con 1 plan de trabajo en etapa de caracterizacién del plan de trabajo que se encuentra en
elaboracion.

En relacion al seguimiento y controt en la aplicacién del Instrumento de seguimiento de unidades de negocio de los
BIE del GT Caqueta se cuenta con 64 Unidades de Negocio con desemboiso total dentro del afio de seguimiento,
de las cuales 2 no cuentan con la primer visita de seguimiento porque una PPR fallecié y la otra no ha sido posible
contactar para terminar de realizar la entrega de todos los bienes e insumos por parte de la profesional reintegrador|
asignado; Para el presente mes de Octubre se proyectd la aplicacion de 24 ISUN las cuales se verifico se
encuentren cargas en el SIR y que la informacién del instrumente fisico coincida con el SIR; Actuaimente como,
profesiona! reintegradora cuento con 2 Unidades de negocio en seguimiento asignadas bajo mi acompanamiento
que corresponde a las siguientes personas culminadas: JEISON QUINTERO MORALES y FENER GONZALEZ
HERNANDEZ; de los cuales la unidad de negocio de JEISON QUINTERO MORALES se aplico la 4 vista de
seguimiento.

Por otra parte en relacion al acompafiamiento post para el presente mes no se establecieron lineamiento para
aplicacién de instrumentos a las personas culminadas del proceso.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas cbjeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Para el mes de Octubre se contd con 9 PDT en estado en ejecucién y 1 en estado en elaboracion, el cual se
encuentra en los tiempo de la fase de caracterizacion del plan de trabajo de ia PPR ALVARO MARTINEZ,
DELGADO (Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz) donde se realizé atencion para establecer acurdo para cada una de
las dimensiones.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de tas personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestién,
acompanamiento e intervencion.

Para et mes de Octubre se contd con 9 planes de trabaja en estado en ejecucion, donde se logra abordar, trabajar y
cumplir con los acuerdo concertados con cada uno de los acuerdos establecidos en las metas de los planes de!
trabajo como lo son las metas 2.2.1.3. Vinculacion y permanencia en programas ylo acciones de fpt (1 acuerdo),
6.2.1.1. Identificacién de ta oferta educativa ( 2 acuerdos), 6.2.1.2. Reflexion acerca de la importancia de vincularse|
al sistema educativo ( 2 acuerdos), 6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos ( 2 acuerdos),
7.2.1.1.conocimiento marco juridico y justicia transicional (4 acuerdos), 7.2.1.2. Comprensién de beneficios y|
obligaciones ( 4 acuerdos), 7.2.1.3. Cumplimiento de mecanismos de justicia transicional ( 4 acuerdos), 7.2.2.1.
Conocimiento condiciones de servicio social ( 2 acuerdos), 7.2.2.2. Comprensién importancia de las acciones de
servicio social ( 2 acuerdos), 7.2.2.3. Certificacion en acciones de servicio social ( 2 acuerdos), 7.4.1.1.
Comprensién reconciliacién y reintegracion ( 1 acuerdo), 7.4.1.2. Identificacién procesos de reconciliacion (1
acuerdo), 7.4.1.3. Promocién de procesos de reconciliacion ( 1 acuerdo), donde se logré atender las 10 personas
en proceso de reintegracién en atenciones individuales contando con el cumplimiento de los 28 acuerdos
establecidos para el mes de Octubre.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

En retacién a las gestiones que se vienen adelantando con actores externos para el mes de Octubre se mantiene
en la GES_06174_SEG_013062 en la etapa de ejecucién bajo la implementacion de la estrategia de inclusién,
laboral con el apoyo de la Agencia publica de empleo del SENA donde se realizé la validacion de los documentos
en la ptataforma de empleo del SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJZTO DEL CONTRATO:

objets de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
socizles y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad

Para el presente periode se brindé informacion de la las ofertas de las entidades logrando identificar ta siguiente
poblacién:

« Para el MODELO DE ENTORNOS PRODUCTIVOS: ALISTAMIENTO - INSTRUCCIONES INICIO DE ENTORNO
CAFICULTURA se logré vincular a la PPR SANDRA MILENA GUEVARA a quien se le realizo el respectivo traslado.
« Se realiza seguimiento en la asistencia de 3 PPR al MERF, de los cuales SANDRA MILENA GUEVARA OROZCO
y MILTON ARTUNDUAGA Matriculados para ciclo Il, JHON JAIRO ARCHILA GUTIERREZ matriculado en ciclo 4;
La PPR SANDRA MILENA GUEVARA OROZCO solicito retiro de la institucién educativa el 18 de octubre por|
traslado de Grupo territorial.

« Se realizd6 seguimiento a las asistencias de la PPR PEDRO PABLO CUELLAR ACHIPI que se encuentras
matriculado y asistencia a la Institucion de Educativa Bello Horizonte ciclo 3.

+ Se realizé seguimiento a las asistencias de la PPR ALBA NIDIA ULCUE GUASAQUILLO que se encuentras
matriculado y asistencia a la Institucion Educativa Juan XXII| ciclo 4.

« Se brindé seguimiento a las asistencias de las formaciones para el trabajo en técnicos y complementarios del GT|
Cagueta.

7. Properder por el acceso y permanencia en actividades
conducertes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y ta normatividad vigente.

Durante la ejecucion del presente periodo:

= Apoye el proceso para el acceso al Beneficio de insercion econdmica mediante la metodologia implementada en|
el GT Caquetd, donde para el mes de Octubre se realizé entre el 16 al 20 orientacion y asesoria den la formulacion|
de las ideas de negocio, para el mes de Octubre 17 se coordiné el comité de aprobacién planes de negocio donde|
se presentaron 3 PPR a comité y uno se evalué de acuerdo al analisis del concepto técnico, finalmente se apoyé en|
la revisién de documentos de 4 carpetas BIE.

+ Se realiza é! envié de 4 carpetas de planes de negeccio para fa respectiva radicacién al grupo de articulacion
territorial.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el presente periodo se cuenta con poblacion de 10 personas activas del proceso de reintegracién los
cuales 5 de ellos viene adelantando formacién académica, cumpliendo con los acuerdos del plan de trabajo |
demas actividades propias de la ruta de reintegracion ia cual le permite evidenciar un avance en el proceso para
una futura culminacién.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con fa convivencia, la (re)construccién del
Tejido Sodial y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la pobizcién asignada, su grupo familiar y ia comunidad
receptora.

Para el presente periodo se cuentan con 4 personas en proceso de reintegracion asignados bajo mi
acompafiamiento pendiente de realizar las acciones de servicio social, los cuales cuentan con acuerdos priorizados|
en el plan de trabajo para el presente afo encaminados al logro de mejorar la convivencia, los cuales reconocen la
importancia de cumplir, por lo anterior se socializo con la PPR PEDRO PABLO CUELLAR el servicio social
“sirviendo a los jévenes con educacion, la reconciliacion es una contribuciéon en nuestra regiéon” el cual esta por!
establecer horarios y condiciones para iniciar fas 80 horas de servicio social.

10. Participar en ios diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimienta al cumplimiento del Plan de Accién.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

03/10/2019 — Participacion en el comité de reintegradores:

- 8:00 am - Video conferencia con el director Nacional de la ARN

- 10:30 am - Tablero de contro! del mes de agosto.

-2:00 pm - BIE.

- 4:00 pm - Acciones de servicio social.

- 4:15: pm - Proyeccidén FPT 2020.

- 4:30 pm — Varios.

04/10/2019 - Participacion en el comité general:

- 08:00 — Capacitacion sobre Jurisdiccion especial para la az -JEP por parte de los funcionarios Alvaro Frias Cruz,
Maria Dolores Sanabria y Angela Gémez, con los cuales se desarrollaron temas relacionados con las|
caracteristicas de la justicia transicional, obtuvimos conoc mientos de cémo opera la JEP, estrategias de la JEP y
atencion psicosocial en la JEP para las personas beneficiarias de este proceso.

- 2:00pm Actividad de talento humano por parte de la colatoradora del nivel nacional de la ARN de! area de talento
Humano.

11. Rendir e forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar €n la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el presente periodo se han presentado los siguientas informes, de acuerdo a solicitudes realizadas por los
asesores y coordinador de! GT Caqueta:

« Informe de honorarios

« Consolidado reporte de ISUN a realizar el GT para el mes de Octubre.

* Informe mapa de riesgo relacionado a los desembolsos realizados a los BIE y actas de entrega.

* Reporte de Planillas de asistencia psicosocial del mes anterior.

+ Se envi6 reporte de planillas entregadas y legalizadas correspondiente a la asistencia del mes anterior de
formacién para el trabajo.

» Se diligencio acta de reunién de la Mesa generacion de ingresos en el comité de aprobacion de planes de
negocio.

« Reporte de seguimiento ISUN dei mes de Octubre del GT Caqueta.

« Reporte de atencién del 100% de la poblacién activa. .

« Informe de la relacion de las actas de entrega de bienes e insumos del mes anterior.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en ta normatividad vigente y [a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccidn del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente periodo se realizaron los siguientes registros en el SIR:

« Entrega de 4 planillas Psicosociat para el respectivo cargue por parte de la técnica administrativa.
» Se registré por ARPA la asistencia correspondiente a 6 PPR.

+ Se realizé cierre de finalizacion del seguimiento de ISUN de dos PPR.

+ Se realizd evaluacion de 28 acuerdos.

« Cambio de estado de 4 cédigos BIE ha estado en Revision GAT (Grupo articulacion territorial).

» Evaluacién de plan de trabajo por cambio situacional.

13. Tramitar los documentos segin procédimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Para el presente periodo se entregd ia siguiente documentacion en fisico a la Técnica administrativa para su
cargue y respectiva entrega a la técnica de archivo de agestion documental:

* 4 Planillas IR-F-26 asistencias psicosocial.

* 6 planilias IR-F-54.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Dando cumplimiento a las de mas actividades que me fueron asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,
relaciono a continuacion las siguientes actividades:

+» Brinde apoyo en los dias de atencién al publico los dias 2, 15, 22 y 31 Octubre teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la coordinacion.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en realizar el seguimiento de las asistencias de los
curso de FPT en proceso, seguimiento en las entregas de bienes e insumos de las BIE desembolsados y
seguimiento en la aplicacion del instrumento de seguimiento a unidades de negocio del mes de Octubre.

+ Apoyo en la revision de la documentacion de 4 carpetas BIE correspondiente a 4 beneficiarios.

Cumplimiento de las cbligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades de! periodo
respectivo, et cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o
devolucién de bienes.

g

AYILIANA RIVERA TRUJILLO

"El regiistro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para ta recoleccion, almacen:
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica d¢ tratamiento de los datog personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Avww.reincarporacion.gov.co/ps/atencion/Paginas/polificas.aspx”

[Visto Budjio Supervisor(es) (diligencigr fianual):

NOMBRE(S}: HUGO ALEJANDRO HINCON URIBE/""

FechaVoBp: A Oc EY&_%OIH> _____ .

iento y uso de los mismps. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13Yy las demas

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




