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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GY):

ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

definidos en la normatividad vigerte y la jecucion de planes y ¢

Prestar con plena autonomia técnica y acministrativa, los servicios profesionales para el acompaﬁamlenlo ala poblaclon abjeto de atencién de 1a AN en ¢l acceso a los beneficios sociales y econdmicos

{

segan los Hi técnicos y de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

nover y

1. Pr la 1 activa e ininterrumpidia de fas

1 Durante este mes se atendieron 15 PPR activas, registrando su respectiva asistencia en el ARPA y yen eI SiR. con el fin de rumpllr los

personas objeto de atencidn que le sean en los distint
espacins y contextos de ubicacdn, de acuerdo con ios lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

en el proceso. Se utilizaron diferentes medios para contactar a las PPR y cumplit con la atencitn
logrando cer contacto personal con 13 PPR activas, cumpliendo con un 100 % de atencion.

Se actualizo datos de cantacto v registro de ubicacién de PPR que repcrtaron cambio.

Sie reporto asister cia de 1 FPR vinculado a formacién técnica con el SENA,

informo a las #PR y familiares las ofertas de empleo publicadas en ta APE SENA y Comfacauca

Sie atendio a 3 PFR en expensa realizada a 1a vereda Gabr el Lopez de municipio de Totord,

Sie brind6 asesoria con ia profesional juridica del GT a la PPR Jon Jariir Rogue, debido a sanciones disciplinarias repartadas por los
entes de control,

Q
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2. Aplicar los i tos de izacion para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programzs que lidera la Envidad, lal
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y 1a 2strategia de acompaiiamienta
post, de acuerdo con Igs lineamien‘os dispuestos por la Entidad.

1 Se realizd el acompaiamientc psicosocial al 100% de las PPR activas. Dentrc de las visitas dividual Ze
tratajo sobre los acuerdos corres pondientes al mes de octubre de 14 PPR que tienen su PDT en eslado de ejecucion y con 1 se

6 en la fase ce . Dentro de esos POT a final de mes se pus eron 2 PDT en ejecucién.
2. Durante este mes se puso en gjecucion el PDT de 1a PPR Janner Torres y Yey Yoana de la Cruz. Se retras6 el tiempo de puesta en
ejecucion debido a que las PPR no se atendieron en las fechas estipuladas por Iz profesional.
3. Ein el mes de oclubre se aphc el instrumento de seguimiento a la unidad de negocio de la PPR Sindy Esmith Cotacio 8IE- “Granero)
Sindy” ubicado en la vereda San Antonio del municipio de Totord. constatando qu2 Ia UN se encuentra funcionando
4. Se trabajé en Ja icea de negocio de las PPR Edilmer Pianda, Yimy Obando Nelson Monroy y Olga Itaz.
S. Ein e! mes de octubre se aplico a encuesta de p ivi atas PPR i Yony Anacona y Jon Jaiver Meneses.

3. Formular y concertar el Plan de Tratajo -e la nuita de acompaiiamiento
con las personas objeto de aencién cue le sean asignacas, con
fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el entarne comunitario
y las dindmicas socioecondmicas v clturales del terr torio, de acusrdo con
los lineamientos de ta Entidad

1. Durante este mes se trabajaron entre dos y tres acuerdos por cada una de las FPR que tienen PDT en ejecucion, cargand et
desarrollo y la evolucion en ARPA asi como la asistencia.

2. Actuatmente se encuentran 14 PDT en ejecucion y 1 en elaboracién.

3. los dias 4. 11 y 2% de octubre fa profesional concerté y acompario las zcciones de servicio social con ef responsable de superv sar las'
actividades por part2 del colegio INEM. garantizando el cumplimiento tanto de la institucidn como de las PPR en la gjecucién de las
mismas.

4. En el mes de oct shre se propicid una reunidn con la coordinadora de! programa técnico peluqueria det SENA, con el fin de realizar
seguimiento a la PP Aida Sanchez, qulen se encuenlra matriculada en este prcgrama de farmacion y quien tiene pnorizado 2n su POT
1a dimensidn de edusacion, sobre § y 20 pi de FRT.

9

4. Hacer secuimiento y propender por el cumptimiento de lcs acuerdos
cancertados en ids plenes de tratajo ce las personas okjeto Je atencion
que le sean asignadas y sus grunos familiares a través de accidnes yio
actividades de atencién, gestion, acompafaniento e intervencion.

1. Durante el mes ce octibre se establecio encuenira con 15 PPR que fueron atendidos por la prcfesional, con el fin de abordar los
acuerdos corresponientes al mes de octubre y adelantar caracterizacion de 1 PPR.
$e realizod segumuenlo ala PPR Aida Sanchez con la instructora de SENA Yaneth Zambrano. coordinadora del curso técnico en
peluqueria, dili las de la PPR.
. Sie convecd y acompadio a los PPR asignados a la profesicnal. vinculados a servicio social gestionado con e! colegio INEM durante el
mes de octubre (Rusén Cario Jiménez, Jron Jairo Coral, Ed imer Piandz). realizando cada semana el llamado y haciendo seguimiento
de las acciones asignadas por ta persona encargada de las ASS en el INEM.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el maico de la estrategia <de corresponsabilicad para la
visibilizacién ce las Politicas de Reinteg-acién y Reincorporacion, la
|obtencién de beneficios dirigicos a la poblacion asignada y s
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionadcs con fa
canvivencia. la {re)construccién del tejido social y 1a reconciliazicn,

1.El dia 22 de octutire se reahzé reunién con los reclores de as institusiones educativas: “José Eusebio Caro sede San José y Real Sen
José con el fin de explicar el ciere de ta estrategia “Semaforo en verde adelartada con los nifios de tercero y cuarto grado de estas
instituciones. Se fijo fecha de cierre y realizacién de una pieza audiovisual
2 Con el fin de real zar saguimiento a Ias acciones acefantadas con el allado estratégico OIM. la profesional participé en la eva uacién
sobre i3 ejecucion del Work Plan 2019: imiento de la comunitaria de la ARN". donde se vieron beneficiadas las
inic ativas comunitar as de Caldon con eI cerro de Belén y Popayan con Biblioteca popular y Acuapénicos

. Se realizé la gestion con diferentes aclores externos con el fin de recoger matenales de construccidn para aportar en la adecuacicn
del espacio donde se relinen nifos y adultos de la iniciativa comunitaria “Instrumentcs de Paz” para realizar diferentes actividades
4. Sie apoyd la gestion con la cooperativa de aharro y crédito UTRAHUILCA. para socializar el poriafolio de servicios ante colaboradores
de la ARN y las lineas de accion de esta entidad frente a proc2sos comun tarios y de servicio social.

tar las acciores para fomentar el acceso de la
poblac 6n objeto de atencién que ! sea asignada y su grupo famiiar a b

1. ()uranle el mes de octubre. 1a profesicnal acompaiié las acciones de servicic soclal ccn Ia Insmucmn Educahva Fra"CISCO Jase de

diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades|2

establecidos por ta Entidad

privadas, academia, tercer seclor y otros, de acuerdo con los Ime.xmxenlos‘OIM para la evaluacion y generacion de

contacto con este actor y con los PPR v nculadas.
Se pamupé en compania de un lider comunitario de la iniciativa B»bho(eca Popular Tejiendo Suefios”
ias para e: 2 de

en el encuentro nacional de
comunitanias, durante los dias i7 y 18 de

octubre.
3. Se convoco a la poblacién del praceso de reintegracion a participar de Ia celenracién del dia de los nifios en el GT Cauca donde se
brirdé un espacio d2 recreacion y esparcimiento para los menores.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de allernativas productvas sosteqibles para ia peblacion objeta
de a(enmcn asngnada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

de In: ica, proyeclos ducti ¥ servicios de
inclusion laboral e inclusion fnanclua de acuerdo con sus capacidades. el
contexio econdmico y ta normaividad vigente.

1. Durante este mes, aungue nc se postuld mngun PPR 2 BIE, se lrabapﬁ sobre el fortalecimiento de I3 idea de negocxo de 4 PPR que
adr no han sido otjito del io de sién E for do tos activos y las habilidades para emprender una unidad de
negocio.

2. 3e aplico el Instrumento de Seguimiento a Unidad de Negacio de la PPR Sinsy Esmith Cotacio, quien tiene una tienda en el municipio
de Totord, encontranido que fa unidad presenta un margen de rentabilidad para ia PPR.

8. Prcpender por la culminacién del prcseso de reintegracién de la
poblacén asignada de acuerdo con los procedimientos, instrictivos y
lineam entos de la Entidad.

1.Durante este mes se atencid a ta PPR culminada Yeny Anacona y Yon Jaiver Meneses y se aphco el instrumento de tasa ce
desempleo

. Sie atendi6 a la PR Culminada Ricardo Imbachi, para sacializar las condicior es necesarias para adquir.r el BIE. teniendo en cuenta
que la documentaci¢n entregada por la PPR el mes pasado, presentd errcres

9. Participar en la implementacon de acciones y escenarios locales
relaciorados con Ia convivensia, |l {rejconstruccion del Tejido Social y la

iacién segun los lir dispuestos per la Entdal y con
fundamento en las necesicades id2n:ificadas de la poolaciér asigada, su
grupo familiar y la comunidad recey tora.

1 d2 los de

1. La profesional apoy6 la correccién y

y Caldono del GT Cauca.

2. El dia 9 de octubie la profesior al realizd un taller sobre necesidades educativas e intervencion temprana en el auta de problemas de

aprendizaje en la Institucion Educativa José Hilario Lopez del municpio de Puerto Tejada. EJ taller estuvo dirigido a docentes,

orientadores y direct vos de la |.E,

3. E1 10 de octubre ¢e prosicid una reunidn con los lideres del comité de impulso de 1a iniciativa comunitaria “Cerro de Belén” en Caldono

Cauca, con el fin de conscer las principales necesidaces y requerimiertos para ¢l Glumo trimestre de este afic Se fyaron acciones

concretas y 1a activicad de cierre y evaluacion de las acciones adelantadas durante ef afic2019.

4. La profesional participd del encuentro nacional de comunicades de OIM durante los dias 16 y 17 de octubre en la ciudad de EBlogota,

dorde se realizo la evaluacior: del proceso de fortalecimien: omunitario realizade por dicha entidad, ademas se realizaron mesas de

tratajo para proporer estrategias e consofidacién de estas iriciativas en tado el territorio colombiano.

5. Los dias 22 y 23 de octubre en zcmpafia de la gestora de ciudadania y el enlaie de comunicaciones de ARN se realizaron entrsvistas

y tomas de apoyo para fa realzacién de una piezz audiovisual que ccntard el objetivo y las acciones realizadas bajo la estrategia
an verde’ i endosir s educativas de la ciudad de Popayan

to de las iniciativas comunitarias de Puerto félii-a
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DEL 1 AL 31 OE OCTUERE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ARN CAUCA -]
" OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p para el acor 1o a la pi objeto de atencdn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos

definidos en la nor vigente y 13 ej de planes y

segun los lineamientos técnicos y metodcléglcos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes Es_ps-éas de :rabajo que estabiezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

1. La profesional garticipé en la reunidr de equipo Jel dia 7 de oc(ubre donde se !ocarun temas como: Seguridad, nedldas de
autoproteccién, lineamieqtos para la movilizacion e semana de de y otros recuerimi
administrativos det GT. Asi mismo se conocio el portafolio de servicios de la cooperalwa U(rahullca y plan de accidn con’ SENA. Se
trabajd también con la asesora de ruta sobre evaluacion de PDT y liempos esti para de acuerdo a los
insiructivos.

2. El dia 21 de octudre se participé en una reunion de equipo dirigida por el grupo primario del GT ARN- Cauca sobre trabajo en equipc,
habiidades y roles asignzdos dentro del GT, fidelizacion de part.cipantes y estrategias de atencion. Se escucharon ademés necesidade:s
de los colatoradores dei T y de forma ildica se hicieran ejercicios de integracion.

3. Se participd en la videuconferencia proriovida por la asesora de ruta Sandra Osorio, sobre el instructivo de traslado y asigaciones de
PPR el dia 24 de octubre

pi

11, Rendir en forma opcnur;a s informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det arbito del ob,eto contratado.

1. Se realizo y entregd et informe de honorarios del 1 al 31 de oc-ubre de 2019,
2. Se responde forma oportuna correos de sollntud de mformacron par parte ce R1, R3y otros administrativos que |o requieren, como
de activid. d: 3 de i6n Economica, p no atendidas durante el
mes, entre otos.
3.Se reauzo antrega de informacion requerida por los asesores y licer del purito de alencion, como respuesta a correos, consohdados de
3 ién general de p y iento con las PPR.

Social y la reconciliacion. conforme a 'JS prox edimientos, mstmclwos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma

12, Regis( ar oponunamenle en ef Sistema de ln!ormacnon para Ia 1. Se cavgo através de ARPA Y SIR la asistencia de actividades de los 15 PFR atendidas durante este mes, verificando el guardado y
Reintegracion ~SIR, ta informacion referente a la I ion de los datos ingresados af sistema.

estrategia de corresponsabilidad y la part cxpaclén en acclones o 2. Se regp: 1 los acuerdos correspondientes al mes de octubre de 14 PPR que tienen PDT en ejecucion.

locales relaci s con la del Tejido|3. Se ditigenciaron por el ARPA ios ir s de habitabilidad iad a las FPR que estaban sobre e} tiempo de aplicacion.

4. Se verifica antes de fa alencmn et estado actual de cada PPR en el SIR. con el fin de seguir los lineamrentos y parame:ros
idos en los .

Y
veraz.

objeto del presente contrato.

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazes eslableudos 1. Se entregé a gestion documental planilias de atencidn actas de y otres de archivo, en fos plazos
por el grupo de gestion documental de la Entidad. por | inados y en las fornatos establemdn)s para su entrega
correcta gestion de fos mismos. 2. Centro de las fechas se g planlllas de iage FAYF.P.T
3. Se entregé de co a lcs vigjes reafizados a los municipios de Puertd Tejada, Totord, Caldono y
Bogota
14. D las demas actvidades que le sean de acuerdo al| 1. Se cumplié con fos turros de atencion en el punto de atencion estisulades €n el cronograma del mes de cctubre

2. La profesional apayé temas logisticos los dias 25 y 23 de octubse pera la celebracion del dia det nifo promovido desde el GT Cauca.

contznidas en el contraro.

to de las

1. Se da cumplimiznto stricto a las obligaciones dascritas en los ftems: 23) ¢ . 24) Obli de|
cumplimiento del Manual del Sistema de (Gestion de Seguridad de la Informacion SGS!, 25) Obligacién proteccion de datos personales|
del contralo ce prestacior de serwcms

2. Se i toda la in 1 a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo. se ha prestado con plena responsabilidad fas cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda |2 informacion sensible frente al Prog-ama de: Reintegracion y Reincorporacion.

MONICA 4LEJANDRA ZRMBRANC SOLANO

i

“El registro de datos pessonales en este farmato,

Visto Bueno Sy, man

NOMBRE(S):

o= Jawe BEDU
Fecha VoBo: 3 \~ \U - zo ‘(\,\

auloriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

e

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca ia politica de
hitp://www.

de los datos cle 1a ARN a través del siguiente link

.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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