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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

VALLEDUPAR- GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de ia Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolgicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales blecidos, las r idades de servicio y el contexto
territonial..

Al iniciar el mes de octubre se tiene asignado 12 participantes ACTIVOS con ellos se continua garantizando la
participacion activa en la ruita. Al finalizar el mes de octubre cuento con la asignacién de 13 PPR ACTIVOS. EL
total de la base de asignacion es asi: ACTIVOS 13- CULMINADOS- 93, INVESTIGACION POR ABANDONQ
AL PROCESO DE & MESES- 1 INVESTIGACION POR CAUSAL SOBREVINIENTE -3 SUSPENDIDO -1. En
aras de garantizar las fidelizaciones de los participantes se usé como metodologia las visitas domiciliarias,
llamadas telefénicas con el unico objetivo de reducir los factores de inactivacién al interior de la ruta de
reintegracién. Ademas del proceso de fidelizacién, se logré contacto con las PPR a través de activades
transversales que se realizan al interior de la ruta. Se me asigné al participante FABIAN EVELIO PEREZ|
PEREZ y no se pudo contactar para la actividad de fidelizacion a 1a PPR LUIS MARIO GUTIERREZ quien
expreso via telofica que se fue para la ciudad de Bogota a donde adelanta trabajos propios de la construccion,
se procederé con el traslado iregular que a la fecha no se tiene datos de su ubicacion, marcandome a mi, con
inasistencia.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto!
de atencién, el seguimiento a fas Unidades de Negocio y la estrategia
de acompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por ia Entidad.

Siguiendo con los linean‘ietos de la entidad se continlio con la aplicacién de los instrumentos visitas post
culminacion de las PPR en este mes se aplicaron los IL.H a los PPR EBER NICOLAS SANTANA CAMPO-
ALBERTO DE JESUS MARTINEZ- ALVARO ENRIQUE VITOLA- GUILLERMO ANTONIO PEREZ JOSE URIEL
BISCAINO- NICOLAS ALBERTO MALDONADO- MARIA CAMILA PALMA LEON- LUZ CARMONA.De la
relacion por aplicar no fue posible ubicar y contactar a 10 participantes debido a cambios de residencias y datos
de contacto errado, se realizo el seguimiento en SIR. Del mismo modo y atendiendo la observacion realizada
por la asesora misional se continué con la actualizacién del censo de familia que a la fecha de 12 se tienen
actualizados 7 por atimo se esta en la fase de elaboracion 5 PDT cuyas proyecciones van desde noviembre
hasta marzo de 2020. En cuanto a los conceptos de reintegracion se han actualizados 12 de 13 y queda
pendiente el de la PPR LUIS MARIO GUTIERREZ que por traslado irregular y al ser nuevo a mi cargo no se ha
podido actualizar. En este mes se radicd en sir el plan de negocio de la PPR WILMEN JOSE HERNANDEZ, a
este se le adelantd con ef equipo de productividad proceso de identificacion para la idea de negocio, cuyo pilar
se sustenta en el emprerdimiento. para ofertar servicios de comidas comientes y a la carta en zona de alta
demanda comercial de la ciudad. En octubre se aplicaron 3 visitas de seguimiento ISUN.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socicecontmicas y culturales del
termitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Actualmente cuento con 5 planes de trabajos en EJECUCION de las PPR ALVARO LUIS DE ARMAS-|
ARIDAITH GOMEZ RUA Y GUILLER DE JESUS MONSALVO- WILMEN JOSE HERNANDEZ estos planes de.
trabajo ) con et paitiamiento p ial de manera integral. Se hizo seguimiento a los acuerdos de
las PPRs GUILLER DE JESUS MONSALVO, ARIDAITH GOMEZ Y YOHAJIN MIGUEL DE ARMAS

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acomparamiento e
intervencion.

En lo atinente, se rezalizd ol seguimiento a los acuerdos de los planes de trabajo asi: CID 7221-CID 7222- CID|
7223- 7212- PRO 2312- 2311- 3511- 3512 Ademas los seguimientos se realizaron con base a las|
caracteristicas y condiciones de los participantes en la fase de reintegracion, sobre todo aquellas en busqueda
del esclaracimiento de sus situacidn juridica y cumplimiento de las accinnes de servicio social.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politcas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejido social y la reconciliacién,

En aras de la implementacién de fa INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA AULAS MOVILES DE PAZ que|
se desarrolla en Valledupar, se adelantd gestion de corresponsabilidad con el INSTITUTO COLOMBIAO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF para desarrollar el talle de padres en la |.E SAN JOAQUIN- De otro lado se hizo|
gestién con directivos del FONDO NACIONAL DEL AHORRQ para coordinar actividad dentro de la estrategia
de habitad que busca motivar a la cultura de ahcrro y el emprendiemiento de parte de los ppr. Se hizo gestion
por ir ién de la p 1al MARIETH ARIZA para la vinculacién de la PPR ARIDAITH GOMEZ a 1a
casa del abuelo cuya finalidad es que ella pueda certificar la totalidad de las acciones de servicio social.

6. Impl las acciones r para fomentar el acceso de la
poblac:én objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por fa ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se avanza en el proceso de consecucion de los certificados de astudios para la fase de fidelizacion y
terminacion del componente de los participantes que a la fecha no se le ha cemrado el modulo en SIR. El dia
martes 29 de octubre se realiza visita al FONDC NACIONAL DEL AKORRO Y BANCAMIA para viabilizar que
nuestra poblacién continue generado habitos de ahorro y puedan desde las distintas lineas que estas entidades|
financieras ofrecen, los PPR y familias accedan a oportunidades de microcredito y otras relacionadas con la
estategia de habitad. En cuanto a FA se proyecta la PPR FABIAN EVELIO PEREZ con los tiempos para recibir
beneficios, los demas PPF: ya se les cuiminé el componente y 2 de effos que solo tienen maximo nivel de ciclo 2
no han mostrado interés for retomar el proceso academico. Y de FPT se relacionar6 el nombre de 1 formacion
complementaria y una para el nivel tecnico. En relacion a la nueva oferta de SS se logré vincular a la PPR
aridaith gomez rua luego de la firma de! acta de compromiso, este sarvicio social lo esta desarrollando en la
casa del abuelo.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

para el flamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

objeto de la Entidad.

p

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para Ilal
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
accesc a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos prodi

En compaiiia del equipo de fortalecimiento productivo se hizo visita de acompafiamiento y transmision de
conocimiento para e! fortalecimiento de la Unidad de Negocio de la Ppr JEINER ENRIQUE MARTINEZ. En
cuanto la formulacuién se radico BIE- PDN- 34440 que corresponde a la PPR WILMEN JOSE HERNANDEZ. Si

y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con.
sus capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente.

bien durante el mes de octubre se ofertaron espacios para el favorecimiento de nuestra poblacién y una de ellas|
fue la MACRO RUEDA PARA LA RECONCILIACION de mi poblacion asignada activa y culminada no cuento|
con participantes con este tipo de perfil dentro de los criterios habilitantes.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de {a
poblacién asignada de acuerdo con los procedirmientos, instructivos y

Si bien la entidad ya cumpli¢ con ef indicador de culminacion de poblacién se trabaja con cada uno de los|

lineamientos de la Entidad.

de manera profesional con la finalidad de lograr que este acorde a los lineamientos y proceso de y|
poder culminarios de la ruta de reintegracién, para ello se finiquitan acuerdos dentro de los planes de trabajo y|
otras obligaciones de {a ruta, asi mismo se avanza en la aplicacién de los instrumentos de habitalidad y tasa de
desocupacion y en el esclarecimiento de los procesos juridicos y potencializacién de los activos necesarios en
procura de la culminacion exitosa.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccién de! Tejido Social y,

En el marco de la implementacién del Plan Anual Estrategico PAE- ARN 2019 del GT CESAR se priorizé la
ctividad denominada TALLER PARA PADRES, un espacio comtemplado dentro del cronograma de la ITC|

la reconciliacion segin los fineamientos dispuestos por la Entidad y,

con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacié

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

AULAS MOVILES DE PAZ que se ejecuta en la comuna 1 de Valledupar, el dia 29 de octubre fue el espacio
para que los padres de familias de los estudiantes de grado 5 de la |.E SAN JOAQUIN SEDE EL PARAISO|
pudieran apropiarse sobre las pautas de crianzas y prevencidn del abuso sexual en NNJA. Se logré que las
PPR WILMEN JOSE Y ARIDAITH GOMEZ RUA suscribiera acta de compromiso para la realizacion de las;
acciones de servicio social, una oportunidad para que la poblacién de la ruta regular puedan generar espacios|
de reconciliacién y sinergias de convivencia y paz.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territerial o Punto de Atencion para hacer,
seguimiento at cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante los dias 24 y 25 de octubre se desarollé el comité numero 9 de la vigencia laboral 2019, espacio
presidido por ia coordinadora del grupo terriotorial, encargada de dar las indicaciones y narrar sobre los
avances que en materia de la politica de reintegracién y reincorporacion desde el grupo temitorial se han

\do en el curso del dltimo trimestre del afio, se hablé sobre los cambios y protocolo para la seguridad y|
caso de riesgos las PPR y colaboradores de la ARN entre otras temas relacionados con e! funcionamiento del
GT. El resto de la agenda del comité fue un espacio de capacitacion y transferencia metodologica, denominada
ENCIENTE cuyo objetivo es capacitar a los colabores de la ARN para que se realice transmision de
conocimiento a los participantes, poblacién objeto de planes de negocio. De otro lado como grupo territorial se
asumid el compromiso de hacer el proceso de transmision de conocimiento y capacitacion a 106 PPR- PR Y|
FAMILIAS objeto de formulacion de planes de negocio y sobre todo aplicar lo aprendido a futuro con los PDN a

proy . Se bebe enviar a la asesora producitva la relacion de los PPR y FAMILIAS caso concreto para iniciar]
con el cumplimiento de fa meta establecido durante el ejercicio de conocimiento.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean sohcxtados Y,

En concordancia con esta obligacién estoy cumpliendo, al rendir de manera oportuna el informe de las

participar en la elaboracién de aguellos informes que por su
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

ividi iales dentro de los términos solicitados, es decir se le entrega a la asesora de ruta PR-1
Viviana Alexandra Gonzalez la Dra Stella Patricia Gomez para su revision, correcion y aprobacién e impresion
con los soportes anexos de ley suscritos mediante contrato entre las partes intervinientes.

cor

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, fa (ra)construwon
del Tejido Social y la reconcifiacién, conforme a los pr

En Octubre se realizé registro sistematico lo siguiente: ACTA DE FINALIZACION ISUN a la PPR JULIO
MANUEL CONTRERA- cambié el estado de los planes de trabajo de WILMEN HERNANDEZ Y ALVARO|
LUIS DE ARMAS Tambien se hizo registro en SiR de los seguimientos a los acuerdos CID 7221-CID 7222- CID
7223- PRO 2423- CID 7211- CID 7213. En el mes de actubre se reporté asistencia en ARPA y planillas asi EV

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma,
oportuna, confiable, y veraz.

PDT- CID- PRO 2313-PRO 2511-2512-2123- DC-PDT- DC-PDT- DC-PDT- DC-PDT- DC-PDT. CID- 7223- 7211-
FAM 3411 Se hizo radicacion del plan de negocio de la PPR WILMEN JOSE HERNANDEZ- Se actualizaron los
censos de familias de los participantes JULIO CONTRERAS- WILMEN JOSE- FABIAN EVELIO PEREZ- ABEL.
PEDRAZA.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se generd acta de reunién de seguimiento ISUN a la PPR Guiller de Jesus Monsalvo, a los participantes
WILMEN JOSE HERNANDEZ y ALVARO LUIS DE ARMAS se les genert el soporte del PLAN DE TRABAJO
ambos PDT que fueron puesto en ejecucion. Por (iltimo a se generd la constancia de notificacién personal de
culminacion al participante GUILLERMO ANTONIO PEREZ.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
lacuerdo al objeto del presente contrato

Atendiendo la dinamica laboral de la entidad los dias 01 y 28 de octubre de 2019 estuve de base para atender|
cualqursr requerimiento y atencién en el GT. El dia vienes 25 de octubre se participé de la actividad!

itada por el area de talento humano de la ARN, cuta finalidad busca un espacio extramural para
recrear e integrar a los funcionarios y colabores de la entidad.

Cu
contrato,

to de las ¢ 1es generales y demds contenidas en el

9

Se cumplieron las demds obligaciones contenidas en el contrato.

"El registro de datos personales #h este formato, autoriza a la ARN para la
normasAue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de

NOMBRE(S): Af\}é\\ C> )Q%\)QQD .

FechavoBo: Fl-[O~ 7O/ T .

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
de los datos de ia ARN a través del siguiente link:

hitp:/Avww.

gov. politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este

noC . La versi6n vigente se encuenira en el software SIGER."



