SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, marzo del 2024

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_5890576

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No 5890576 - RP 26524 del afio 2024

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacién Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($46.060.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.760.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) C/U.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la funcién productiva o area clave de Mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro de la Tecnologia

del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempeino vy producto,
proporcional a los meses de
contratacidon, en concertacion

con el dinamizador  de
instrumentos para ECCL
asignado.

proceso de construccidn de

instrumentos de
evaluacion.

Se envio la seleccion de la
norma preaprobada con

Cédigo 260101072: Lanzar
la promocidon comercial
segln objetivos y
herramientas

promocionales, de la cual se
iniciara el proceso de
construccion de
instrumentos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realizd la sensibilizacidn | Pantallazos de la
actividades de la evaluacion de | del proceso y la induccién | sensibilizacion.
competencias laborales para los | de la norma de mercadeo
proyectos establecidos en la | con cédigo 260101072 para
programacion anual del centro | el proyecto No. 324
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la | Se participd en reuniones
metodologia del proceso | de socializacion del proceso
Gestion de  Evaluacion vy | de Evaluacién y
Certificaciéon de Competencias | Certificacidon por
Laborales del SENA. Competencias  con la

empresa Asojuegos.

2 Participar en la transferencia de | Se  participdé de las | Registro fotografico,
conocimientos y/o reuniones | reuniones programadas por | actas y listados de
del proceso a desarrollarse para | el lider del proceso de | asistencia.
los evaluadores de | GECCL.
competencias laborales de
ECCL.

3 | Construirlositems e indicadores | Se participd en | Foto y pantallazo envio
de un proyecto de instrumentos | transferencia de | de seleccidn norma.
de evaluacidn de competencia | conocimientos sobre
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Contribuir al cumplimiento de la

Se solicitd la creacion del

Pantallazos de la

meta de los indicadores del | proyecto de Gestion de | solicitud
proceso GECCL del Centro de | Evaluacion y Certificacidn
Formacién, realizando como | de Competencias Laborales
minimo 50 evaluaciones de | a candidatos por la linea
competencias laborales | demanda social en la norma
promedio mes en ejecucién del | #260101092: Gestionar
contrato. clientes de acuerdo con
técnicas de venta y tipo
portafolio, mediante oferta
por certificaton.
Participar en mesas técnicas de | Para este mes de febrero no | No aplica

estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea

convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

se realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de

Se remitié el reporte de
base de datos y copia de
documentos de identidad
del proyecto por Demanda

Pantallazo del envio

competencias laborales. Social conforme a lo
solicitado.
Informar sobre los resultados de | Para este mes de febrero no | No aplica
la evaluacidon de competencias | se realizaron actividades
laborales, dentro de los 3 dias | correspondientes a esta
habiles  siguientes a  su | obligacion.
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA
Apoyar en la validacidn de | Se apoyd el registro de 40 PANTALLAZO

informacidn de la evaluaciéon de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

candidatos en el aplicativo
del DSNFT.

APLICATIVO DSNFT p-
324

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades

Para este mes de febrero no
se realizaron actividades

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

identificadas en la evaluacion de

correspondientes a esta

Sistema de Informacion DSNFT

cargue de documentos de

de la informacién relacionada | para la formalizacion del
con la evaluacion de | proyecto por la linea
competencias laborales, en | demanda social enlanorma
coordinacion con el apoyo | #260101092: Gestionar

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos

clientes de acuerdo con
técnicas de venta y tipo
portafolio, mediante oferta
por certificaton.

competencias laborales, por | obligacidn.
proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de | Paraeste mesdefebrerono | No aplica
GECCL — centro de formacidn, | se realizaron actividades
los casos de éxito identificados | correspondientes a esta
en el proceso GECCL. obligacion.
11 | Apoyar en el registro en el | Se encuentra en proceso el | No aplica

cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

4
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SENA

N

realizados y los No. 5248715516 y 7915885211 de las planillas, expedido por Pagos de
Seguridad Social NUEVO SOI correspondiente al mes de enero del 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccién:
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1
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Juan David Tabares Ruiz ***

YaraC.. &® Laurin... & ®

Diego Fe... %

PERSONAS INSCRITAS

META: 210.860

TOTAL: 235.103

META: 185.330

INDICADORES 2023

META: 193,597

TOTAL: 209.008

TOTAL: 201.691
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TOTAL EVALUACIONES

META: 233.431

TOTAL: 275,846

TOTAL CERTIFICACIONES

META: 222

TOTAL: 264.213

Evaluacion
2 Camencion
Lavores



SENA

OBLIGACION No. 3

& Q Egl (9 Giselle Milena Mej... @

‘asos répidos ~ () Leido /Nolefdo (O~ E ~ By ©
Seleccion 1a norma de competencia para construccion de instrumentos

@ Retencion: 10 Year Delete (10 arfos) Expira: Jue 16/02/2034 11:28

. Giselle Milena Mejia Lee (2 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [E
Para: Farisch Gibreel Gamba Perdomo Lun 19/02/2024 11:29

CC: Alberto Pinzén Vargas; Cristina Rodriguez Castillo

Cordial saludo apreciada Farisch.

Muchas gracias por la bienvenida, para mi es un honer participar de este proceso.

Me permito informarle que he seleccionado la norma preaprobada con Cédigo 260101072: Lanzar la promecién comercial segtin objetivos y
herramientas promocionales, con la cual iniciaré el proceso de construccion de instrumentos.

Muy agradecida. Quedo atenta.

€~ Responder %~ Responderatodos <7 Reenviar

OBLIGACION No. 4

B B 0 & & ccleminsms. (5
__ 2. Sensibilizaci6n e Induccid...
Mafana 18:30 Microsoft Tea...
dpidos ~ (3 leido/Noleido &~ E ~ B @ v

Solicitud creacién Proyecto Norma Mercadeo @ ibiics Clssificada\Tados los empleados (Sin Restriccién)

Retencién: 10 Year Delete {10 aflos) Expira: Dom 12/02/2034 14:24

Giselle Milena Mejia Lee @ & Responder %\ Responderatodos o~ Resmviar [
Para: Alberto Pinzen Vargas Jue 1810212024 1424
€C: Cristina Rodrigue Castila

Reciba un cordial saludo apreciado lider Alberto Pinzén.

C P la & por demanda social con 40 aspirantes en s Norma 260101092: Gestionar clientes de
acuardo con técnicas de vanta y tipo portafolio.

Agradezco de y & con los tramites Quedo atenta a sus observaciones o requerimientos.

Atentamente,

- Responder %\ Responderatodos  ~* Reenviar
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OBLIGACION No. 6

% Pasos rapidos v () leido/Noleido ) v X v

Envio listado de Candidatos proyecto 324 v
. Giselle Milena Mejia Lee @ & Responder %\ Responderatodos > Reenviar
Pare: Cristina Rodriguez Castillo Mié 2170212024 1537

5 Ustado Candidatos PROYECT...
1zxe

& 2. 1. CEDULAS ZRzip o
= s

2arehives agjuntos (31 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprengizaje L Descargar todo

Cordial saludo apreciada Cristina.

Adjunto envio listado y copias de las cédulas de ciudadania solicitadas del proyecto 324 de la a norma 260101092: Gestionar clientes de acuerdo con
técnicas de venta y tipo portafolio.

Mil gracias por su atenciény 6n con los tramites

€~ Responder > Reenviar

OBLIGACION No. 8

€ 5 C = dinsenaeducopendeticom portabenswnendidates * O &£ 0@
/N | para el Trabajo : :

Giselle Milena Mejia Lee
Sollitud de Permisos para Wb Notiications

; ?
Candidatos !
e ] T
s - Tipo Identificacion o ~ Nismero Identificacion: 1010043875
— -
E - o
- A
Tipo ientificacon  Namaro identificacién  Nombre usuarlo Fecha Nacimlento  Estade
« 101003878 MARTINEZ MARTINEZ JOSE CARLOS  famillamartinezcorreadsis 1 Acho
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