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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

" LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA”,
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I. INTRODUCCION

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la personay un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023” aborda con gran
prioridad la Politica de Educacién, en el Articulo 9. Reto “Soy equitativa” que ofrece mejorar el acceso, calidad y
pertinencia a la educacién basica, media y superior integral, mejorando asi la calidad de la educacion que reciben los
nifios y jovenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas para que se puedan
atender a mas nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e incentivando a los jovenes a continuar sus
estudios una vez finalicen el bachillerato

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacion de vanguardia” tiene como objetivo terminar las
trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que contribuyan positivamente a la
sociedad. Para esto se deben fortalecer los procesos educativos y dejar las bases listas para continuar avanzando hacia
ese proposito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los estudiantes continten los ciclos de educacidon
superior, tanto a nivel técnico como en el nivel profesional, logrando asi que cuenten con las mejores herramientas
para lograr superar las trampas de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:
e Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacion y/o construccion de nuevas instalaciones.

e Asegurarla permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir los indicadores de desercidn
estudiantil y mantener la poblacion escolarizada de la educacion a través de programas de alimentacion,
transporte escolar, inclusidon, jornadas complementarias y metodologias flexibles.

e  Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacion y capacitacion de docentes y directivos
docentes. Adicionalmente continuar con el acompafiamiento in situ para el fortalecimiento de componentes y
asi potenciar capacidades.

e Desarrollar un programa de bilingliismo que permita al estudiante aprender un segundo idioma, fortaleciendo
sus capacidades y ampliando sus posibilidades de crecimiento personal.

e  Articular con demas dependencias del Distrito una oferta complementaria que transforme los colegios en un
lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades, mas alla del pensum
académico.

e  Continuar el programa de Articulacién con la Media a través de Instituciones de Educacién Superior y ETDH,
para que los estudiantes logren graduarse con doble titulacion como bachiller y técnico laboral por
competencias, permitiendo continuar su formacién académica mediante ciclos propedéuticos

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA D BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 T

Desde la Secretaria Distrital de Educacion, el Distrito busca cumplir con el postulado antes descrito, razén por la que
debe dirigir la formulacion de las politicas, programas, estrategias, proyectos y planes del sector educativo del
Distrito, administrary evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la legislacion
vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento
de la calidad y de la eficiencia de la educacion de los diferentes niveles garantizando una éptima administracién y
manejo de la prestacién del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

La inspeccidn, vigilancia y Control de la Educacién, como funcidn de Estado, se ejerce para verificar que la prestacion
del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario, ya que tiene como
objetivo velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los procesos pedagdgicos y
asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Oficina de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria Distrital de Educacion, define y ejecuta politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos para el ejercicio de la inspeccién vy vigilancia de los Establecimientos
Educativos. Esta oficina es responsable de dar trdmite a las solicitudes de otorgamiento de licencias de
funcionamiento para establecimientos educativos de naturaleza privada o reconocimiento oficial de
establecimientos educativos, de caracter estatal de educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano.

De acuerdo a lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de los programas
y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los
cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto, toda vez que:

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto, toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar
los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcién
de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y
experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y
experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos
niveles y con ello, un mayor bagaje en el desarrollo de las funciones misionales de La Oficina de Gestidn Estratégica
y Fortalecimiento Institucional de la Secretaria Distrital de Educacién.

e Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal,
por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Sumado a lo anterior es importante resaltar que La inspeccidn, vigilancia y Control de la Educacion, como funcion
de Estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario, ya que tiene como objetivo velar por su calidad, por la observancia de sus
fines, el desarrollo adecuado de los procesos pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla” y en el nuevo Plan de Gobierno, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales

s s
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desarrollo y ejecucion de La Oficina de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Secretaria Distrital de Educaciéon en

desarrollo de sus funciones misionales.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales que se
encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro
de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3)
Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio
Climético; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social, se requiere de la
contratacion para la ejecucion de la mision estatal que promueve el interés general que comprende todas las
actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que

conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600

Servicios de personal temporal

Il.  ASPECTOS GENERALES

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf 29 de diciembre de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacion y desocupacion
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e Total, nacional

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participacion se
ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%,

respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
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MNoviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,7%, en el
mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que
representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue
63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

Grifico 4. Tasa global de participacisn, ocupacisn y desocupacién
Total nacional
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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s de pablacion, elaboradas con base en los resul el CNPV 2018,
ecimal. Por efecto del redondeo los totales pusden diferir ligeramente del anexo.

FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 17 de enero de 2024

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) NOVIEMBRE DE 2023
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de

su evolucion en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (noviembre

2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022

Clasificasién CIY Rov. 4 A L. "r.'_‘l';_"' '::‘" - Jro—
b Dwiién Sescripuien T P

Fuente: DANE - EMS

p Cifra peovisional

[PP) Puntos porcentuiales

Nota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacén total,

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios

(noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal

ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
2023¢/

2022

p Cifra provisicnal
[PB) Puntos parcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a iravés de agencias de
suministro de personal

= Persenal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
P

2023 / noviembre 2022)
En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion

con noviem b re d e 2022. Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
2023°/ novi 2022
Clasificacion CIl Rev. 4 AC,

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentusles
* Hace referencia  la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
& través de agencias de suministro de personal

= parsanal en mision aplica para 1 seecidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= personal hara catedra aplica para la seccién P - grupo 854

1. TECNICO Mo o srcamacon eckma e s e T o3 e e s Conbcons et 4 i ol
El objeto para la presente contratacidn es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA

OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.” Se
requiere la contratacién de un grupo de siete (07) profesionales en diferentes disciplinas que respalden las diferentes
actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, desarrollo y ejecucién de La Oficina de Inspeccion, vigilancia y
Control de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de sus funciones misionales.

A continuacion se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA PLAZO
EXPERIENCIA CONTRATO
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actividades relacionadas
con la profesién.

de las ETDH, Oficiales y privados.

Acreditar titulo 1. Realizar acompafiamiento con la proyeccidn y revision de los $77.000.000 El futuro contrato
profesional en negocios actos administrativos que comprenden las tarifas de tendran un plazo de
internacionales o afines establecimientos educativos privados. ejecucion hasta el
y especializacion en | 2. Revisar las comisiones de evaluacion y quejas de Treinta y uno (31) de
gobierno y  gestion competencia de ivc delegadas por el jefe de oficina. diciembre del dos
publica territoriales 3. Asesorar en los procesos de Empalmes de las instituciones mil veinticuatro
Experiencia laboral educativas oficiales. (2024), una vez se
minima de cuatro (04) | 4. Asesorar en la revisién de las resoluciones de otorgamiento cumplan los
afios en actividades y modificaciones de licencia de funcionamiento de los requisitos de
relacionadas con Ia planteles educativos. perfeccionamiento y
profesion 5. Realizar seguimiento a los diferentes requerimientos de ejecucion dispuestos
tramite propios de la oficina de inspeccién y vigilancia. enelarticulo4ldela

Ley 80 de 1993.
Acreditar titulo | 1. Atencidn, revisién y distribucién de los requerimientos $55.000.000 El futuro contrato
Profesional en la rama asignados a la oficina de ivc a través de la plataforma SAC. tendran un plazo de
de la ingeniera y | 2. Realizar informes sistematicos de comisiones provenientes ejecucion hasta el
especializaciéon en de los diferentes procesos de inspeccion y vigilancia. Treinta y uno (31) de
auditoria de los sistemas | 3. Realizar seguimiento a los requerimientos allegados al jefe de diciembre del dos
de informacion. la oficina de inspeccién y vigilancia por correspondencia mil veinticuatro
Experiencia laboral externa. (2024), una vez se
minima de dos (2) afios | 4. Asesoraren la proyeccion de las diferentes circulares a las IED cumplan los
en actividades emanadas por IVC.- requisitos de
relacionadas con la | 5  Realizar seguimiento a los diferentes requerimientos de perfeccionamiento y
profesion tramite propios de la oficina de inspeccién y vigilancia. ejecucion dispuestos
enelarticulo4ldela

Ley 80 de 1993
Acreditar titulo | 1. Proyectar los Oficios y Actos Administrativos elaborados en $52.030.000 El futuro contrato
profesional en Derecho. la oficina de IVC. tendran un plazo de
Experiencia laboral | 2. Elaborarenla oficina de IVC los certificados de existencia y ejecucion hasta el
minima de tres (03) afios representacion legal de instituciones oficiales Treinta y uno (31) de
en actividades | 3. Realizar en la oficina de IVC visitas y comisiones a los diciembre del dos
relacionadas con la establecimientos educativos. mil veinticuatro
profesion 4. Realizar articulacién de informacién en conjunto con las (2024), una vez se
oficinas de planeacién y cobertura respecto a los temas de cumplan los
actualizacién tales como titularidad de predios y requisitos de
actualizacién en el DUE. perfeccionamiento y
5. Realizar seguimiento a los diferentes requerimientos de ejecucion dispuestos
tramite propios de la oficina de inspeccidn y vigilancia. enelarticulo41dela

Ley 80 de 1993
Acreditar titulo 1. Realizar visitas a establecimientos educativos reportados $51.750.000 El futuro contrato
profesional en el drea de por autoevaluacién en el régimen controlado, no tendran un plazo de
ciencias sociales. autoevaluados o con alguna situacién particular. ejecucion hasta el
Experiencia laboral | 2. Realizar visitas de inspeccion a establecimientos educativos Treinta y uno (31) de
minima de dos (2) afiosy ilegales. diciembre del dos
ocho(08) meses en | 3. Revisar los manuales de convivencia de las instituciones mil veinticuatro
actividades relacionadas educativas oficiales y privadas, que son radicados en la (2024), una vez se
con la profesion oficina de IVC. cumplan los
4. Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento requisitos de
del calendario escolar. perfeccionamiento y
5. 5. Realizar seguimiento a los diferentes requerimientos de ejecucion dispuestos
tramite propios de la oficina de inspeccidn y vigilancia. enelarticulo41dela

Ley 80 de 1993
Acreditar titulo | 1. Realizar visitas a establecimientos educativos reportados por $47.250.000 El futuro contrato
profesional autoevaluacién en el régimen controlado, no autoevaluados tendran un plazo de
administracién integral 0 con alguna situacién particular. ejecucion hasta el
de riesgos de seguridad 2. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a establecimientos Treinta y uno (31) de
y salud en el trabajo con educativos ilegales. diciembre del dos
especializacion en 3. Revisar manuales de convivencia de las instituciones mil veinticuatro
gerencia de sistemas educativas oficiales y privadas, que son radicados en la oficina (2024), una vez se
integrados de gestion. de IVC. cumplan los
Experiencia profesional 4. Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento requisitos de
minima de un (1) afio y del calendario escolar. perfeccionamiento y
seis (6) meses en | 5. Realizar acompafiamiento en jornadas de salud y prevencion ejecucion dispuestos

enelarticulo4ldela
Ley 80 de 1993
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6. 6. Atender y asistir a las diferentes reuniones que le sean
delegadas en tema de riesgo y salud en las instituciones
oficiales y privadas del Distrito.
Acreditar titulo | 1. Proyectar los Oficios y Actos Administrativos elaborados en la $25.410.000 El futuro contrato
profesional en Derecho. oficina de IVC. tendran un plazo de
Experiencia profesional | 2. Realizar visitas y comisiones a los establecimientos ejecucion hasta el
minima de dos (02) afios educativos oficiales y privados como apoyo al proceso de Treinta y uno (31) de
y cuatro (04) meses en quejas de la oficina de Inspeccion y Vigilancia. julio del dos mil
actividades relacionadas | 3. 3.Asistencia técnica a las instituciones educativas oficiales y veinticuatro (2024),
con la profesion. privadas una vez se cumplan
4. Realizar articulacién de informacién en conjunto con las los requisitos de
oficinas de planeacién y cobertura respecto a los temas de perfeccionamiento y
actualizacién tales como titularidad de predios vy ejecucion dispuestos
actualizacién en el DUE. enelarticulo4ldela
5. Proyectar respuestas a los requerimientos juridicos internos Ley 80 de 1993
ocasionados al jefe de IVC.
6. Revisar circulares externas emitidas por IVC para las
instituciones educativas oficiales
Acreditar titulo | 1. Realizar el proceso de IVC en la asesoria y seguimiento del $8.470.000 El futuro contrato
profesional en Derecho. procedimiento de Legalizacion de IETDH, Inscripcion de tendran un plazo de
Experiencia profesional programas y renovacién de programas ejecucion hasta el
minima de dos (02) afios | 2. Gestionar la revision de informes de respuestas de quejas Treinta y uno (31) de
y cuatro (04) meses en contra instituciones educativas, respuestas de certificados de marzo del dos mil
actividades relacionadas colegios inactivos, respuestas de tutelas, con el fin de veinticuatro (2024),
con la profesion. verificar el cumplimiento de la normatividad vigente una vez se cumplan
3. Realizar proyeccién de Oficios y Actos Administrativos los requisitos de
4. Emitir conceptos juridicos en las diferentes temdticas que se perfeccionamiento y
desarrollen en el drea de inspeccidn y vigilancia. ejecucion dispuestos
5. Proyectar respuestas a los requerimientos juridicos internos en el articulo41dela
ocasionados al jefe de IVC. Ley 80 de 1993
1. 6. Revisar circulares externas emitidas por IVC para las
instituciones educativas oficiales
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este documento,
para la celebracién de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su

situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de

Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la

ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del Distrito.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

0. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

1. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del

contrato.

12.  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito

13.  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

o A

R =B N

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.
El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervision de la misma). Se
considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
____________aunque Ja_empresa usuaria podria_tener obligaciones legales hacia_dicho trabajador, en_particular con respecto.ala . ________
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seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracién limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacién. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de analisis siempre habrd algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e  PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caerd junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLA.GOV.CO



https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

&3 ALcALDIA D BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 T

Contratos Total
48813

Cantidad de contratos - Mensual

Afioc ®2017 @2018 ®2019 @2

ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor

ADN

5 5
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] ]
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2 2
a a
£ 0,0bill $02b 0 50 100
Valor Total Estimado Numers de Contratos
Modalidad de Contratacion
$6b
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= Modalidad de Contratacion
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= @ Contratacion directa
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SECOP_

Fuente

Fuente-gréficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGIIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDALYTliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCOA4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportS
ection17ad17361e56dd6a009c
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V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis

correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas y leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:
Valor Total Estimadeo por Familia

®Valor @Contratos

§ 350 mil M
200
§ 300 mil M
§ 250 mil M
§ 200 mil M a
5 =
S =
- 0 c
§ 150 mil M ves
$ 100 mill M
30
5 50 mil b
£ 0 mil M o

5310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 9111 - Asistencia &311 - Servicios de 9110 - Aspecto persona
informacion domestica y persona medios de
telecomunicaciones

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacién por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Aiio 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor ‘ Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Cont

8310 - Servicios publicos 48 $141180295851  2950% 53 $2684322116  056% 61 $116321143867  2430%
8312 - Servicios de informacion | 11 §26938496048  563% 3 $10592.329.957  221% 5 §26622814857  556%
9111 - Asistencia domestica y personal 2 552060677 0.01%
3311 - Servicios de medios de telecomunicaciones | 60 §1681046958  0,35% 12 §1.184056.854  0.25% 44 $308945266  0.06%
9110 - Aspecto personal 1 $3291444  0,00%
Total 119 $169.799.838.857  3548% 68 §14.460.708.927  3,02% 113 §143.308.255.911  29.94%

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Antioquia

@ (En blanco)

@ Quindio

Origen de Proveedores

SOOI A CIROS0Y

Departamento

® Distrito Capital de Bogotd

Qui

® Cundinamarca

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el

Proveedor

$ 14 mil M

Proveedor
seleccionado

JE SANTA ELENA

Nimero de Contratos del
Proveedor

68

Origen del Proveedor

Colombia -
Antioquia

Proveedores
Proveedores

$5OmiM  §100 mil M
Valor Total Estimado

VL. ANALISIS ECONOMICO

Nuamero de Contratos por Proveedores

Numero de Contratos

El valor total estimado de la presente contratacion es de: de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/L ($316.910.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y

liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 vy a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacidn directa con el objeto de la entidad

ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién ente Entidades Estatales es la contratacién
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de febrero del 2024.

ége\aQD(‘Q‘dP*

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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