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CLAUSULADO CONVENIO RE-437-2024
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

En desarrollo del convenio que se suscriba con la administracién municipal, luego
de seleccionado el asociado, debera preparar alimentacion, brindar atencion
integral, alojamiento, capacitaciones, promocion de actividad fisica, recreacional,
educaciéon en actividades productivas y orientacion psicosocial para los adultos
mayores del Municipio de Dosquebradas que se presentan al inicio del presente
estudio.

a) Brindar a la poblacién Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el
centro de proteccion social, contribuyendo a la satisfaccion de sus
necesidades basicas.

b) Proporcionar a los Adultos Mayores una alimentacién sana,
equilibrada y nutricional (Desayuno — Refrigerio — Almuerzo — Refrigerio —
Cena) de conformidad con la minuta establecida por el municipio.

C) Suministrar mensualmente a la poblacion beneficiaria del Centro de
Proteccion un kit de aseo para la satisfaccion de sus necesidades basicas
(cepillo de dientes, crema dental, jabdon de bano, talco para pies, cuchillas
de afeitar, papel higiénico, desodorante y shampoo).

d) Proporcionar a los Adultos Mayores del Centro de Proteccion durante
la ejecucion del convenio en una (1) oportunidad un kit de ropa, vestuario
digno, (sudadera, camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier), zapatos).
Para la entrega de este kit debera tenerse en cuenta la ficha técnica con
cantidades de cada elemento establecida en el analisis del sector.

e) Proporcionar a los Adultos Mayores durante la ejecucion del convenio,
una (1) toalla de uso personal, con medidas de 60 cm x 1.20 mts.

f) Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas
y recreativas, estas deben realizarse minimo dos (2) veces semanalmente
durante toda la ejecucion del convenio.

9) Dar total cumplimiento a las metas del programa de interés publico de
adulto mayor y que hacen parte del objeto del convenio.

h) Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.
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i) Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio,
para lo cual debera garantizar lo establecido en el siguiente cuadro:

Profesion Cantidad
Auxiliares de enfermeria 2
Manipulador de Alimentos 2
Auxiliar de servicios 1
Director 1
Psicologo (1/2 tiempo) 1
Nutricionista (1/2 tiempo) 1
Profesor de educa_cién fisica o 1
Terapeuta ocupacional
Personal de aseo, roperia y 1
lavanderia
Cuidadores 2

), El asociado debera permitir el ingreso a las instalaciones del centro

de proteccion social para el adulto mayor, de la supervisora 0 a quien esta
delegue para verificar el cumplimiento del objeto contractual.

K) El asociado debera disponer de transporte para recoger los adultos
mayores que ingresaran por primera vez al centro de proteccion social para
el adulto mayor, para lo cual debera atender las instrucciones que se soliciten
de transporte por parte de la supervisién del convenio que se ha celebrado.

FORMA DE DESEMBOLSO: El aporte del municipio se hara de la siguiente
manera: Mediante 2 actas mensuales, términos contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto mayor atendido,
desembolsos hasta completar el total del aporte del Municipio previo recibo de
metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecuciénde las actividades
y las obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacion y su aceptacion
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a satisfaccion por parte del Municipio de Dosquebradas, certificado por la
Supervision asignada.

APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual
debera contener la forma y valor del aporte.

VALOR DEL CONVENIO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTOCINCUENTA PESOS
MCTE ($254.954.150) de los cuales el municipio aportara un valor de CIENTO
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($187.432.850), y el asociado
aportara un valor de SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN
MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($67.521.300) para una atencion de 55
personas, y con un plazo de dos (02) meses, de conformidad a la propuesta
presentada, para lo cual debera tenerse en cuenta los valoresunitarios ofertados.

RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral con EL
ASOCIADO y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningun tipode emolumentos.

CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito al ASOCIADO,
el Municipio de Dosquebradas declarara la caducidad del convenio mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenard su
liquidacion en elestado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento a cargo del ASOCIADO que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del convenio y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, por la ocurrencia de algunade las causales establecidas en el articulo
90 de la ley 418 de 1997, modificado por el art. 31 de la Ley 782 de 2002, o las
circunstancias previstas en el inciso ultimo del art. 68 de laLey 610 de 2000, y el
art. 86 de la ley 42 de 1993. En caso de que el Municipio de Dosquebradas decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de controle intervencién
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedird que la entidad contratante continle inmediatamente la
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro ASOCIADO,
a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
declaracionde la caducidad no dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA,
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quien se har& acreedora las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad
serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las
obligaciones a cargo del asociado, la entidad una vez agotado el debido proceso le
impondra una multa equivalente al 1% del valor total del convenio por cada semana
de mora. En ningun caso el monto de las multas podra superar el 10% del valor del
convenio.El simple retardo imputable al asociado dara origen al pago de las multas
previstas en estaclausula, sin necesidad de requerimiento alguna para constituirlo
en mora. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del asociado, la parte que incumplié
debera pagar a titulo de clausulapenal pecuniaria el valor correspondiente al veinte
por ciento (20%) del valor total del convenio, la que se podra hacer efectiva previo
el requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo
0 se podra hacer efectivo por parte de la entidadel amparo de cumplimiento,
constituido a través de la garantia Unica si hubiere lugar. CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El Asociado mantendra indemne y defendera a su propio costo al
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actosy omisiones del asociado en el desarrollo de este convenio. Las Cauciones
que deban otorgar las personas naturales o juridicas que contraigan obligaciones
con el Municipio, emanadas de las ofertas presentadas o de la celebracion de
convenios, podran ser reales o personales y estas ultimas consistirdn en Garantias
Bancarias o de compafias de seguros cuyas polizas matrices deberdn ser
aprobadas por la Superintendencia Bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el plazo o valor
contenido, dichas garantias deberan ampliarse en los porcentajesestablecidos en
esta clausula y por todo el término de las adiciones. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para efectos de la vigencia de la garantia exigida en la presente clausula su término
se contara a partir de la firma del acta de iniciaciéon del suministro. Las Cauciones
deberan constituirse a favor del MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS. El hecho de
no fijar garantias en un convenio, no libera al Asociado de la obligacion de otorgarlas
en la cuantiay términos que la presente contratacién sefiala. Si el Asociado se
negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el convenio en el
estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse
indemnizacion alguna.

Barrio Santa Ménica Cra.19 # 17 - 20 Teléfono (6) 3116566 ©
Ext.146 - 147 - 148 - 149 -150 Cédigo Postal 661001 G o®
desarrollosocial.secretaria@dosquebradas.gov.co - NIT: 800099310-6

—

alcaldia_dosquebradas
www.dosquebradas.gov.co



Municipio de
Dosquebradas

Secretaria de Desarrollo
Social y Politico

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del convenio que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, y el
Decreto 1082 de 2015.

CESION: ElI ASOCIADO, no podra ceder las obligaciones contraidas en este
convenio, sinprevia autorizacion escrita del Representante Legal del Municipio de
Dosquebradas.

MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del suministro y/o en caso de mora
en el cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del ASOCIADO, la entidad
le impondra una multa equivalente al 1% del valor total del convenio por cada
semana de mora, sin queéstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La
liquidacion de las multas la efectuarael supervisor en las actas parciales de recibo y
en el acta final y/o de recibo de los bienes, segin sea el momento en que se
ocasionen.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO, con la suscripcion
de éste convenio afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas
en la ConstitucionPolitica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que sillegare
a sobrevenir alguna, actuaraconforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera ejercida por el Municipio
de Dosquebradas, a través del supervisor que para el efecto designe la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, quien debera controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento.

LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidara de comin
acuerdo entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: Los convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro
presupuestal. Para la ejecucion se requiere: 1-Aprobacién de las garantias
exigidas. 2-La existencia de las disponibilidades presupuéstales correspondientes.

SEGURIDAD SOCIAL: Sera obligacion del Asociado cumplir estrictamente con
todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, y con lo dispuesto por el Art 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003,
1562 de 2012.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglodirecto y conciliacion.

DOMICILIO CONTRACTUAL. Para los efectos judiciales y extrajudiciales del
presente convenio se fija como domicilio la ciudad de Dosquebradas.

LEGISLACION APLICABLE: Decreto 092 de 2017, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 del 2015 y demas normas que regulan la materia.

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra de comin acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta
en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL ASOCIADO, prorrogara la vigencia de
la garantia Unica decumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

ADICIONES AL CONVENIO: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual
pactado, proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales,
ademas, no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio
(inc. 2° del par. Articulo 40 de la Ley 80/93). Las adiciones relacionadas con el valor
guedaran perfeccionados una vez suscritos y ademas se efectuara el registro
presupuestal. Las relacionadas con el plazo, sélo requeriran la firma del convenio
y prérroga de la garantia Unica. Sera requisito indispensable para que pueda
iniciarse la ejecucion de las adiciones, su perfeccionamiento,adicion y prérroga de
la garantia Unica, el pago de los impuestos correspondientes si hay lugar. No
podran celebrarse adiciones que impliquen modificacion al objeto del convenio, ni
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prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de
adiciones.

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: EL ASOCIADO se compromete ademas
del objeto del convenio y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones

inherentes a él,en especial, las relacionadascon los procesos de
mantenimiento y mejoramientocontinuo de los Sistemas de Gestidon de
Calidad y de Control Interno que se adelantan en el Municipio de
Dosquebradas.

LIQUIDACION UNILATERAL: Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion o
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, ser& practicada
directay unilateralmente por EL Municipio de Dosquebradas y se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente convenio
todos los documentos soporte que acrediten los requisitos exigidos en el Municipio.

PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO — SARLAFT: EL ASOCIADO declara, bajo la gravedad del
juramente que: a) sus recursosprovienen de actividades licitas y en tal sentido
exonera al MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS de toda responsabilidad por el
origen de los mismos; y b) que no se encuentra en alguna de las listas publicas
nacionales o internacionales, de personas sefialadas como narcotraficantes,
terrorista, sujetas a extincibn de dominio, investigadas por lavado de activos o
responsables fiscales, y que no tiene medida alguna proferida en proceso de lavado
de activos.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las Partes cumpliran con sus
respectivas obligaciones como controladores y procesadores de datos segun las
leyes de Colombia y cualquier otra ley y normativa que correspondan a la proteccion
de datos (en conjunto, las “Leyes de Proteccion de Datos”) en lo relacionado con
este Convenio.

PAGO DE ESTAMPILLAS: EL ASOCIADO estara a cargo del pago de las
estampillas y cualquier otro tributo vigente. PARAGRAFO: El supervisor del
convenio debera verificar elpago correspondiente con cada acta parcial.
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GARANTIAS: Las garantias que el asociado deben otorgar para asegurar el

cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
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TIPO

PORCENTAJE

PLAZO

Cumplimiento

20% Valor total Convenio

Duracion del convenio y
seis (06) meses mas.

Pago de salarios y
prestaciones sociales

20% Valor total Convenio

Duracién del convenio y
tres (03) afios mas.

Calidad del servicio

20% Valor total Convenio

Duracion del convenio y
seis (06) meses mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

200 SMMLV

Duracion del convenio
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