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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33575892

£} B [FFAuL0 cESAR GRANDA

Vis

JULIO CESAR GRANDA MARTINEZ
Fecha de Inicic: 14 de Febrero del 2024

Apre

Asunto: Sistemas agroforestales.

Los sistemas silvopastoriles (SSP) es la integracion de multiples y diversas plantas que se relacionan entre si en un mismo
espacio, el cual servird como area de obtencidn de beneficios econdmices, sociales y ambientales.

Los sistemas silvopastoriles (SSP) se han convertido en una esirategia competitiva de produccion pecuaria y agricola

Como tecnice deberas promover un manejo integral del sistema productivo y con a interaccion de especies lefiosas (aroles y
arbustivas forrajeras). pasturas y animales en un mismo sistema, lograras ser mas sostenible en el tiempo

Como evidencia de aprendizaje de las secciones de clase de la semana anterior, montaras la actividad de podas del
componente arboreo del sistema agroforestal. La cual consiste en 3 registros fotograficos distribuidos de la siguiente.

1 foto antes del trabajo
2 foto durante el trabajo
3 foto finalizado el trabajo <

Al final leeras sobre caracteristicas de las podas y montaras un resumen corto de lo aprendido. Te anexo el link para subir y
evidenciar iu aprendizaje. ANIMO.

Evidancia
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[Carpeta compartida contigo: "MATERIAL DE FORMACION 2024 - MAURICIO PERIA" Reciides « a8 B

9 henararios ctmas (via Google Drive) -

W e sk

ovephyBgaogh o 4 vie, 16 Teb, 1001

S— rareged, orees

honararios ctmae ha compartido una carpeta
0 honararios ctmae {honorarioscisneros2021@gmail.com) fe ha invitade a
colaborar en la siguiente carpeta compartida:
Busnos dias,
Compafieros, envi los formatos correspondientes para que por favor nos

colaboren con la solicitud,

Muchas gracias y feliz dia

I MATERIAL DE FORMACION 2024 - P
MAURICIO PEFIA

o

&, honararios stmas is the awner
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

DIRECCION DE FOR!JACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL

PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA

Bogota, Diciembre 2018

ADOPCION DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DEL APRENDIZ
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

El Pacto de Comdivencia y e Regiamento del Aprendiz del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, construido con s participacion de mas de 2.000 personas en
las que se cuenta aprendices, instruclores, personal de planta, contralistas,
administrativos y cuyo conlenido se presanta a coninuacidn, fue adoptado por el
Consajo Directivo Nacional en sasién del XX de XX de 2018 Medante Acuerdo No
XXXX de 2018.




Escribe aqui

Alimento
Edad Rango Peso Referencia Racione
S Ali
[Semanas) lal imento KglSema KalEta Bukos s
na pa
1 1-2 Majara 453 Harina 015 1.05
3 1}
2 2-4 Mojanad5 Harina | 0,26 | 182 Alimenta
3 4-8 Mojarra 457 Exruder| 050 | 350 cada 2
10 1}

4 8-14 Mojarra 453 Extruder| 0,95 6.65

5 14-20 Mojarra 387 28mm| 105 735

1] 20-28 Mojarra 382 28mm | 140 3.80

T 26-36 Mojarra 38 2.8mm | 130 13,31

Alimentacién Tilapia SOLLA
T 28-38 Mojarra 383 2.8 mm 1430 133
8 38-48 Majarra 385 3.5 mm | 2,00 13.93 93
a9 48-58 Mojarra 38 3.5mm | 2,90 .72
10 S8-68 Majarra 38 3.5 mm | 2,30 1612
1 68-80 Majarra 389 3.5 mm | 260 1815
12 80-100 Mojarra 323 3.5mm|  3.00 21,00
13 100-120 Mojara 3224 3.5mm| 3,60 2520
106

i 120-140 Majarrs 3254 3.5mm|  4.20 23.40
15 140-160 Mojarra 325 3.5mm| 4,30 3003

Alimentacién Tilapia SOLLA @




15 140-160

Majarra 325 3.5 mm

4.30

30,09

Obligacion 14, 16

16 160-180 Majarra 327 4.5mm| 4,50 .47 3-4
17 180-200 Majarra32% 4.5mm| 4,70 3289

18 Z200-220 Majarra 32 4.5mm| 4.80 3360 163

19 220-245 Majarra 327 4.5mm| 4,93 34,36

20 245-270 Majarra 327 4.5mm| 5.0 3367

21 Z270-235 Mojarra 243 6.0mm [ 5.21 36.48

22 295-320 Mojarra 243 6.0mm [ 5,31 ETAT

23 320-345 Mojarra 243 6.0mm [ 5,50 38,53

29 345-370 Mojarra 2434 6.0mm [ 5,30 41,30

Alimentacién Tilapia SOLLA ®

SOﬁaPIus il’/.“\"

Instructor

# Disefio Curricular

z

Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica
Gestion de Ambientes
Gestién de Tiempos
LMS

Matricula

ULIO CESAR GRAI

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Gompelencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas
+ Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Diseiio curicular es el process mediante &l cual se estructuran los programas de farmacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes

@ Ayuda y soporte.

andeja de tareas

pablaciones a través de Ia fransformacién de un referente productivo en una onentacién pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademds de poder Adminisirar los Programas que

tenga asociados

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Diagramar Horario Instructor

3. Consultar Registro de Tiempo.

4. Gestionar Proyeclos de Aprendizae
5. Validar Usuario
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