ALCALDIADE
RIOHACHA
istrito Especial, Turistico y Cultural

ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES.

INTRODUCCION

El estudio del sector es una metodologia de analisis que las entidades estatales deben utilizar en los
procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras para satisfacer las necesidades de la entidad y
obtener el mayor valor por el dinero publico. Se estructura conforme a las disposiciones previstas en el
Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracion de estudios del sector publicada en marzo de 2017
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia compra eficiente.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales para
analizar el mercado, es decir el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado de este anélisis
debe plasmarse en los estudios y documentos del proceso de contratacion.

La importancia de realizarse este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales
constituyen buenas practicas en materia de promocién de la competencia de la Contratacion Publica.

La Alcaldia Distrital de Riohacha, tiene como misién mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad y la
atencion al visitante, promoviendo inversiones estratégicas y generando la participacion ciudadana en el
proceso de desarrollo local: en lo ambiental, econdmico, social e institucional con enfoque de derechos,
diferencial y territorial; en garantia de salvaguardar la riqueza ecoldgica, cultural y turistica, sin ningan tipo
de exclusion, para asi garantizar el disfrute de nuestro territorio, ejercer nuestros derechos y cumplir
nuestros deberes como ciudadanos.

Con el fin de que los espacios educativos se constituyan en ambientes adecuados para el aprendizaje,
que favorezcan las interacciones entre los distintos integrantes de las comunidades educativas, se
fortaleceran las capacidades de las entidades territoriales para identificar y priorizar las necesidades en
materia de infraestructura educativa, incorporando criterios asociados a la calidad de atencién y a la
dindmica demogréfica, que permitan priorizar la inversion en las zonas donde se evidencia un alto grado
de inequidad, asi como atendiendo los requerimientos de adecuacién de aulas para la educacion inicial, el
déficit existente en la infraestructura educativa, las necesidades de mejoras de cocinas y comedores para
la operacion del PAE y los requerimientos para la implementacion de la Jornada Unica. De igual forma, se
promovera la articulacion de la inversidn publica y privada alrededor de la infraestructura estratégica para
la educacion y se consolidara un sistema de informacion que dé cuenta de la situacién de la infraestructura
educativa actual; EI mejoramiento de estos ambientes de aprendizaje se realizara mediante la construccion
y adecuacion de la infraestructura educativa oficial, acorde con lo consignado en el Pacto por la
descentralizacion conectar territorios, gobiernos y poblaciones.

Conforme a lo anterior, el Distrito de Riohacha, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer las necesidades del interés general, considera necesario y oportuno
contratar una Persona Natural (Establecimiento Comercial) o Juridica, en Consorcio o Unién Temporal,
que preste el servicio de aseo y limpieza en las instalaciones de las Instituciones Educativas Oficiales
Distritales, con el fin de mantener los espacios limpios e higiénicos que garanticen el normal desarrollo del
calendario escolar, la salud de los estudiantes y la del personal docente y administrativo; ademas, se
pretende velar por el cuidado y conservacion de los inmuebles del ente territorial, brindar un ambiente sano
y agradable a los padres de familia y demas visitantes que requieran velar por el debido cumplimiento del
derecho fundamental de la educacion; Es decir, la falta de este servicio impediria el desarrollo normal de
las actividades académicas.

De acuerdo a lo anterior, el DISTRITO DE RIOHACHA, cuenta con diferentes Instituciones educativas
oficiales en la zona Urbana y la zona rural, en las cuales se desarrollan actividades de Direccion,
administracién, planeacién de estrategias entre otras, encaminadas al cumplimiento de la misién de
orientar la Calidad Educativa del Distrito de Riohacha, en dichas sedes se requiere garantizar la continua
prestacion de los servicios antes mencionados con el fin de garantizar las dptimas condiciones de higiene,
aseo Yy salubridad para su normal funcionamiento, bienestar y ambiente laboral sano de los funcionarios y
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usuarios internos y externos; para lo cual se hace necesario contratar el servicio de aseo y labores
generales incluyendo los insumos y las herramientas necesarias para la prestacion del servicio en las
instalaciones de los Establecimientos Educativos Oficiales del Distrito de Riohacha.

El servicio para contratar requiere que sea prestado diariamente en las Instituciones Educativas Oficiales
Distritales, en los horarios requeridos para poder cumplir con el objeto contractual. Debido a que dentro de
la planta de personal de la Administracion del Distrito de Riohacha, no se cuenta con el recurso humano
para desarrollar el servicio, se hace necesario contratar la ejecucion de este requerimiento para la buena
marcha y operatividad diaria de las instituciones educativas oficiales en la vigencia 2024.

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el presente estudio para
evidenciar el analisis del sector econémico realizado.

OBJETIVO DEL ESTUDIO.

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda
del mercado de servicio de aseo, permitiendo:

Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado que
cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacién por el DISTRITO DE RIOHACHA.

Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion,
garantizando la pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de
referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que el DISTRITO DE RIOHACHA obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione
el contratista idoneo para suplir las necesidades del Distrito, mitigando el riesgo de incumplimiento por
parte del contratista seleccionado.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
1. ANALISIS DEL MERCADO:
1.1.ECONOMICO:
>  Productos Incluidos Dentro del Sector

El sector servicios en Colombia maneja los siguientes subsectores o servicios:

Postales y de correo

Inmobiliarias y de alquiler de maquinaria
Expendio de alimentos, bares y similares
Informatica

Educacidn superior privada
Telecomunicaciones

Salud humana privada

Otras actividades empresariales
Entretenimiento y otros servicios
Publicidad

Actividades de radio y television
Transporte y Auxiliares al transporte
Suministro de personal, seguridad y aseo

CAULLURRRR]

ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA
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Grafico 1
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

lll trimestre 2023 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IlItrim2023.pdf

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 PIB desde
el enfoque de la produccion.

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son: « Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual). «+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye
-0,7 puntos porcentuales a la variacién anual). + Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023°"

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Serie original

Anual Afio corrido Trimestral

20231 2023/ 2023° -1/

2022F-111 20227 2023P"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 05 1.2
Explotacidn de minas y canteras 35 3.8 2.0
Industrias manufactureras 6,2 3.2 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 25 1.7 0.8
Construccian 8,0 50 27
Comercio al por mayor y al por menor’ 3.5 2.1 01
Informacién y comunicaciones 1.2 o7 o7
Actividades financieras y de sequros 1.6 8.8 09
Actividades inmobiliarias 1,8 1,9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.8 0.3 03
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 53 4,0 0,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® 49 1.8 0.3
Valor agregado bruto -0,1 1.0 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.8 1.0 a1
Producto Interno Bruto -0.3 1.0 0,2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de

apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ariginal Serie ajustada por efecto
Actividad L. estacional y calendario
ividad econdomica
Anual Ano corrido Trimestral
202371 20237/ 20237-1m
2022""-1 20227 2023711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,8 03 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Administracion publica y defensa.
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En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos:

+ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,3%.
+  Educacion decrece 0,8%.
+ Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,9%, explicado
por:

+ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 1,5%.
+  Educacion decrece 2,4%.
+ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracion pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aiio corrido Trimestral
20237101 / 20237y 2023°%-11 /
20227111 2022 2023711
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de 93 41 15

afiliacion obligatoria
Educacidn -0,8 14 -24

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

. 72 66 13
sociales

Administracién publica y defensa ' 53 4,0 09

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

. Gréfico 2
IPC - (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023

14,00 1312
12,00
10,00

9,28

8,00

Porcentaje %

6,00
4,00

2,00 1.26

_ 0,45

Anual Mensual

0,00

W2022 m2023
Fuente: DAMNE, IPC.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf.

RESULTADO ANUAL.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion con diciembre de
2022. En el Ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por ultimo,
Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,12%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

022 2023
Divisiones de Gasio Peso (%) Wariacitn (%) iRk FLmi ariacitn (%) (i PEi
Porcentusles Forcenhales
Transparis 12,93 11,59 1,48 15,42 1,98
Festawantes ¥ holelss 943 18,54 1.84 13,22 1.38
Bebadas alcohdicas y abaco 1,70 837 0,14 11,95 0.20
Educacien 441 5,88 0,24 11,41 0,43
Bienes y servicios diversos 5,36 13,08 0,68 10,08 0,53
Salud 1.1 9,53 0,16 9,48 0,18
TOTAL 100,00 13,12 13,12 9,28 928
Alcjamisnio, agua, slectricidad, gas ¥ otros combusShies 33,12 6,54 225 928 284
':;:rles- ariculos para el hogar y para la comservacion ardinana del 4,18 18,25 a3 04 aar
Recreacion y cultura 3,79 8,38 0,30 7.1 0,24
Prendas de vestr y calzado 3,08 11.22 0,38 523 a7
Almentos y bebides no akohdlicas 15,08 27 B 4,88 5,00 0,59
informacian y comunicacian 4,33 0,25 0,0 0,12 0,00

Fuente: DANE, IPC.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL ANO.

En diciembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacién anual de las subclases que mas aportaron
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al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%), arriendo imputado (7,50%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (11,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimiento (11,77%) y leche (12,23%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-

7,74%), papas (-9,76%) y yuca para consumo en el hogar (-28,85%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2023
Subclase Variacisn (%) Contriwicion Funtoa
porcentusles
Combustibles para vehiculos 44,80 1,14
Arriendo mputado 7.50 0,95
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, medios de fransporite, méquinas
expendedoras, puestos miviles, y lugares de esparcimento; se incluyen también las confratadas por 1293 0,91
encargo, para llevar y por servicio a domicilo
Bectricidad 20,74 0,71
Arriendo efectivo 7.64 0,71
Transporte urbano ({incluye tren y metro) 11,51 0,50
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicioa la 14.84 032
mesa y autoservicio, puesios mdvies, lugares de esparcimiento, para levar y por servicio a domicilio ! !
Suministro de agua 9,85 0,19
Froductos de impieza y mantenimiento 11,77 o7
Leche 1223 017

Fuente: DAME, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*

Total nacional
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Fuente: DAME, EMC.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-0ct2023.pdf.

Resultados Encuesta Mensual de Comercio - EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional En octubre de 2023, las ventas reales del comercio
minorista decrecieron 11,0% v el personal ocupado crecid 2,2% en relacidn con el mismo mes de 2022. Excluyendo
el comercio de combustibles, la variaciéon de las ventas reales del sector fue de -13,4%. Si se comparan los
resultados de octubre de 2023 con los de octubre de 2019 se evidencia un incremento de 7,8% en las ventas del

comercio minorista y con relacion al personal ocupado un crecimiento de 0,9%.
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Tabla 1. Variacién porcentual anual, cuatrienal, afio corrido y doce meses ™

Total nacional
Octubre 2023

Indieadar

Variacian anual

Cotubra 2023 /
ociubre 2022

Variacion afio conmida

Emérg - octubra 2023 /
anaro - ootubro 2022

Variadion dooe meies

Howlembee 2022 - octubre 2023 J
movigmbre 2021 - octubre 2022

Variacion
cuatrienal

Octubre 2023 1
Octubre 209

Variacion afio corrida
cuatrignal

Engrg - Dctubra 2023 J
enoro - Octubne 2018

Total ventas comercio al por
menor y vehiculos

Total comercio minorista y
wehiculos (excepto grupa CHU
4731

Total ventas comercio &l por
menar sin vehiculos
autormotores ni maotoicletas

Total ventas comercio al por
menor sin combustibles
Total ventas comercio al por
menor sin combustibles ni
vehiculos

Total Personal ocupada

-11.0

134

-5.9

134

-1.5

22

-1

43

-3,1

43

34

-58

-69

-31

-36

ib

74

649

121

6.9

123

049

141

142

182

142

171

22

Fuente: DANE - EMC

Personal ocupado por categoria de contratacion y actividad econdomica CliU-Rev. 4 A.C.

Variacién anual

Octubre 2023 / octubre 2022
Octubre 2023 / octubre 2019

El personal ocupado por el comercio minorista en octubre de 2023 tuvo una variacién de 2,2% frente al mismo mes
del afio anterior, como resultado del aumento de 7,3% del personal permanente y de 5,1% en los aprendices. En
contraste, el personal temporal directo disminuyé 8,5% y el personal temporal contratado a través de empresas el
8,8%. Al comparar el personal ocupado registrado en el mes de octubre de 2023, con el mismo mes del afio 2019,
se registré un aumento de 0,9%.

Tabla 6. Variacion porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad

econamica
Total nacional
Octubre 2023/ octubre 2022
Octubre 2023/ octubre 2019
Ochubry do 2023 / Oictubire de 2023 7
oolubre de 2022 octubr de 2018
Tipos de contratacién y actividad econdmica "":' N Contribuciin PP “’:ﬂm Contribucidn PP
Total comarcia y vihindos 2z | 22 0 | as
Total comarci y vehiculos (axcopio grupo CIIU 47349 23 | E I
Dusagrogacian per tipe de contratacién
Personal permanenis 7.3 48 B 55
Perzonal temparal direcio 8,5 1,9 13,3 3,1
Personal temparal conbrataca a taves de empresas 2,8 0,8 A1,0 1,0
Personal Aprendices 51 01 4,3 4
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Desagregacion por sctividad econdmica

4717 472 Na aspecializacas con Sudo compilesio principalments por p 1 . 08
abmantos ¢ espechalzados en la venta de abmentas. A ! ~
4719 Mo especkalzados con Surtdo Compuesto principalments por produchas 3 as . 3
diferames de alimantcs, bobsclas y tabaca. B, ! i o
ATT Productos fama obubcos, madcinales odaniiogicos; armcuos de 3 AE . i
parfumaria, cosmatoos y o locador & !
4731, Comarcio al por mencs de combustinle para auinmatones. 1.7 o1 w33 03
4530 Fartas, piezas (autcpanes) y acoesorios [kios] para vehculos " i " i
ALADmOtoes ~
ATT4. Dirps productal NUSWGS on astalliscimentas sspenakzados 25 oo 5T o1
AT4. Equpos de infosmmaies y COMUnCacionss on establec misntos
e ¥ 48 o 13 0o
espaializados
4732 C al d lubr , adith od o
omarcio al por mence de lubricanies, aditives y producios de irpkza 21 B0 40 00
para vehiculos anomoinses.
4547, Matookkts yde SE partes, pRaS ¥ SuS aCcesonics 1.1 oo 137 03
AT Arculas culturales v do antretenimania on estabiomeanio D £
especializados. = ' g S
4577, enouios aUtoena o res NuDs 22 0.2 05 oo
ATT1 - 4TTL. Frendas do vashr y SUS accesonos; Calmada y amculos
28 0,3 8-11 L]
sucedaneas al oere en establecimienios e pecalzados.
ATE Oiros ensens comastons an esblecdmenos especalzados 258 0,3 s LE

Fuente: DAME — EMC.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Noviembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacidon, ocupacion y desocupaciéon
Total nacional
MNoviembre (2015 - 2023)

Tasa TGR-TO
Tasa 0

- . s -
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Fuente: _https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,0%, la tasa global
de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas
tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desocupacion
Total nacional

MNoviembre (2015 - 2023)

as

Tasa TGP-TO

Tawa 1D
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g g g g g g g g g
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,3%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que represent6 un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (59,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil

En el trimestre mavil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1% lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacion se ubico en 66,9%,
lo que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre
de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.
Poblacion ocupada seguin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccion (0,5 puntos
porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Nacional
Moviembre Distribucion 3%  Variacidn  Contribucion en

Rama de actividad Moviembre

2022 2023 2023 absoluta pp-
Poblacién ocupad. 22456 23,186 100 699
Trarspore y almacenamiems 1444 1.741 7.5 297 3
Cordtruccice 1.520 1642 71 121 0.5
Alojamenta y servicios de comida 1457 1.568 BB 110 0.5
Actividades financieras y de seguros 392 486 21 2 04
Agricultura, ganadernia, caza, sibvicullura y pesca 3.235 3327 14,3 a2 D4
Actvidades profesionales, clentificas, téenicas y serviciod administratives 1.B71 1941 B4 T 03
Infarmacian y comunicasianss 403 455 20 52 Dz
Activid ades inmokilanias 247 270 1.2 23 0.1
Actividades amisticas, entrelenimiento recreacibn y olras adividades de seridos 2027 2040 BB 13 o1
Administracidn plblica y defensa, educacitn y atencidn de la salud hurmana 2775 2784 12,0 0 oo
Surministro de electricidad, gas, agua y gestidn de degachos® 562 569 25 7 ki
Inchustrias manufactureras 2397 2386 103 -12 -0.1
Comercio y reparacion de vehiculos 4027 3975 17,1 -151 -0,7

Fuente: DAME, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2023° / octubre 2022

Sabrt Immmama primih i Srisarcisn I 1,
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Sakud Pumana perada con imesnacidn
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Acivididas du éadicidn

Activalades di programacidn ¥ MarEMsRn, agendas de Aoticias

Actwid adis profesionalis, denificas y Wonicas TT———.

Raklasantis, calefing y band I

Produccin e palboulas crematogrifices y programas de leleision [———"r

Acvidades d empkio, shyuridad o Pwerlgacan priada, Sicios a edificied T :
Educacitn sugsanios privada I 1
Tabicomimn Caione O
Coffe ¥ saracios de mef i -
Pubifcidad Ioz
Artvidades admismaratias y o apoyn de ofiing y oFas aividedes aeepto call cemes 4.4 I
Actwidades de ceetres de lamadas (Call canmern) 5,7 I
Ol Snacios S e alen iR § oo senic 9.6 _
Almacanamania y athvidacdes compliseetani al Wampons 1.0
-150 -10.0 50 0.0 50 14,0 150 20,0
mVanadon (%)

FUfI?tE: DA.N.E - EMS
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2023.pdf.
Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

(octubre 2023 / octubre 2022) En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Octubre 20237 / octubre 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Ingrasoa par Vit che
g Sdriias Mercancias Otras
Seccion Diwision Descripeidn Variacidn [3) Contribucion "'
Alrmacenanients acthidades
H Divisiin 52 ! * "" -110 114
complementarias al transporte
H Dhvisiin 53 Carren y servicios de mensajeria 25 26
1 Dhvisin 56 Restaurantes, catering y bares BS5 B2
J Dirvaion 58 Actividades de ediadn 29 9,1
| Diviskin 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y 4z 115
Clase 5920 programas de televisidn ! !
| Divisidn 60 y Clase  Actividades de programacian y iransmision, 160 163
6391 agencias de noticias ' '
] DHvisidin 61 Telecormunicaciones 56 94
Ciiviakin 62, Divtsicn Desarrello de  sisternas  informdticos  y
1 63, excepto Clase 162 14B
procesanients de datos
6391
Seccion L. Dhviskdn
5 Infrobiliarias, alquiler de  magquinaria
LM Seceidn M. : titheo Ll Bquinara ¥ g7g 135
Divisiones 7710, —TF°
729y 7730
Divisiones 69, 70
e Actividades ofesionales  dentificas
M 71,72 Clase 7320, T profest Y g3 932
téenicas
Dhivigion 74
M Clase 7310 Publicicad 02 00
Divisiones 78, 80
i ¥ Actividades de emples, seguridad e
M 81, excepto Clase - . 72 7.2
@130 investigacidn privada, servicios a edificios
M Clage 8220 Actividades de centros de llamadas [Call &7 &7
CERVIET)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Divisién B2 except - ! i 'd:d ¥ e apay | s 1o
Clase £330 icina y otras actividades, excepto cal -3,
center
P Grupo B34 Edducacidn supsnior privada 71 69
Clase 86710 Salud humana privada con internacian 148 150
Divisidn B6 excepto N
Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 183 179
5 Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otrog ag iz
93,95y 96 LEMVICIOS

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022).

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

seglin subsector de servicios
Octubre 20237/ octubre 2022

" " Tamsparal " Msidnt
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Peesomal onspads total” Prstananti dracin. Agintis Heaa eltadra*
Seccion Division Descripcion Vasiacion [%) Conibucdsn (FF)
H Divieidan 52 Al acerrienin ¥ actracdsdes 10 23 14 18
o plermentanss al iransporke
H Dwsisadin 53 Comen y sericiod de mensajeria -85 -20 o1 -B7
| Divigadin 56 Restaurares, catering y bares 23 2.2 1.1 -1.0
] Dievsidin 38 Actividades de adicidn 47 45 -4.4 -08
i Divisitn 59, exceplo Produccidn de DEliCI.!-!S. cinematograficas y 124 B4 a1 20
Clage 5020 g e ]S de teleasion
| Divigshn 60 y Clige  Actividades de programacitn y ransmsitn, 18 07 17 0B
6391 Afencus de notidas .
1 Dwwisadinn 61 Tl eearo Fic B iR e -TE A1 -23 -08
Divisian 62, Divisidn
Desarrollo de  sEbemas  informdtices v
] 63, excepto O 9 B
5 e procesameerio de datog o 03 08 08
6391
Sarcitan L Divisidn
BE .
Inmabadiarias, slquiler de maquinsria ¥
LM Secridn M. equips 34 3B -08 a4
Divisiones 7710,
729y 7730
Dhuisinnes &9, 0, Acividades professonales  cientficas
W 71,72, Olase 7320, . 0,1 23 -24 a2
Diivigadin 74
M Clasa 7310 Pubiidad 438 1B 19 i o3 B
Divisiores T8 B0y
Actividades  de  emplen,  segundad e
N &1, o Clas - 67 01 -1.6 aa -5
H:T:U = fvestgacion privada, serdcos a edificios & a I
. Clasegzzp  Actvidades de cenos de lamadss (Col o "2 | 1 I 1%
canber)
g CsonEZ e ;Tw-l?ma‘:is" Tula::: . o ol 03 04 12 13
Clasa 6220 icina ctivi erentd oA X ! 2 .
CEnber
P Grupa 854 Educacion superior privada 01 01 01 aa oo I
Clags BE10 Salud hurmana privada con imernacan 58 28 24 I a6 --
Diriisdin B5 exoepln
S Salud hurmana privada sn intemscion 28 13 14 aa
Clage B&1D
% Divesiones 90,92,  Diros sérvicios de entretenimssnto y otnas 2 01 2 01
93, 95y 96 SErviciog - ! -
s

Las variables econdmicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacion del salario minimo
— SMMLYV, el indice de precios al consumidor — IPC y la Tasa Representativa del Mercado Cambiario TRM.

SALARIO MiNIMO.

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al
que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social,
sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el afo inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales
de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacidn del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual
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SAL AR MINIMID MENSLIAL WARLACIGe DECRETOS DEL
Aflo (aasa] “ﬁm jeow] PORCENTUAL ANUAL % BOBIERND
MACICHAL

1584 376,60 11.2598,00 3506 e dcmmbne 27 e 2523
. 451 57 13 558,00 20,00 0001 de snero g 1555
1585 5E0.3% 15 811,00 24,00 3/54ca dommbre o 1585 |
EC BB3 56 Z0.510,00 22,00 37310% doembre ce 1555
E=E BE4.5Z % 537,00 25,00 ZE4% ca dommboe o 1557 |
EET 1.085,32 32.560,00 I7.00|  ZEELcedoembre oe L5EE
1550 1.367.50 41.025,00 25,00 3000 0 doiembre ce 1535
1551 1.728,00 E1.720.00 ZE.10 3074 0 dommbre ce 1550
1552 Z173,00 &5.150,00 6,04 IEE7 O dommbre ce 1551
(1553 2.747,00 E1.510,00 25,00 I0E1ce dommbre oe 1552 |
1554 3.250,00 53, 100,00 21,10 2545 o deciembne ce 2553
1555 3.564,45 115.534,00 20,50 ZE0Ice dommbe o 1554
1555 &.737,50 142 125,00 19.50 2310 0 dhoembne ce 4555
1557 5.733,50 172 005,00 21,00 2334 0 diciembre ce 1555
1558 E.754,20 203826, 00 18.50 5105 o dhoembne ce 2597
1555 7.822,00 235 260,00 16,00 I5E0 0 dommbre ce 1558
2000 B.5/0,00 250, 100,00 10,00 2647 o ccembne 23 o 1598
R 533,33 255.000,00 1000 | 2575 ce dommboe 13 o= 2000 |
200z 10.300,00 305,000, 00 B.00| 2540 0% dommboe 34 o 2001
EoE 1106667 332.000,00 720 323icedoembre 27 o 2007
2004 11153333 352 000,00 781 3770de dommbre 28 de 2003
2005 12 71667 321.500,00 E.50| 43500e dommbre 22 o 2002
2005 13.500,00 30 000,00 E50| 4626 0e dommbre 25 of 2005
2007 12 A5EET 333, 700,00 .30 A45200edoembre 27 of 2008
200 15.383,33 451.500,00 20| ASES o doemboe 27 of 2007
) 16563,33 455, 500,00 770 | 4EEE = dommboe 30 o= 2008
2020 1716667 515 000,00 3.60| 505Zcedoembre 30 of 2005
2021 17.853,33 535.500,00 2,00 033 deenerc 12 ge 2011
2022 18.850,00 555, 700,00 5,50 4515 ge dommbre 28 oe 2011
I E] 15,650,00 525 500,00 202 273E0e dommbre 28 o8 201%
= 20533,33 £15.000,00 Z5]| 30SEce dommboe 30 cm 2018
oS Z1478,33 E44 350,00 550 2/31cedmembre 30 o8 2014
T Z2888,83 EE5 AGE, 00 700 255Ccedoembre 3002015
N ZA550,57 T37.017,00 700 2209 ot ceciembre 30 o 2015
Z02E ZE04L,30 TE1.242,00 5.50| 2265 e doembre 30 08 2017
2025 Z7.E03,87 B2, 116,00 E.00| 2451 ce dciembre 27 o 2018
2020 Z5.260,10 E77.B03,00 E00| 23600 dcmmbre 28 of 2018
2021 30.284,30 50E 526,00 3.50| 1725 e dhoembre 25 e 2020
EEH 33.333,33 1 000,000,000 1007 | L/24ce dommboe 45 o= 2021
EE ZBEEEET 1.150,000,00 16,00 2E4% o doiembre 28 o 2027
T 43333,33 1 300.000,00 10,00 | Deccetos 2252 y 2253 oal 25 o |

giciembre de 2028

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario,
este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

SERVICIOS GENERALES

Mercado Mundial:

Son muchas las acciones que una empresa de limpieza puede hacer para reducir el impacto ambiental de
sus servicios y mantener las oficinas e instalaciones mas seguras y saludables.

Debemos valorar positivamente el Acuerdo de Paris contra el cambio climatico que establece como
objetivo limitar a 1,5 grados centigrados el calentamiento global; el pero esta en que este tratado “no fija
los medios para lograrlo “.

Existe un Unico objetivo que sélo es posible alcanzar, y es el abandono total de los combustibles fésiles
en 2050 como muy tarde. La apuesta seria y comprometida por las energias renovables deben ponerse
en marcha la transicion energética limpia necesitan un impulso vital para ir abriendo alternativas. El Cambio
Climatico es uno de los problemas ambientales méas graves o, quiza el méas grave, al que nos enfrentamos
en la actualidad porque:

+ Afecta a todo el planeta, la atmésfera no tiene fronteras.

« Tiene una enorme inercia, por lo tanto, no puede detenerse “a voluntad”. EI cambio climatico implica
una serie de afectaciones, tanto medio ambientales, como sociales, politicas, econdmicas.
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Respecto a la salud constituye una nueva e importante amenaza y modifica la manera en que debemos
considerar de como protegernos, debemos asumir que a que la mayor emision de gases nocivos se
incrementa la contaminacién y con ella las enfermedades respiratorias, circulatorias e infecciosas; asi
como las enfermedades relacionadas con alergias y afectaciones al sistema inmunolégico. El mercado
mundial crecio de forma sostenida y permanente en la ultima década:

Crecimiento del mercado

Tamano mercado 2014 Tamano mercado 2019 En miles de miliones USE S 3¢
$37,9 2073 s
Mil millones USD Mil millones USD S44T 1

Crecimiento mercado 2015 | Crecimiento mercado 2019 S3g00 S4Hgt6
8,62% 8,62%

Segmentacion del mercado por geografia

APAC (Asia pacifico) Jtros

3%
" 2 ' Estados Unidos
Europa Segmentacion

| ' - cosmecéuticos
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Aspectos Generales del Mercado Nacional

Por lo expuesto, todo producto de Aseo, Higiene y Limpieza que se quiera denominar como de Uso
Industrial debe reunir los cuatro requisitos antes mencionados, en caso de faltar al menos uno de ellos en
sus caracteristicas el producto sera denominado como de Uso Doméstico y, por tanto, debe obtener
Registro Sanitario, cumpliendo asi con lo establecido por el mencionado Decreto 1545 de 1998.

Segun lo establecido por el articulo 13 del Decreto 1545 de 1998, los productos de aseo, higiene y limpieza
de uso doméstico requieren la Notificacién Sanitaria Obligatoria- NSO expedida por el INVIMA para su
produccion, importacion, exportacion, procesamiento, envase, empaque, expendio y comercializacion.

Los productos de uso doméstico son formulaciones cuya funcidn principal es aromatizar el ambiente,
remover la suciedad y propender por el cuidado de utensilios, objetos, ropas o areas que posteriormente
estaran en contacto con el ser humano. Otros productos como los alimentos, los tapabocas y el jabon de
manos, (este ultimo considerado como Producto Cosmético por el INVIMA), requieren también de la NSO.
El INVIMA esta encargado de expedir tanto el certificado de capacidad de produccién, como la NSO para
cada producto, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente. Con respecto a los productos
importados que requieren una NSO, el INVIMA exige al importador un certificado de libre venta, el cual es
emitido por la autoridad sanitaria del pais de origen, y con base en este, emite la NSO correspondiente.

2. TECNICO.
CONDICIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

La persona (natural o juridica), que resulte favorecida con la adjudicacion del contrato de prestacion de
servicios de que trata el objeto contractual debera contar con un equipo de trabajo idoneo y capacitado
para realizar las labores que de este se desprenden.

Condiciones especiales

Por otra parte, el Ministerio del Trabajo esta encargado de formular, adoptar y orientar la politica publica
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en materia laboral y de garantizar los derechos fundamentales del trabajo.

El Codigo Sustantivo del Trabajo, el decreto de salarios y las demas reglamentaciones laborales vigentes
en Colombia cubren las condiciones minimas laborales que deben cumplir las Empresas de Aseo y
Cafeteria para con sus empleados. Continuando con el marco regulatorio, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible es responsable de reglamentar el manejo de residuos solidos y desechos peligrosos.

Ademas, determina los criterios ambientales de calidad, técnicos y de seguridad para la produccién y el
uso de Bienes de Aseo y Cafeteria, tales como: (i) contar con iniciativas de ahorro energético, de consumo
de agua, disminucion de carga contaminante en las aguas residuales y minimizacion de las emisiones
producidas por el proceso de fabricacion; (ii) fabricar detergentes con un contenido bajo en fosforo; (iii)
utilizar tintes y colorantes que no impliquen un riesgo toxico para los organismos acuaticos ni provoquen
efectos negativos en el medio ambiente acuético; (iv) preferir envases, embalajes y empaques de los
productos que contengan algun porcentaje de material reciclado; (v) brindar capacitacion a los empleados
sobre el uso, proceso de dilucién y adecuada disposicion final de las sustancias o materiales de limpieza;
(vi) contar con un programa post-consumo para realizar una correcta disposicion final y/o aprovechamiento
de los envases del producto; y (vii) utilizar agentes tenso activos que sean biodegradables en su totalidad
0 minimo en un 60% de acuerdo a la NTC 513117.

Dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes o servicios

La dinamica de los servicios radica en la idoneidad y experiencia de las personas (naturales o juridicas)
que prestan este tipo de servicios, por esta razon los criterios de evaluacion de las ofertas deben centrarse
en la alta experiencia de los proponentes, asi como la probada y amplia idoneidad y experiencia de las
personas que conforman los equipos de trabajo.

Segun el manual de uso, conservacion y mantenimiento de infraestructura educativa, la educacion
constituye uno de sus tres pilares fundamentales, concebida como “el més poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econémico en el largo plazo, con una vision orientada a cerrar brechas en
acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando
al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos.

El mantenimiento recurrente de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito, Son todos los procesos
o trabajos rutinarios de limpieza, aseo y orden que deben ser ejecutados periddicamente y a intervalos de
tiempo regulares, con el propdsito de que las instalaciones se encuentren continuamente operativas; se
realiza en la totalidad de los espacios y en elementos como pisos, muros, bafios, vidrios, carpinteria
metélica y dotaciones. Este mantenimiento se encuentra a cargo del personal de servicio del
establecimiento educativo y debe ser supervisado por las autoridades de este.

ACCIONES que se deben tener en cuenta para la conservacion de la infragstructura fisica de las IEOD:
V' Limpieza: Accion que radica en suprimir el polvo, basura y suciedad en todos los elementos
arquitectonicos de la institucion educativa, incluyendo mobiliario y equipo.

v Proteccion: Accidn que se realiza para evitar la acumulacion de polvo y oxidacién e impedir el deterioro
o0 pérdida de los elementos arquitectdnicos, mobiliario y equipo por causa de vandalismo, robo, mal uso y
USO excesivo.

v Orden: Accion que permite mantener en su lugar mobiliario, maquinaria y equipo y utilizar los espacios
para el uso para el cual fueron creados

Se requiere la contrataciéon del siguiente servicio conforme con las especificaciones establecidas a
continuacion:

DESCRIPCION UNIDAD / FRECUENCIA
Servicio técnico de aseo y limpieza integral prestado
diariamente en horarios, frecuencias y espacios de cada Unidad / Mes
IEOD que no interfirieran con el desarrollo normal de las
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clases pero que garanticen una permanente y efectiva
prestacion de acuerdo con la relacion de las Instituciones.

Nota: El servicio debe ajustarse a los requerimientos de cada institucion de acuerdo con la Relacion de
Operarios por sedes.

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
PERSONAL MINIMO A PROPONER PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Los proponentes con el fin de precaver su capacidad para prestar un buen servicio deberan entre otras
asignar al contrato que suscriba producto del presente proceso licitatorio, personal con el siguiente perfil
minimo:

Los operarios que asigne el Contratista seleccionado previa aprobacion de la supervisién del contrato,
deberén ser contratados de acuerdo con el régimen laboral colombiano, para todos los efectos de Ley,
dependeréa unicamente de la empresa Contratista, quien es la responsable del pago oportuno de sueldos,
primas, vacaciones, horas extras, dotaciones, afiliaciones a los sistemas de seguridad social (Pensién,
Salud y Riesgos Laborales) y parafiscales (ICBF- SENA y Caja de Compensacion familiar) y demas
acreencias laborales.

Entre EL DISTRITO y el personal contratado por el contratista, no existira vinculo laboral, civil, ni comercial.
El contratista debera suministrar la dotacion de Ley al personal utilizado para desempefiar las labores de
aseo. En todo caso, el Contratista tomaré las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial
del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Adicionalmente, se exige que el personal vinculado tenga acreditado ante el Contratista los siguientes
documentos: Certificado de Antecedentes Judiciales, contravencionales, Disciplinarios y Certificados
Médico ocupacionales.

El Contratista debera suministrar el personal de los reemplazos que tuviere que hacerse una vez tenga
conocimiento de la ausencia, con un tiempo de respuesta maximo de dos (2) horas. Este evento se atiende
con su propio personal disponible en casos como: Incapacidad médica, permisos autorizados, cuando se
exige el relevo de personal que no cumple adecuadamente con el servicio contratado o por circunstancias
fortuitas.

La informacién del caso sera suministrada a través del Supervisor designado por EL DISTRITO de manera
escrita y en ella se debera dejar una relacion con los nombres de las personas a reemplazar, asi como su
reemplazante y explicando la causa puntual que motiva el relevo o reemplazo. En todo caso, la decision
debe ser previamente consensuada con EL DISTRITO y del cambio se dejara constancia en medio
impreso o por correo electronico.

Iguales condiciones surtiran para cualquier cambio o rotacién de los operarios que presten este servicio
durante la ejecucion del contrato y sus adiciones si las hubiere. EL DISTRITO, podra efectuar la
redistribucion o solicitar el cambio del personal de acuerdo con las necesidades del servicio, previa
comunicacion al Contratista por parte del Supervisor del Contrato. Los cambios de personal que se
requieran de acuerdo con el objeto del Contrato se haran de comun acuerdo entre el Supervisor del
Contrato y el Contratista. Los requerimientos en cuanto a personal son las siguientes:

INSTITUCION SEDE CANTIDAD
INSTITUCION EDUGATIVA CENTRO DE [N RO DE INTEGRACION POPULAR !
INTEGRACION POPULAR NUEVO HORIZONTE !
DOCE DE OCTUBRE 1
, : ISABEL MARIA CUESTA 1
INSTITUGION EDUCATIVA ISABEL MARiA WAURICIO LOPEZ SIERRA 1
JOSE ARNOLDO MARIN 1
INSTITUCION EDUCATIVA HELION PINEDO HELION PINEDO RIOS 1
RiOS 7 DE AGOSTO 1
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, INMACULADA 1
INSTITUCION EDUCATIVA CHON-KAY REVEDIOS MORALES DE GUAD 1
INSTITUCION EDUCATIVA LIVIO REINALDO LIVIO REINALDO FISCHIONE 1
FISCHIONE CELIA CATALINA 1
EL PARAISO 1
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO JOSE ANTONIO GALAN 1
GALAN COOPERATIVO 1
INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA EL RAQUEL BALLESTERO BERNIER 1
CARMEN URBANA MIXTA MACHIKON 1
MEGACOLEGIO 2
INSTITUCION EDUCATIVA DENCIL GUAYACANAL 2
ESCOLAR TAWAIRA 1
DENCIL ESCOLAR 1
INSTITUCION EDUCATIVA FAMILIA DE
" NAZARETH FAMILIA DE NAZARETH 2
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DORALIZA : : ;
LOPE? DE MEJIA MARIA DORALIZA LOPEZ DE MEJIA 3
AGRICOLA DE TOMARRAZON 1
MIXTA CAMILO TORRES 1
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE MIXTA DE GALAN 1
TOMARRAZON MIXTA DE BARBACOAS 1
MIXTA DE ARROYO ARENAS 1
MIXTA EL ABRA 1
INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIA EUGENIA HERRERA 1
HERRERA RURAL MIXTA DE PRIMARIA 1
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN SAN JUAN BAUTISTA 2
BAUTISTA RURAL MIXTA DE CERRILLO 1
JUAN Y MEDIO 2
INSTITUCION EDUCATIVA SIERRA NEVADA LOS MORENEROS 1
CASCAJALITO 1
EVARISTO ACOSTA 2
INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO MIXTA PRIMARIA MONGUI 1
ACOSTA MIXTA VILLA MARTIN 1
MIXTA CERRO PERALTA 1
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANTONIO LUIS ANTONIO ROBLES 2
ROBLES JOSE MARIA SILVA PLAZA 1
DEL CARIBE (TIGRERA) 1
CENTRO EDUCATIVO DEL CARIBE DEL CARIBE (PELECHUA) 1
DEL CARIBE (EBANAL) 1
, JOSE CHOLES (PRIMARIA) 1
CENTRO EDUCATIVO JOSE CHOLES JOSE CHOLES (BACHILLERATO) )
SUBTOTAL OPERARIOS 57
SUPERVISOR 1
TOTAL RECURSO HUMANO 58

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO.
Las actividades mas relevantes que realizarse para el cumplimiento del objeto del Contrato son:

1. Barrer, lavar, trapear, y realizar el proceso de mantenimiento diario al piso en cada una de las sedes,
utilizando los elementos de aseo necesarios para llevar a cabo esta actividad.

2. Barrer, lavar y desinfectar pisos y paredes de los bafios, sanitarios y papeleras. Igualmente desocupar
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papeleras de cada bafio.

3. Limpiar Escaleras, ventanales y techos.

4. Limpiar escritorios, mobiliario, archivadores y demas elementos de uso en las oficinas, salones y zonas
comunes.

5. Recoleccion, manejo, reciclaje y traslado de basuras dentro de las instituciones.

6. Realizar brigadas de aseo cuando se requiera.

7. Prestar servicios de mantenimiento preventivo a la estructura fisica de las instituciones educativas, a

los

canales de desagues de las aguas lluvias, a fin de evitar que colapse el sistema en la época invernal.

8. Las demas actividades que se requieran para la correcta ejecucion del objeto contractual de acuerdo al
desarrollo del mismo.

SERVICIO DE ASEO DIARIO. (2 veces al dia areas comunes y 2 veces al dia las diferentes oficinas,
exceptuando los sabados)

v

AN

AN AN

AN

v
v

Barrer y trapear pisos en general (areas comunes) dos veces al dia, una en la mafana y otra por la
tarde.

Barrer, trapear (areas oficinas). Dos veces al dia, una en la mafiana y otra en las tardes.

Barrer, trapear, sacudir auditorios, salas o recintos de los edificios que hacen parte de los
Establecimientos Educativos.

Limpieza superficial de lamparas, ventanales y cielo raso.

Mantener en perfecto estado de limpieza todos los pisos, escaleras, paredes, vidrios, pasillos, halls,
cesta de basura, escritorios, papeleras, muebles, sillas, teléfonos, archivadores, interruptores,
estantes metalicos y muebles en general.

Conservar y mantener los servicios sanitarios con barrida, lavado con detergentes liquidos, de todos
los pisos, retretes, lavamanos, enchapados de paredes, divisiones, accesorios y espejos.
Desocupar las papeleras de los bafios y de las oficinas.

Limpiar el polvo de las canastas de basuras, archivadores, escritorios, sillas, asi como desempolvar
exteriormente computadores, maquinas, ventanas, persianas, divisiones y bordes de paredes.
Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos de cafeteria, tales como
grecas, vajillas, termos, bandejas, neveras.

Mantener el servicio de cafeteria de acuerdo con el horario de la prestacion del servicio.

Abastecer los bafios de papel higiénico, toallas de papel y jabdn de manos en los dispensadores.
Colocar las respectivas sefiales de precaucion de tal forma que se eviten accidentes. (piso himedo,
transite con cuidado y precaucion).

Limpieza de patios, zonas comunales, zonas verdes, auditorio y archivos.

Limpieza superficial de lamparas.

ASEO EN FORMA PERIODICA.

e Realizar aseo de techos y cubiertas, y limpieza de los canales de desague de las aguas lluvias,
para evitar que se colapse el sistema en la época invernal, acorde con la programacién que para
tal fin se haga con el supervisor del contrato.

e Realizar el aseo general a toda la institucion educativa o su sede, acorde con la programacion que
para tal fin se haga con el supervisor del contrato.

SERVICIO DE CAFETERIA:

e La prestacion de este servicio requiere la preparacion y distribucion de bebidas (Tinto, agua
aromatica y agua), la distribucién de las bebidas deberia hacerse dos (2) veces en la mafiana y
dos (2) veces en la tarde; sin embargo, prestaran el servicio cuantas veces las dependencias lo
requieran. La prestacion del servicio se efectuara por el personal debidamente uniformado.

o Atender las reuniones que se presenten dentro del horario de prestacion del servicio dentro de las
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diferentes areas.

Las demas tareas que surjan del objeto del contrato y que deban ejecutarse de acuerdo a lo requerido. A
su vez la empresa a contratar debe suministrar las herramientas, elementos e insumos necesarios para la
prestacion del servicio, durante la vigencia de la ejecucion contractual.

HORARIO.

Las actividades deben realizarse en los puestos de trabajo de cada una de las instituciones educativas
que aparecen relacionadas en estas especificaciones esenciales del servicio de aseo en el presente
estudio previo; los turnos de prestacion de servicio se estableceran de comun acuerdo con el supervisor
del contrato, reservandose la entidad contratante, el derecho de modificarlos de acuerdo con las
necesidades del servicio.

DEFINICIONES.
COORDINADOR DEL SERVICIO A PRESTAR:

Persona profesional, quien sera el responsable de coordinar la ejecucion técnica, aplicacion de todas las
normas y especificaciones del orden técnico, el control de avance de las mismas, seguimiento de los
servicios, horarios de servicios y capacitaciones de todo el personal contratado para prestar el servicio a
la entidad contratante.

SERVICIOS GENERALES “TODERO”:

Persona competente con un nivel minimo de escolaridad de basica primaria y experiencia en el area de
servicios generales para realizar funciones de mantenimiento locativo, eléctrico, aseo general y diferentes
funciones donde se requiera apoyo general.

SERVICIOS GENERALES “ASEO Y LIMPIEZA”:

Persona competente con un nivel minimo de escolaridad de basica primaria, para realizar las labores de
aseo, limpieza y cafeteria, para brindar comodidad a los funcionarios en los sitios de trabajo del area a la
cual esta prestando los servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Nota. Se precisa que la cantidad de operarios, sus caracteristicas y los insumos establecidos son un
referente, por lo tanto, la Administracién Distrital en cualquier momento, por necesidad del servicio podra
variar la asignacion del personal e insumos necesarios, aumentando o disminuyendo el numero de los
mismos.

KIT DE ASEO E INSUMOS DE CONSUMO POR OPERARIO.

El contratista se obliga a suministrar mensualmente, durante el plazo de ejecucion del contrato, insumos
de consumo, y un kit de aseo por cada una de las personas asignadas a servicios generales, teniendo
como minimo lo siguiente:

CANT. A
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ENTREGAR
MENSUAL
1 Acido Muriatico botella, con volumen: minimo de 800 Unidad 1
cc Porcentaje: 28% de acido clorhidrico
2 Detergente en Polvo para aseo de minimo 1.000 gr Unidad 3
3 BayeFiIIa roja en material de algodén L:100 cm x Metro 1
Ancg: 80 cm
Bolsa De Basura Negra De 70X100 cm (Elaborada
en polietileno de baja densidad - De color negro -
4 Calibre de minimo 1 ,4 - Tamarfio de 70 cm de ancho Paquete X 10 8
por 100 cm de largo)
Bolsa De Basura Super Jumbo minimo de 90 X 120
5 cm (Elaborada en polietileno de baja densidad - De aguete x 20 1
color negro - Calibre de minimo 1 ,4 - Tamafio de 90 paq
cm de ancho por 120 cm de largo)
6 Cepillo Sanitario Unidad 1
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Escobas (Cerdas suaves elaboradas con PET
calibre entre 0,4y 0,5 mm. - Area de barrido minima
de 25 cm de largo por 7 cm de ancho por 7 cm de
alto - Material de base en plastico con acople tipo
rosca - Minimo 85 mofios - Mango en madera con
una extensién minima de 120 cm)

Unidad 1

8 Esponijillas Sintéticas Unidad 2

Guantes Industriales (Tipo industrial - Elaborados en
latex - Calibre minimo de 18

9 - Tallas 7 a 9 - Color amarillo - Elaborados en latex - Unidad 1
Calibre minimo de 18 - Tallas 7 a 10 - Color amarillo)

10 Limpiador Desinfectante 4000 Cm3 Unidad 2

11 Rastrillo Unidad 1

12 Limpido Blanqueador Desinfectante X galén Unidad 2
Mecha Industrial Con Porta Trapero (Elaborado con

13 hilaza de algodén natural - Mecha con peso minimo Unidad 1

250 gr y extensiéon minima de 32 cm de largo -
Mango con una extensién minima de 120 cm)

14 Baldes plasticos de 10 litros Unidad 1

Recogedor de Basura (- Elaborado en plastico — .
15 Mango con longitud minima de 70 cm) Unidad 1

LIMPIEZA DE CANALETAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El contratista se obliga a realizar la limpieza y recoleccién de los residuos en las canaletas y desagiies de
cada una IEOD, a fin de evitar emergencias en las épocas invernales, como se describe a continuacion:

. CANT DE
DESCRIPCION UNIDAD CANT. SEDES SERVICIOS
Aseo, limpieza 'y reco!_ecmon de residuos UNIDAD 46 1
en canaletas y desagies

3. REGULATORIO
Normatividad aplicable al proceso de contratacion

La normatividad aplicable al proceso de contratacidn es la prevista en el Estatuto General de Contratacion
Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto Compilatorio 1082
de 2015.

De acuerdo con lo previsto en el ’nume,ral 1, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de
seleccion sera mediante LICITACION PUBLICA.

El procedimiento, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia — se enmarca en uno de
LICITACION PUBLICA vy el objeto de la contratacién no corresponden a ninglin otro procedimiento
contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, garantizando la seleccién
objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto.

3.1.MARCO REGULATORIO
De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

+ Ley 1712 de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion PublicaNacional.

+ Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica.

« Articulo 175 de la ley 1819 de 2016.
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+ Decreto 351 de 2014, reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud
y otras actividades.

+ Articulo 462-1 del Estatuto Tributario, base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo
y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada y la regulacion para
la facturacidn del IVA con contratos que contienen AlU.

+ Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

+ Decreto 1082 del 2015 Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

+ Decretos 2292 y 2293 del 29 de diciembre de 2023,” Mediante el cual el Gobierno nacional decretd
incremento del salario minimo legal y auxilio de transporte.

+ y demas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso

4. ANALISIS DE LA OFERTA
4.1. Potenciales proveedores. -

De acuerdo con la “Guia para la elaboracion de Estudios del Sector”. G-EES-02, de Colombia Compra
Eficiente, el estudio de oferta se refiere a dos aspectos.

El primero es la identificacion de los proveedores y sus caracteristicas empresariales en el mercado del
bien, obra o servicio, con el fin de determinar posibles riesgos de colusion.

El segundo es el conocimiento de la dinamica de produccidn, distribucién y entrega del bien, obra o servicio
para buscar eficiencia y economia en los procesos de adquisicion.

Relacionado con la oferta de los servicios a contratar se relacionan a continuacion los siguientes aspectos:
Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria
importan y fabrican materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a cabo sus actividades
comerciales.

La mayoria de los insumos no son de origen colombiano las mas relevantes son las materias primas,
liquidos limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de bebidas
y maquinaria. Por otro lado, los transportadores juegan un papel relevante en el transporte de materias y
Bienes de Aseo y Cafeteria, entre los diferentes actores de la cadena de suministro estan los Proveedores
del mercado de servicios generales Aseo y Cafeteria los cuales se identifican y clasifican asi: (a) Empresas
Fabricantes; (b) Empresas Distribuidoras; y (c) Empresas de Servicios generales de Aseo y Cafeteria.

Las Empresas Fabricantes son variadas en tamario y actividad comercial. En el mercado participan desde
multinacionales como Unilever, Procter and Gamble, y Kimberly-Clark, hasta empresas informales o
caseras. La ANDI estima que en el segmento de Productos de Aseo y absorbentes existen alrededor 700
Empresas Fabricantes.

La exigencia de los requisitos financieros en todos los procesos de contratacién en esta entidad territorial
es el resultado de un estudio objetivo de las condiciones del mercado y de la informacion que reposa en
nuestros archivos de los estados financieros de todas las empresas que se han presentado en los distintos
procesos en afios anteriores.

Teniendo en cuenta la duracion del contrato y la forma de pago se requiere que la empresa que resulte
adjudicataria del presente proceso cuente con el suficiente musculo financiero para permitir el desarrollo
normal del contrato. Es por esto por lo que para la determinacion de los indicadores financieros a evaluar
en el proceso se tuvo en cuenta el comportamiento de las diferentes cuentas principales del balance y
estado generales, tomados de los historicos publicados por el Sistema Integrado de informacién Societario,
asi como también el historico de los procesos de contratacion de este tipo, realizados en los afios
anteriores en esta entidad territorial: Fuente: https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/#/dashboard.
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De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, podrian indicarse como posibles
oferentes las siguientes personas naturales o juridicas:

No. PROPONENTE

1 SISA ST S.AS.

2 RHINO SOLUCIONES INTEGRALES LTDA

3 ASEAR S.A. E.S.P.

4 SERVI LIMPIEZA SA

5 INCOLPLAS S.A.S.

6 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

7 POWER SERVICES LTDA

8 GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S

9 INTERNEGOCIOS S.A.S.

10 ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES SAS

11 ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.
12 N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S.

13 DON ASEO LTDA

14 BRILLASEO S.A.S.

15 SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA.

16 COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA
17 CEAN S.A.S.

18 LIDERTEMP LTDA.

19 J D RASISTENCIAMOS E U

20 REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA

Se debe resaltar que todas estas empresas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera,
organizacional y juridica suficiente; por lo cual las situan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro
del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para
ejecutar el objeto del contrato.

4.2. Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion resultado de la muestra

Analizados los indicadores financieros y de capacidad de organizacidn de los posibles proponentes, de
acuerdo con el analisis de la demanda efectuado, determinados de acuerdo a los requisitos habilitantes
acreditados por cada proponente en diferentes procesos a nivel nacional lo siguiente:

INFORMACIQN DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE VERIFICACION: TOMADO DEL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) VIGENTE Y EN FIRME.

La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida como
activo corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido como pasivo total sobre
activo total, con base en su balance general con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
a la inscripcion, renovacion o Ultima actualizacion en el Registro De Proponente, renovacién o en su
defecto la Ultima actualizacion del mismo,

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacién, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE y
para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos de
Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacién de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene
ponderacion, se estudiara la informacion al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la
adjudicacién, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente pliego
y de acuerdo con lo siguiente parametros.

MACRO SECTOR SERVICIOS.
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SITUACION FINANCIERA

S 700.000.000.000
$ 600.000.000.000
5 500.000.000.000

- 5§ 400.000.000.000
$ 300.000.000.000
$ 200.000.000.000
S 100.000.000.000

5-
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
W2022  $627.926.683.118 5 237.470.949.460 | §$ 390.455.733.658

m2020  $616.869.657.556 S 254.175.788.148 | $ 362.693.869.408
m2021 $648.086.560.444  $252.292.730.362 | $ 395.793.830.082

SITUACION FINANCIERA

$ 250.000.000.000
§ 200.000.000.000
$ 150.000.000.000
$ 100.000.000.000
5 50.000.000.000 —

5-
ACTIVOS CTES INVENTARIO CTE PASIVOS CTES
W2022 5167.508.708.512 $7.946.866.678 | 110.680.733.283

m2020 5161.050.024.824 $6.987.002.826 | $98.544.802.121
m2021 5222.946.974.507 S8.683.666.293 S 134.896.345.086

RESULTADO INTEGRAL

5 200.000.000.000

% 150.000.000.000

w5 100.000.000.000
5 50.000.000.000 u

$ -

INGRESOS ORDINA. GANANCIAS
m2022 $181.837.102.750 $ 36.447.377.248
m2020 $131.789.363.186 $1.225.512.390
m2022 $181.837.102.750 $ 36.447.377.248

INDICADORES
45
40
35
30
25
1
20
15
10
5 AN
O P
PRUEBA ACIDA ENDEUDAMIENTO
2022 1,44
= 2020 1,56 41,20
m2021 1,59 38,93

www.riohacha-laguajira.gov.co | contactenos@riohacha-laguajira.gov.co
Linea gratuita nacional 018000954500 | Cédigo postal 440001 |



http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co

TN

ALCALDIA DE

!lsmto Espeua , Turistico y iu tural

INDICADORES

10

8

6

4k

4

2

0
ROA ROE
2022 5,8 9,33
2020 0,20 0,34
m2021 4,43 7,25

5 20.000.000.000
515.000.000.000
5 10.000.000.000

% 5.000.000.000

v+ -5 5.000.000.00
-5 10.000.000.000
-5 15.000.000.000
-5 20.000.000.000

-5 25.000.000.000 LT AT
-5 30.000.000.000

FLUJO EFECTIVO

-5

5-

ACTV. INVERSION FINANCIACION
OPERACION
m2020 $15.819.061.623 -5 10.668.140.064 & 1.799.280.458

m2021 $17.353.050.566 -5 13.192.786.052 -5 125.147.815
m2022 $13.449.785.400 -5 25.343.672.852 $13.145.163.908

5 50.000.000.000
5 40.000.000.000
5 30.000.000.000
5 20.000.000.000
5 10.000.000.000

OTROS RESULTADOS INTEGRALES

5-

GANANCIA RESULTADO INTEGRAL
W2021 $28.681.126.944 $32.186.037.412
W2020 $1.225.512.3%0 §1.898.722.580
m2022 $36.447.377.248 $42.799.278.848

De acuerdo con todo lo anterior esta administracion determina luego de realizar un andlisis estructurado
de la informacién y en aras de que en el presente proceso exista una pluralidad de oferentes, sin que
afecte el desarrollo del mismo, los siguientes indicadores financieros a verificar en los estados financieros
de los proponentes que se presenten. Guardando la proporcion entre el valor del contrato, su grado de
dificultad y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se propone que los indices financieros a aplicar sean los siguientes:
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iNDICES FINANCIEROS ADOPTADOS PARA EL PRESENTE CRITERIO CRITERIO
PROCESO SON: GENERAL DIFERENCIAL (*)
LIQUIDEZ 3 2
ENDEUDAMIENTO 50% 60%
R.C.I. 0y/o Oy/o
Indeterminado| Indeterminado
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,15 0,10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,10 0,05

*Nota: Aplica para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES de acuerdo con el decreto 1860 de 2021.
iNDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo Corriente/Pasivo corriente,
un indice de liquidez igual o superior a 3, se evaluara como CUMPLE.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo tal Monetario.
El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo Total/Activo Total,
un Nivel de Endeudamiento menor o igual 50%, se evaluara como CUMPLE.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, una RCI mayor o igual a 0, se evaluara como CUMPLE

NOTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador, el proponente
resultara habilitado.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula
Utilidad Operacional / Patrimonio, una Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual a 0.15, en la evaluacion
este factor se evaluara como CUMPLE.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula
Utilidad Operacional / Activo Total, una Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.10, en la evaluacién
este factor se evaluara como CUMPLE.

5. ACUERDOS COMERCIALES

Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen capitulo de
compras publicas con compromisos de trato de nacional a proponentes extranjeros:
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Estado Ley

En razén a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion,
las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los
tratados citados; el analisis que se efectua es el siguiente respecto del presente proceso de seleccion:

Tabla de Cobertura de Acuerdo Comerciales.

v Proceso de
Presupuesto del Excepcion »
. . . contratacion
. Entidad estatal proceso superior al aplicable al .
Acuerdo comercial L cubierto por el
incluida valor del acuerdo proceso de
. . x acuerdo
comercial contratacion .
comercial
Canada NO NO NO NO
Chile Si Si NO Si
Estados sl sl NO sl
unidos
NO INCLUYE
El salvador Si VALORES NO Sl
NO INCLUYE
Guatemala Si VALORES NO Si
NO INCLUYE
Honduras NO VALORES NO NO
Estados AELC Sl Sl NO Si
México NO NO NO NO
Unién europea Si Si NO Sl
Decision 489
de 1998, NO INCLUYE
Secretaria del Sl VALORES NO Sl
CAN

Conforme con lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, es posible concluir que, no existen
bienes colombianos relevantes o no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales para el presente analisis del mercado, por la tanto el proponente debera presentar
carta de compromiso suscrita por el representante legal en la cual se compromete a vincular un porcentaje
minimo del 80% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos del total del personal
asociado al cumplimiento del contrato. Se debe cumplir con la totalidad de los requisitos descritos para
otorgarse la puntuacion, de lo contrario no se entendera acreditado dicho factor de ponderacién y se le
calificara con cero (0) puntos.

De igual manera, teniendo en cuenta los acuerdos aplicables un plazo minimo de 10 dias entre la
publicacion del aviso de convocatoria y el cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién CCE-EICP- MA-03
publicado por Colombia Compra Eficiente y teniendo en cuenta que: Segun lo previsto en los Acuerdos
Comerciales las Entidades Estatales tienen la facultad de reducir los plazos generales cuando las ofertas
se reciban de manera electronica.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion Sl se encuentra cubierto por acuerdo

comercial, en atencidn a su cuantia y por no ser aplicable la excepcion No 14 “Las convocatorias limitadas
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a Mipyme”. De conformidad al anexo del manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente.

CONCLUSIONES:

Este andlisis nos permite establecer el presupuesto oficial para esta contratacién y los posibles
proponentes a participar. A continuacion, se detalla las conclusiones del proceso:

La invitacién a cotizar fue atendida por las empresas: COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL
CARIBE LTDA; CEAN S.A.S. Y LIDERTEMP LTDA, empresas radicadas en el Distrito de Riohacha.
Se realiza cuadro comparativo de precios teniendo en cuenta las firmas mencionadas mas la oferta
adjudicada en el proceso #SAMC-002-2023, con el incremento del SMLV al afio 2024.

Las variables economicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacién del salario
minimo mensual legal vigente.

El PRESUPUESTO OFICIAL es de $1.505.663.207 (MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS ML), incluido IVA y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos

EL plazo de ejecucion serd de un aproximado de ocho (8) meses, o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Se realizd la revision en Colombia Compra Eficiente de los Acuerdo Marco de Precios vigentes
encontrando que el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV - CCE-126-2023 y se encontrd lo siguiente:

v No se contempla la limpieza de canaletas y desaglies (verificado a través del acuerdo marco),
actividad requerida para todas las instalaciones especificadas y las cuales tienen alturas mayores
alos 2 Mts.

v" El operario para el mantenimiento contemplado con experiencia de trabajos en altura, manejan un
nivel basico para estos trabajos en alturas, el cual segun la resolucion 1409 del 23 de julio de 2012
ylo norma que la sustituya o modifique, es inferior a 2 metros. Sin embargo, acorde con las
actividades contractuales a ejecutar, la entidad requiere que el nivel de preparacién en alturas de
los trabajadores sea superior a 2 metros, incluyendo los desplazamientos horizontales y verticales
utilizando diferentes sistemas de proteccion contra caidas. Asi mismo, el numeral 1, sobre la
Informacion del Acuerdo Marco de Precios indica que las Entidades deberan tener en cuenta que
el Servicio de trabajo en alturas Nivel Avanzado no se encuentra contemplado en el acuerdo
vigente y que solo se encuentra disponible el trabajo en alturas nivel basico.

Dado en Riohacha, a los veintidds (22) dias del mes de febrero de 2024

Sandra Sayuris Ospino Gutiérrez
Secretaria de Educacion
Distrito de Riohacha
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