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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 22 de febrero de 2023

Sefior (a)

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892160

Cargo del supervisor Dinamizador ECCL

Dependencia Oficina Certificacion de Competencias Laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5892160 del afio 2024

Yurleidis Paola Serrano Posso, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.822.613
de San Juan Nepomuceno (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de
evaluacién vy certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5892160, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/ Cte. $51.073’333

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcion(s)
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productiva(s) o area(s) clave de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestién de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempeno y
producto, proporcional a los

Bateria asignada en la
norma 290801022
Higienizar leche de acuerdo
con procedimiento técnico
y hormativa sanitaria

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las D .
L ., Sensibilizacion e induccidn
actividades de la evaluacion de .
. a la norma a aspirantes de
competencias laborales para los . ,
. demanda social/ economia
proyectos establecidos en la .
- popular - municipio
programacion anual del centro . . .
. Sabanalarga y Ponedera Lista de asistencia y
de formacion, de acuerdo con , ,
. . Ponedera serd en fecha fotografia
los lineamientos y la .
, posterior a la entrega del
metodologia del proceso ) .
L g informe de gestidn, pero
Gestion de Evaluacion y . .
e . dentro de la vigencia de
Certificacién de Competencias mes: Jueves 22 de febrero
Laborales del SENA '
2 Participar en la transferencia de Reuniones de planeacion
conocimientos y/o reuniones del proceso ECCL
del proceso a desarrollarse para Fotografias
los evaluadores de Induccion al proceso de
competencias laborales de Evaluacion y Certificacion Acta 005
ECCL. de Competencias Laborales
vigencia 2024
3 3. Construir los items e

Fotografia de la reunién
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meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formaciodn, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato

Sensibilizacidn a aspirantes

de demanda social-
municipio de Sabanalarga

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A

Contribuir en la elaboraciéon de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Auln no se ha finalizado el
primer proyecto vigencia
2024

N.A

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Proyecto en fase de
creacion de usuarios y
formalizacién

N.A

Apoyar en la validacién de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

Creacion de usuarios/
Verificacidn de proyectos
certificados vigencia 2023

con respecto a los
certificados emitidos

Aplicativo DNSFT/
pagina de
certificados.sena.edu.co

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades

Auln no se ha finalizado el
primer proyecto vigencia
2024

N.A
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identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

10 | Reportar al dinamizador de . -
., AUn no se ha finalizado el
ECCL - centro de formacion, los . . .
e - primer proyecto vigencia N.A
casos de éxito identificados en 2024
el proceso GECCL.
11 | Apoyar en el registro en el

Creacién de usuarios

Aplicativo DNSFT

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1. 2824 S/larga — Palmar 24/02/2024 24/02/2024

2. 2824 S/larga — Ponedera 26/02/2024 26/02/2024

3 2824 S/larga - Puerto 27/02/2024 27/02/2024

Colombia
4 2824 S/larga — Manati 28/02/2024 28/02/2024
5 2824 S/larga — Sto Tomas 29/02/2024 29/02/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7913160015 de la planilla SOI del mes de febrero de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firnﬁa
YURLEIDIS SERRANO POSSO
Contratista

C.C. No. 1051822613

Recibi a satisfaccion:

Firma

LIONEL CORREA CARRASCAL

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5892160 de 2024
DINAMIZADOR ECCL
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Reunién de planeacién de instrumentos vigencia 2024
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visita de socializacién proceso ECCL MUICIPIO DE PALMAR

visita de socializacién proceso ECCL MUNICIPIO PONEDERA

GTH-F-062 V10



<
HSENA
PRI 4 N
1 I o REGISTRO DE ASISTENCIA / DEL MES DE DEL ANG 2024
| ‘F"S‘S“""E‘S’:@ - oFiC D ooccal b 1S PSS SOAD ST TDnars
| ot Mmoo MO LT O ] [ T 2T [ | i i
[ | |[Resrer tass | 23'530.03) | 1 SRR i e e a0 rces
| ! Al st Pochuco 1.043.33980 | v T o‘gen?:-*l’?_ioﬂ"’ 614633Y|
| Nueicks Sivano 1051922 613 e Cedagro  |Vaemne P @ero"edv| 301251550
. Tastect pecs™ | txasen - Cenpeatd | drecoecva duw | F1ESTHTA RS
fr Pl 92cg0, £ cd 2o APPRowy D (36
& | D =X
s ’l
T |
[l I
=7 1
[T
157.‘ :
De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, e
dos . y s Bbtcs

visita de socializacién proceso ECCL MUNICIPIOS POLO NUEVO-SANTO TOMAS

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

.
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA | Y DEL MES DE bl A DEL ANO 2024

PO CESO ecc C.

;Emmvom [LJAQCC(()') pava

NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA [ aTsTa gcum DEPE;NP:E;:W CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gmm:" FIRMA O v:::urﬂmm
- '32 ’/U a/:s qu s ! (051322 613 ¥ C’w/yw «Z’é{,'?gf’ & Sene - |So/25/531) (@
s Uanodd C«/JJA/- LE92 44 A CazpAd e ; DILEZ) RS P %@ —
et Ereae it 37, @ 500> ol @M@/D yau?m@ M% 02424 O ;’:«3&,} )
f MA A.052 262 5= P /’4@;” ; FaY s | S\ :
AS Va}jﬂﬂu%‘fr JA'HOW—?"?‘} A Ceda"mJ K]pcﬂtg@&w.ec(a DHIORYHR3 W
LH%O Blaz Sl & 603139 ¥ .«J«, 0 /o[IQQ[QSgg,a,g;&.[ 31355129% S, |{ug Mie
,.?&5‘30 ] 3139/8/ \ JAQB_W CSLuﬂ-M&na 3¢ OQObW{,/ 0
[ BWZD PG 5 ¢ Mﬁ?ﬁ‘mq— ok QL
" Deemie] qmen| ¥ | el et |
W72 6t | Y LI250 | Yol

|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento co

Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzat la seguridad y proteccion de los datos
rrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmeﬂte




SENA

N

ACTA No. 005-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién al proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, Atlantico HORA INICIO: HORA FIN:

14/02/2024 8:30 a.m. 4:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Oficina de ECCL Centro para el Desarrollo Agroecolégico
y Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccidén al proceso de ECCL

2. Presentar metas y proyeccion de ECCL vigencia 2024

3. Dar aconocer las actualizaciones de documentos pardmetros del Proceso Gestién de
Certificaciéon de Competencias Laborales

4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el proceso de induccion al personal contratado para prestar los servicios como
evaluadores del proceso para vigencia 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO

Se dio inicio formal a la jornada convocada para llevar a cabo Induccién al personal contratado
para prestar los servicios como evaluadores del proceso para vigencia 2024 del Centro para
el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional Atlantico, esta jornada estuvo a cargo
del seior Lionel Correa Carrascal Dinamizador y Jenyfer Recio Llerena Apoyo Administrativo.

En esta jornada se socializaron conceptos, fases, requisitos, metas, areas claves definidas,
estrategias, formatos acordes a los lineamientos establecidos en Manual para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales Version 04 Céodigo GCC-M-001 vigente desde el 27 de
diciembre de 2023 y demas procedimientos.

SOCIALIZACION DEL PROCESO

Se procedid a explicar a los asistentes en que consiste el proceso de ECCL, sus fases y
requisitos. Se enfatizd que es un proceso voluntario y gratuito, que en caso que no puedan
continuar con el proceso es indispensable que notifiquen al evaluador mediante mensaje de
correo electrénico o comunicacidn escrita y asi evitar sanciones por parte del SENA, las cuales
van entre seis (6) o 24 meses y que para finalizar el proceso sera convocado el 20% de los
candidatos a una reunidn que liderarad el Verificador asignado, esta podra ser presencial,
virtual o a través de llamadas o videollamadas grupales y su objetivo es garantizar que toda
la informacién entregada en la jornada y el proceso se llevé de manera transparente y sin
afectaciones, cumpliendo con los lineamientos para este procedimiento.
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De igual manera se informd que es indispensable contar con una cuenta de correo electrénico
ya que a través de esta serdn notificado los resultados de: evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto. De no contar con esta herramienta el evaluador procederd a notificar
de manera verbal los resultados obtenidos, se tomara evidencia a través del formato GOR-F-
085 _Registro_de_Asistencia_V01 y se levantard un Acta como soporte del proceso realizado.
(Aplica igual para notificacidon de prueba de oportunidad)

- ¢éQué es Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales?

La Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales es un proceso gratuito que el SENA
ofrece para reconocer las capacidades de las personas en términos de conocimientos,
destrezas y habilidades (aprendizajes previos) propios de un oficio u ocupacidn, sin importar
donde, cuando y como las hayan obtenido, con el fin de facilitar la vinculacién laboral y
empleabilidad. Este proceso es diferente a la formacion profesional que ofrece el SENA.

Es un proceso voluntario y concertado entre la Entidad publica evaluadora y certificadora de
competencias (SENA) y el candidato, en el que se debe demostrar el desempefio en la funcién
laboral que realiza, teniendo como referente las Normas Sectoriales de Competencia Laboral.

Fases:

Sensibilizacion e induccidn

Formalizaciéon de la inscripcion

Toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto

wnN e

- Requisitos:

Fotocopia del documento de identidad: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria

2. Certificado o constancia laboral que demuestre minimo 6 meses de experiencia en la
funcion a certificar o GCC-PL-001 VO3 Formato Constancia de Experiencia Laboral
(entregado por el SENA para las personas que ejercen oficios de manera empirica)

3. Permiso Especial de Permanencia (PEP)

Permiso Proteccién Temporal (PPT)

5. Cuenta de correo electrénico

=

P

- Formatos:
Se les explico a los evaluadores presentes en que momento se emplea cada formato y que
pueden hacer uso de ellos descargandolos de compromiso.sena.edu.co. De igual manera se
indico que estos formatos no pueden modificados ni alterados ya que se encuentran vigilados
por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA.

GCC-F-045FormatoAcuerdoDeConfidencialidadParaProyectosdeECCL
GCC-F-045FormatoAcuerdoDeConfidencialidadParaProyectosdeECCL
GCC-PL-001PlantillaModeloDeConstanciaDeExperienciaLaboral
GCC-F-057Formatoterminosycondicionesparacandidatos
GOR-F-084_Formato_de_Acta V01
GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V01
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Se les hizo énfasis en la importancia que estos manuales tienen dentro del proceso y se les
invito a leer y consultarlos las veces que sean necesarias si se llegaran a presentar dudas en
alguna fase del proceso.

1. GCC-I-
002INSTRUCTIVOPARALAPLANEACIONYCONSTRUCCIONDEITEMSEINDICADORESDEEV
ALUACION

2. GCC-I-
OO4INSTRUCTIVOPARALASOLICITUDREQUERIMIENTOSALBANCONACIONALDEINSTRU
MENTOSDEEVALUACION

3. GCC-I-
OO4INSTRUCTIVOPARALASOLICITUDREQUERIMIENTOSALBANCONACIONALDEINSTRU
MENTOSDEEVALUACION

4. GCC-1-006INSTRUCTIVOPARALAAUDITORIADESISTEMAREVSandra002

5. GCC-I-
007INSTRUCTIVODEPROYECTOSNACIONALESDEEVALUACIONYCERTIFICACIONDECOM
PETENCIASLABORALESREVSandra002

6. GCC-I-
OO07INSTRUCTIVODEPROYECTOSNACIONALESDEEVALUACIONYCERTIFICACIONDECOM
PETENCIASLABORALESREVSandra002

7. GCC-I-
OO07INSTRUCTIVODEPROYECTOSNACIONALESDEEVALUACIONYCERTIFICACIONDECOM
PETENCIASLABORALESREVSandra002

METAS

A continuacién, se describen las metas 2024, correspondientes a los indicadores aprobados
para el proceso de Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales para el
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico en la vigencia
2024, segun lo establecido en el COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE
04/01/2024.

Cabe resaltar que las Metas y las Areas Claves definidas fueron aprobadas mediante Acta 002-
2024 por el comité en cabeza de la Dra. Jacqueline Rojas Solano presidenta, Victor Cera
Sarmiento vicepresidente y Lionel Correa Carrascal secretario, ademas de contar con la
participacién de otros actores que aportan al proceso.

Meta total proyecto ECCL 2024
Céd. . Cédigo Total Total [Total Total
Regional Centro R personas certificaciones personas
Reg. Centro Evaluaciones . iee
evaluadas expedidas certificadas
CENTRO PARA EL
p DESARROLLO
8 ATLANTICO 9103 AGROECOLOGICO Y 3.070 2.829 2.908 2.675

AGROINDUSTRIAL

GOR-F-084 V01




SENA
Meta total proyectos regulares ECCL 2024
Cad. . Cédigo Regulares Regulares Regulares Regulares
Regional Centro . personas e . personas
Reg. Centro Evaluaciones certificaciones e
evaluadas certificadas
CENTRO PARA EL
. DESARROLLO
8 ATLANTICO 9103 | | ROECOLOGICO Y 1.381 1.262 1.311 1.191
AGROINDUSTRIAL
Meta CAMPESENA ECCL 2024
Cod. Regional Cédigo Centro Evaluaciones :ve;ruzr:ia:s Certificaciones c:ri::i::::\s
Reg. Centro CAMPESENA | .\ NA CAMPESENA CAMPESENA
CENTRO PARA EL
. DESARROLLO
8 ATLANTICO 9103 | L CROECOLOGICO Y 832 832 788 788
AGROINDUSTRIAL
Meta ECONOMIA POPULAR ECCL 2024
Evaluaciones Personas Certificaciones Personas
Cad. . Codigo : evaluadas . certificadas
Reg. Regional Centro Centro Esgggmr ECONOMIA ESSL“SL“::{A ECONOMIA
POPULAR POPULAR
CENTRO PARA EL
. DESARROLLO
8 ATLANTICO 9103 | | ROECOLOGICO Y 857 735 809 696
AGROINDUSTRIAL
OFERTA 2024
1. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 270412037 1 Regulargs poblzf\c!ones asociadas conforme a parametros técnicos y
normativa ecoldgica
2 270412031 1 Elaborar bioabono segln protocolo técnico y normativa
Elaborar biofertilizante liquido segun procedimiento técnicoy
3 270412032 1 .
normativa
4 970412038 5 Reprodycir esp(’eci'es vegetales conforme a parametros técnicos y
normativa ecoldgica
2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 280201243 1 Bajrr(.ar areas publicas segln técnicas manuales y normativa de servicio
publico de aseo
2 280201246 1 Cortar césped de acuerdo con procedimiento técnico y tipo de area
3. ARTESANIAS
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 250701115 1 Configurar pieza artesanal seglin técnica de ensartado
2 250701116 1 Acondicionar material recuperado segun requerimiento técnico
3 250701123 1 Entretejer hilos segln técnica de tejido con agujas
4 250701123 1 Entretejer hilos segln técnica de tejido con agujas
5 250701137 1 Acondicionar arcilla segun técnica de modelado
6 250701138 1 Quemar arcilla segln técnicas de coccién
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7 250701140 1 Tornear arcilla de acuerdo con técnica de levante
8 250701145 1 Adornar producto segun técnicas pictdricas y tipo de material
4. AVICOLA
ITEMS | CODIGO | VERSION NSCL
1 270502039 1 Seleccionar huevos seglin pardmetros y métodos técnicos
2 270502038 1 Acopiar huevos de acuerdo con parametros técnicos y de bioseguridad

5. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ITEMS | CODIGO | VERSION NSCL
1 290801106 1 Manlpu'lar allrr.lentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos
) 90801092 1 nglenlz.ar pIa.nta. de alimentos segun procedimiento técnico vy
normativa sanitaria
3 290801088 1 Porcionar carne de acuerdo con ficha técnica y normativa sanitaria

6. PRODUCCION AGRiCOLA

ITEMS CODIGO VERSION NSCL
1 270401112 1 Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa
5 270401112 5 Ser’nb.rar cultllvo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas
practicas agricolas
7. PRODUCCION PECUARIA
ITEMS CODIGO VERSION NSCL
1 970501081 1 Implen?entar COhC:iICIOHG.S b!oseguras segun sistema de produccion
pecuaria y normativa sanitaria
) 970501025 3 Qrdenar animales segln buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente
3 270501065 3 Establecer apiario segun parametros técnicos y normativa ambiental
Administrar informacién agropecuaria de acuerdo con los
4 270501075 1 requerimientos de la organizacidn, sector productivo y legislacidon
vigente.
5 270501082 1 Administrar medicamentos segln especie animal y normativa técnica.
6 270501042 3 Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
7 270501080 1 Pastorear animales segln requerimientos técnicos
3 970501087 1 C,onsjervar alimento de uso animal segin métodos y procedimientos
técnicos
9 270501089 1 Manejar praderas segun requerimientos técnicos
8. SECTOR EDUCATIVO
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 240201056 2 Orientar formauon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa
9. SERVICIOS AMBIENTALES
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 920201080 1 Recolecte?r re5|du'os solidos segun procedimiento de aprovechamiento
y normativa ambiental
2 220201104 1 Establecer jardines con base en criterios técnicos

10. GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS
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ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 920601016 1 Fabricar el produc.t,o de acuerdo con el procedimiento establecido y la
orden de produccion
) 2920601020 1 Control_ar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa.
3 220601022 Estandarizar proceso productivo seglin métodos industriales.
4 220601035 Sfjpe.rwsar procesos de produccidn de acuerdo con procedimientos
técnicos.
5 220601045 Clont.rolar la callda.d de los procesos de acuerdo con requerimientos
técnicos y normativa.
6 220601048 Programar la produccion segin métodos y parametros técnicos.
7 220601061 Dispensar ,ma'terlas primas de acuerdo con procedimientos técnicos y
buenas practicas de manufactura.
3 220601067 Con.tro!ar inocuidad del producto de acuerdo con protocolos
sanitarios.
9 220601055 Controlar higienizacién de plantas de produccion de acuerdo con
normativa de buenas practicas de manufactura.
10 220601074 Controlar la produccion de acuerdo con modelo de gestidn y plan
maestro.
11 220601070 Planear produccidn de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos.
11. PRODUCCION FORESTAL
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 270301023 2 Podar arboles de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
2 270301042 1 Talar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
3 570301043 1 Inventar@r especies forestales de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa
4, 270301031
1. PALMA DE ACEITE Y OLEAGINOSAS
ITEMS CODIGO VERSION NSCL
1 270404079 1 Cortar racimos de palma de acuerdo con guia técnica de corte y
cosecha
) 270404078 1 Recolect.alr racimos de palma de acuerdo con guia técnica de
recoleccion y cosecha
3 970404081 1 Fer’c.l{lzar.?ultlvos perennes de acuerdo con guias técnicas y planes de
fertilizacion
4 970404082 1 Podar pf'alrhas de aceltg de acuerdo con guias técnicas de
mantenimiento de cultivos

AREAS CLAVES IDENTIFICADAS

Las areas claves identificadas estan acordes a lo definido en: Plan Nacional de Desarrollo, Plan
de Desarrollo Departamental y/o Municipal, Sectores o poblaciones priorizadas por el
Gobierno Nacional, Plan Estratégico del SENA, informacion de la Agencia Publica de Empleo y
la Tecnologia medular del Centro de Formacién, Proyectos nacionales asignados por la
Direccion General de Formacién para el Trabajo.
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1 | Agua potable y saneamiento basico | 7 | Procesamiento de alimentos
2 | Artesanias 8 | Produccidn avicola

3 | Produccién agropecuaria ecoldgica 9 | Produccién pecuaria

4 | Produccion forestal 10 | Produccion agricola

5 | Servicios ambientales 11 | Sector educativo

6 | Palma de aceite y oleaginosas 12 | Gestidn procesos productivos

La dinamizacion del proceso y la ejecucion de lo planificado sera objeto de revisién en los
Comités Primarios del Centro y se incluirdn/excluirdn las areas claves ajustando a las
necesidades de atencion.

CIERRE

Una vez socializada toda la informacién referente al proceso se procedio a finalizar la reunién
agradeciendo a todos su participacion y el compromiso y reiterando que cuentan con todo el
apoyo de las personas que hacen parte del proceso a nivel local, regional y nacional.

CONCLUSIONES

Esta jornada se llevé a cabo de manera presencial en las instalaciones del Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Sede Urbana Sabanalarga Atlantico.

Se conto con la participacién de ocho (8) Evaluadores
Se firmaron los siguientes formatos:

- GCC-F-045FormatoAcuerdoDeConfidencialidadParaProyectosdeECCL
- GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V01

Se socializaron todos los procesos y procedimientos que se encuentran documentados para
el proceso.

Se les reitero la importancia de su rol dentro del proceso, los derechos y deberes que se deben
cumplir como parte de los compromisos contractuales pactados

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Ejecutar los proyectos asignados dentro Evaluadores

de las fechas establecidas en el

cronograma

Seguimiento a las actividades y Lionel Correa

proyectos asignados a los evaluadores Dinamizador

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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