SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819015

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819015 del afio 2024

Julie Viviana Gonzéalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.984 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis
Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ($16.568.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil doscientos pesos ($414. 200.00), b)
Tres (03) pagos iguales por los meses de (febrero) a (abril) de 2024, por valor de Cuatro
Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de Tres Millones Setecientos Veintisiete

Mil Ochocientos Pesos ($3.727.800).

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de mayo de 2024.
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OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutaron las actividades
. formativas  orientadas a la
Preparar, orientar, desarrollar vy .. , . ,
o planeacidn estratégica, a través del
apoyar procesos de aprendizaje en .
. . desarrollo de la competencia(s): . .
cualquiera de las estrategias de . Portafolio instructor de la(s)
N Programa: Tecnologo en Gestion de . .
1 | respuesta institucional para los . . respectiva (s) ficha(s): 2773242,
. . la Seguridad y Salud en el Trabajo.
diferentes grupos poblacionales . . 2826744.
. L. . Competencia: Fomentar practicas
objeto de Formacién Profesional
Integral seguras y saludables en los
gral. ambientes de trabajo. Ficha:
2773242, 2826744.
Dar cumplimiento estricto a los Portafolio instructor de la(s)
Manuales del Sistema Integrado de . o respectiva (s) ficha(s): 2773242,
. . Portafolio cargado en Territorium: . ,
Gestion y demds normas que regulan . 2826744, que contiene las guias de
. . Programa: Tecnologo en Gestion de A
la Formacion Profesional Integral en . . aprendizaje, listas de chequeo y
. la Seguridad y Salud en el Trabajo. .
el SENA y ademas a entregar . s demds documentos.
. Competencia: Fomentar practicas
2 | oportunamente las listas de seauras saludables en los
aprendices inscritos, seleccionados, g. ¥ . . Informe de Evidencias SECOP I,
. . ambientes de trabajo. Ficha: .
las planillas debidamente 9773242 2826744 Gestidn Contractual
diligenciadas y demas documentos ! ’ GC_63437984_3824 FEB_2024
requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.
Evaluart.el ROCESO de. aprenc!lzaje,las . Reporte juicios evaluativos Sofia
estrategias, el medio ambiente, el | Evaluar los conocimientos que los
. . . - Plus. Programa(s): 2773242.
rendimiento académico de los | aprendices han recibido durante el . .
3 . . . . o Informe de Evidencias SECOP I,
aprendices y diligenciar | proceso formativo utilizando los .,
oportunamente los formatos | formatos exigidos en la FPI Gestion Contractual
P . & : GC_63437984 3824 FEB 2024
correspondientes.
Participar en procesos de promocion .,
de los programas de Formacion Promocién de los programas de Fotografias de la promocidn
4 prog formacion titulada para segunda g P y

Profesional Integral,
actividades de

servicios 'y
divulgacion

oferta del presente afio.

divulgacion.
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tecnoldgica
Centro.

programados por el

Informe de Evidencias SECOP I,
Gestidn Contractual
GC_63437984_3824 FEB_2024

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones . . . Entrega Informe de Ejecuciéon mes
Enviar a tiempo los informes
5 | encomendadas y los productos .. de febrero.
solicitados.
resultantes de  procesos de
Formacion Profesional.
Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, Reporte inasistencias Sofia Plus.
tales como: Registro de los juicios . , Programa(s): 2773242, 2826744.
. . Registrar en Sofia plus las . .
7 | evaluativos; Creacion de rutas y |. . . . Informe de Evidencias SECOP I,
. . . inasistencias de los aprendices. .
asociacion de aprendices; Registro de Gestidn Contractual
juicios evaluativos del GC_63437984 3824 _FEB_2024
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Realizar la citacion a comité
académico.
Relacién de aprendices citados a
Programa: Tecndlogo en Gestiénde | comité académico. Programa(s):
3 Hacer cumplir con el reglamento del | la Seguridad y Salud en el Trabajo. | 2773242, 2826744.
aprendiz. Competencia: Fomentar practicas | Informe de Evidencias SECOP I,
seguras y saludables en los | Gestidon Contractual
ambientes de trabajo. Ficha: | GC_63437984_3824 FEB_2024
2773242, 2826744.
Cumplir con las normas de , .
. . Fotografias en las sesiones de
bioseguridad y reglamentos e L, . L
instrucciones del Sistema de Gestidn Aplicacién —de las medidas | formacion.
11 . .| establecidas sobre el SGSST en las | Informe de Evidencias SECOP I,
de la Seguridad y Salud en el Trabajo . ., L
sesiones de formacidn. Gestion Contractual

del SENA, segun la normatividad
vigente.

GC_63437984_3824_FEB_2024

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462453149 de la planilla, Aportes en Linea de enero de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Firma

_]l e Coies {_.r = ]
Julie Viviana Gonzalez Paez

Contratista

C.C. No. 63.437.984

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herreiio Pardo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5819015cde 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE
FEBRERO DE 2024

OBLIGACION 1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

&Y JULIE VIVIANA GONZALEZ ®

= ad

Vista

Aprendiz

‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (2773242
PRY 2480740) v

[ Gestion De La Seguridad Y Salud

En EI Trabajo (2773242 Pry

2460740)

[W PROYECTO Regresar
@ GENERALIDADES Descripeién no disponible
Lilp\\} S DEL PROYECTO

Fase Analisis

Fase

(W AA3. Reconocer los

diferentes equipos y
‘alementos g
proteccidn parst
50000 nomas
técnicas auslanies
(Mariz EPP)
Material da Apayo

Evidencias do
Aprendizaje

(8 Instrumentos de

eacion

Sy fival

nal

! sistema de Informa.. &4 CONSULTA AFILIAD.. M Recibidos (167) - jul.. G Google @@ Fondo de Riesgos L.

ﬁ & £ JULIE VIVIANA GONZALEZ

S Portal de ofertaed.. @ SIMO -Sistema de a.. ¢ Sistema Interactivo...

GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO (2026744
PRY 2480740) v Vista

Aprendiz

guridad Y Salud
6744 Pry

(@ Gestion Do Le
En EI Trabajo
2480740)
PROYECTO

[ GENERALIDADES

escripcion no e
(M FASES DEL PROYECTO m

FORMATIVO

Fase 1
Fase2
[ AAT IDENTIFICAR LA

LEGISLACION
NACIONAL LEGAL
VIGENTE EN
MATERIA DE
SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL

TRABAJOIMATRIZ
LEGAL, comités o

vigia)

Matenal de (Say vl

Consulta

Regresar

(8 Instrumentos de
Eval J
[ TP
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OBLIGACION 2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn
y demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y

Registro y Certificacion.
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OBLIGACION 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

A ) c o [ H ' e
4 |couigo: 26245
4 [version: 1
& |Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAYD
; |Estado de 1a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
4 |Fecha inicio: 100772023
o |Fecha Fin: 0010712025
1| Modalldad de Formacién: PRESENCIAL
11 [Regionai: 66 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
14 |TIpo de Documer - [NGmero de Documer ~ [Nombre ~ [Apeitidos - [Resultado de Aprendizaje ~ [ouicio de Evaluacion - [Funcionario que registro el juicio evaluati
cc 1005451326 LUS FERNANDO [CUSPOCA BRAVO 566567 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO [APROBADO [CC 63437964 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAI
% IQUE MINIMICEN EL BPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN
a0
cC 1014730010 (WILSON FABAN [GALEANO HERRENO 566567 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO [CC 63437084 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAL
- IQUE MINIMICEN EL APACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN
i 7027401476 [FARDO AGUILAR 566567 - DIVULGAR PRAGTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO [CC 63437964 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAL
k- |QUE MINIMICEN EL BMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN
T 1095304562 SAUAZAR JAWES 566567 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO [CC 65437964 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAL
[ |QUE MINMICEN EL PACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN
cC 1005484562 [PETA COMBITA 566567 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO [CC 63237964 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAI
500! |QUE MINMICEN EL MPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN
cC 1006482607 LISETH DAVANNA 566587 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO. [CC 63437984 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAL
56 |QUE MINMICEN EL BPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN
cC 1097609026 [ECANA LUSET 566567 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO [CC 63437964 - JULIE VIVIANA GONZALEZ PAI
el |QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN -
Hoia (3] ] >

OBLIGACION 4 Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro.

9:18 © -+ Al =@

< Q

‘ Julie Gonzélez
4h-&

@ Jesus Alberto Diaz Ariza
6h-Q

Llegé la mejor oportunidad de estudiar en el
Sena de Vélez a nivel tecnélogo; programas de
formacién en dreas como: alimentos,
produccion agricola, seguridad y salud en el
trabajo, desarrollo de software, dibujo y

delado arquitecténico y gestion emp ial.
jiiAprovecha yal!!

e Megusta (Q Comentar () Enviar £ Compartir

Comentar.
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OBLIGACION 5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

¥ Copiar formato = = __ Ik Seleccionar ~
Portapapeles & Fuent [ Pirrafo & Estilos = Edicion ~
L O PR PY R PU T PE R SR RE RERE TYRE RS IR T RE T N EN I LR T, o
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

B FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
o Vélez, Febrero de 2024
- Sefior (a)

VILMA VILA HERRERIO PARDO
W SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819015

Coordinadora Académica
° Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Ciudad
N Asunto: Informe mensual de ejecucion
- contractual Mes Febrero del aflo 2024
- Referencia: No COL.PCCNTR.5819015 del afio 2024
N Julie Viviana Gonzalez Péez, identificado con I cédula de ciudadania No. 63.437.984 de
2 Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del
5 Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a @_

OBLIGACION 7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices;

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Inasistencias del Aprendiz

13/0212024 131022024 SIN JUSTIFICACION

ar A 1910212024 19/02/2024 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
I r
Registrar Inas ia del Aprend
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a126

=r . 2
So Portal deofertaed.. @f SIMO -Sistema de a. Sistema Interactiv ! sistema de Informa... &4 CONSULTA AFILIAD... M Recibidos (167) - jul.. G Google @ Fondo de Riesgos L
schia
wa Plus TN & JULIE VIVIANA © EBandejadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
c Itar Inasi : A di
# Disefio Curricular de Ap
# Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de 2773242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o4
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO
# Gestion de Ambientes
2 Gestion e Thenmice Conmar Aeondis T1 1027401478 DANIEL PARDO AGUILAR o4
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. C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces » % EH»0@
Se Portal de oferta ed. @ SIMO -Sistema de a. & Sistema Interactivi ! sisten rma. A CONSULTA AFILIAD... M Recibidos (167) - jul. G Google @ Fondo de Riesg »
Instructor v =
o Disshe CUrioiar y Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Ejecucion de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 04
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO =
# Gestion de Ambientes #
. CC 1007554834 RUBEN DARIO GARCES

2 Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz’ RIVERA 2 M4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
nar Actividades Adicionales del
Instructor
30/01/2024 31/01/2024 NO ASISTE. SIN JUSTIFICACION 8
Registrar Actividad Adicional de! 01/02/2024 01/0212024 SIN JUSTIFICACION 4
IERIRAE 02/02/2024 02/02/2024 SIN JUSTIFICACION 4 @
05/02/2024 09/0212024 SIN JUSTIFICACION 20
Pagina 1 de 1 [Soy Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS s
Z Matricula

OBLIGACION 8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 15/02/2024
Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
CC 1000514405 LAURA ALEJANDRA ROJAS RUIZ 3229744136 Laura.te.kiere@hotmail.com EN FORMACION
CC 1005228819 ANDRES ESTIVEN QUIROGA MORALES stivenquiroga23@gmail.com EN FORMACION
CC 1007367235 VANER MATIAS VIVAS JIMENEZ 3144390692 aner ivasji il.com EN FORMACION
CC 1007396306 'YOMARA ELIZABETH COMBITA QUEZADA 3125608809 xiomdrew94@gmail.com EN FORMACION
CC 1007554834 RUBEN DARIO GARCES RIVERA 3125608809 rubendariogarcesrivera6. il.com EN FORMACION
CC 1101690541 MIGUEL ANGEL GALVIS 3104017565 miguegamol@gmail.com EN FORMACION
CC 1101758975 EDWIN ADOLFO DIAZ GUIZA 5,73161E+11 com EN FORMACION
Tl 1015402955 LAURA VALENTINA SANCHEZ ZARATE 3118188116 I tir 0@gmail.com EN FORMACION
— o - * Tobwe
M Gmail Q_ Buscar en el correo = O Ausente v ® © %o @
(99+] ] A H 6 de
[ / Redactar € B O @ 8 0 @& B O ¢ N
Mail W@’ Cordial Saludo Heilen Solicito su valiosa colaboracion para que me comparta el listado de los aprendices de la ficha 2826744, si es posible qu
& Recibidos 1494
= Yr Destacados v e Vil ) F <
Chat Julie Viviana Gonzalez Paez «ulic alezg ena.edu.co: e, 15 feb, 10:37 (hace 4 dia: P “@ {
@®© Pospuestos para Vilma, Vilma
(@] D Importantes Cordial Saludo Profesora Viima,
Meet B> Enviados
[ Borradores Reenvio correo con la solicitud adjunta.
I® Todos
© Spam 1 2
Solicito su valiosa colaboracion para que me comparta el listado de los aprendices de |a ficha 2826744, si es posible que se
@ Papelera incluya correo electrénico y teléfono del aprendiz. Esta informacion es requerida para citar a comité académico
~[D Categorias
&, Social 45
g . a o entil respuesta
@ Notificaciones ATT Agradezco su gentil respuesta.
R Foros 1 Feliz dia
© Promociones 603 .
v Mas Julie Viviana Gonzalez Paez
w.logomail P9 i Instructor-Contratista
. o franjaH.jpg oo 4 i6n Agroempresarial del Orlente
Etiquetas + SERVIGD El servicio de correo misena es soportado
. - Transversal 8 NO 8A-50, Vélez, Colombla X

10
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OBLIGACION 11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

11
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Julie Viviana Gonzalez Paez

C.C 63.437.984

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de febrero 2024

Cadigo: 76893474000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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