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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,22 de febrero de 2024

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5856609
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5856609del afio 2024

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79777605 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para la contratacion la suma
de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.CLAUSULA
TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias sin exceder el 31 de
diciembre de 2024 y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular

activas y socializadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyard el desarrollo de la PUBLICACION
formacion profesional integral con Guias, talleres, actividades | GUIAS TALLERES
calidad, oportunidad y eficiencia en en plataforma y PEDAGOGIA
los programas de nivel tecnoldgico, | 5ctividades presenciales, DRIVE
laboral y complementario segun su - o ACTIVIDADES
modalidad, de acuerdo con la estrategias didacticas INDUCCION

FICHAS NUEVAS

datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administraciéon
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo y Guias, talleres, actividades | PUBLICACION
evaluacién de los procesos de en plataforma virtual, DRIVE
aprendizaje en cualquiera de las correo electrénico, ACTIVIDADES
estrategias de respuesta estrategias didacticas GUIAS TALLERES
institucional para los diferentes activas y actividades PEDAGOGICA
grupos poblacionales objeto de presenciales. Guia de Aprendizaje
Formacion Profesional Integral y Socializar las evaluaciones | - Estrategias
presentar los reportes de notas de y asistencia teniendo una Pedagdgicas
los aprendices y demas informes retroalimentacion de la
dentro de los plazos estipulados formacion.
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

3 | Gestionar oportunamente en el Complementar contenidos | Implementacion de
sistema Sofia Plus, todas las Guias, talleres, actividades | aplicaciones de
actividades relacionadas con el en plataforma estrategias apoyo para la FPI-
proceso de Formacién Profesional didacticas activas y ACTIVIDADES
Integral, garantizando la calidad de | actividades presenciales AVA INDUCCION
la formacion y su coherencia en el FICHAS NUEVAS.
proceso formativo, tales como: - Registro de los
Registro de los juicios evaluativos — resultados de
Creacion de las rutas de aprendizaje
aprendizaje — Registro de los aprobados en las
juicios evaluativos del plataformas.
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros

4 | Verificar el correcto registro de Complementar contenidos | Actualizacion de

la informacion
de los
aprendices.
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Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electronico las novedades
gue se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Certificacion de
competencias segun
normas vigentes

CERTIFICACION
CAPACITACION
norma orientar
formacion.

SENA mayo-
2023-2026

Gestionar registro fotogréfico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion

Evidencias de la formacion
mediante firmas de los
aprendices, fotos, videos
realizados en la formacion

Realizar la
entrega
oportuna de
la
documentaci
6n solicitada
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7 | Dar cumplimiento al instructivo de Cumplir lineamientos Resguardar la
politica de proteccién de datos vigentes la LEY, segun el informacion para
personales segun Acuerdo 009 de aduerdo. que no sea
2016 del SENA, con base en la publica.

Ley 1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones | Asistir a las capacitaciones | ASISTENCIA
programadas por las de seguridad en salud para | REUNIONES DE
coordinaciones, comités de adoptar las AREA
evaluacion y seguimiento de los recomendaciones en el REUNIONES
aprendices cuando se requieran. protocolo de bioseguridad. | EQUIPO

Actividades de bienestary | EJECUTOR
capacitaciones.

9 | Apoyar la participacién en la Actividades ludicas
programacion y ejecucion del Orientar los aprendices de para aprender los
proceso de induccion de los fichas nuevas para una lineamientos
aprendices y el reconocimiento de . , Manuel aprendiz.
agrendizaje:};/ previos relacionados adaptacion al medio. P
con el area de formacion

10 | Apoyar los procesos de promocién Asistir a las actividades Del | Comité de
y publicidad de los programas de CGA para el Evaluacion y
Formacion Profesional Integral, fortalecimiento de la FPI Seguimiento
servicios y actividades de Reuniones de area
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos Reuniones
de cooperacion Nacional e seguimiento
internacional, programados por el proyectos Realizar
Centro de Formacion dentro y fuera Actividades
de las instalaciones del Centro de curriculares -
Formacion Talleres

11 | Apoyar la elaboracion de las Responder los Asistir a las
evaluaciones técnicas dentro de los | requerimientos reuniones de area 'y
procesos de contratacion publica. oportunamente atravésde | participar de manera
relacionados con elementos propios | |os canales siguiendo el activa en el
de la Formacion Profesional del conducto regular. programa de
Centro de Formacién, haciendo parte formacion
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Esta al dia en las Rendir informes de

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional

actividades segun las
semanas de formacion y
publicar las evidencias
en DRIVE.

manera oportuna
parra los productos
de la formacién.
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13 | Apoyar las actividades Promover el acceso del Asistir y participar
relacionadas con el area de aprendiz a el desarrollo en la elaboracion de
investigacion cuando se hayan de capacitaciones como mesas de trabajo
aprobado proyectos al Centro de SENNOVA con el equipo
Formacion, registrando productos ejecutor en la
concretos segun lineas ejecucion y
programéticas SENNOVA y que promocion de
correspondan con las exigencias nuevos programas
de las condiciones de calidad para de formacion
los registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y Apoyar en el proceso de Actividades de
procedimientos establecidos por la gestion para el desempefio.,
entidad, para la gestién conocimiento producto.
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Realizar la formacion de Verificar y evaluar al

aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion

una manera acorde a
los lineamientos
establecidos.

aprendiz para
retroalimentar su
conocimiento con
guias y actividades
de la formacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PILA pagada en Aportes en linea numero (9461174084) pago de salud y pension y ARL mes
diciembre-2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Decreto Ley 2106 de

2019.

Evidencias folios (4) Cordialmente,

Carlos Fernando Nieto Gaitan

Contratista
C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1. CO1.PCCNTR. 5856609 de 2024

Coordinador Académico
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() Almacenamiento lleno Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esté lleno. No puedes guardar artefactos de la reunion. Libera espacio o afiade més almacenamiento. Masinformacion  Gestionar almacenamiento X

PRESENTACION ETICA EN COLOMBIA - PowerPoint ANOREA GARCIA CUTNA
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79777605
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1550610 - 28/04/2023
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Abril de 2026
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sstenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electrimico gue se encuentra en la pagina web http:tcertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
S30400240201056232CCT9TT760SC.

Vigencia:
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FICHA DRIVE ©

g carlos fernando nieto gaitan «carlosfernisto@misens edu cos jue, 15 feb, 19:01 (hace 5 dias)
Y para alexandroBéh, sffajardorocha, fabian2611 gjleaizas, m.guiB9, lenyd_ruiz, yeherrera2é, nallivyl9-91, yiss? «

https:drive. google. corm/drive/folders/10KssTPeas_3bd1Bury0YZ_SYmtGigt?usp=sharing

Carlos Nieto
. Instructor

SENA carlosfernieto@rmisena.edu.co

Tel; +571 5461600 |P. 16017 16015
A Centro de Gestidn Administrativa

Avenida caracas 13-80 Bogotd

© f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

B 2670873 y

Id N y . Y
[ & Responder || < Responderatodos || ~ Reenviar |
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RESISTRO DE ASISTENC I A Y APROB AL IGN DEL ACTA Mo- DEL DiA 1% DEL MES DE FEBRERD DEL ARDZ0Z4
OBJETIVO (3]
2 HOMBRES DOCUMENTO CELULAR APRRENDI AGA El
z E-MAIL
3 EDICS0OM OCTAAD B0832574 H02ITrAE AGA edicsonpd @amail com 5l
BENAADES BARRETO 1 APREMDI
Z
4 GINAKIMENA ORTIZ 1019064135 310565994 APRENDI AGA ginaximenal? @hotmail .com 51
CHINOWME E] Z
5 CARLOS ESTEBAN 1019982121 304447351 APREMDI AGA .estebanchamy 388 @gmail . si
CHARRY BARON o Z am
& INGRID MATALLA 1019032470 31958211662 | APRENDI AGA natasbaby 02 i@hotmail com 51 \
ROJAS HERMANDEZ Z f J Mﬁ Y
hjh‘ ! j&l’
¥ | APULEYO ROJAS 1030626171 F2033 APRENDI AGA apuleyorejas @gmail wom 5l
RODRIGUEZ 1 Z
e 5
—
g WENDY CATERIME 1033791007 321286918 APREMDI AGA eaterineramirezi@hotmail. =i N—
Rl REZ RIVERA a z o urrJ. L
W
9 | JEFERSOM ANDRES 1000603526 304632106 APRENDI AGA wegaandres503 @gmail.com 5l
VEGA GONZALEZ i z %
1 JHOJAN ARLEY 1024500801 3126245387 APRENDI AGA WELOZAARLEYED @ i :
0 | YELOZATORRES 1] Z Ghid L.COM g ! ;
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROB ACION DEL ACTA Ma- DEL DI 15 DEL MES DE FEBRERD DEL ARD 2024
OBJETIVO [§)
1 MOMBRES DOCUMENTO APREND AGA EhtalL FIRMA
APELLIDOS IZ CELULAR
2 hAIRAALEIANDR A 1006520075 APREND 332434712 alejaniewes 1318(@Ey =
MIEVES MONTERD IZ mail com 1
\
3 FAREM DAYAMA | 1001042624 005433836 Karenmfec06 @gmail . 51
RODRIGUEZ GUZMAN APREND com £ r
iz Lohgneag
4 | WBLENTINAESPEID 1003630096 APREND ITIEB1TOSE espajopardol0i@ama 51
PARDOO IZ il.eom -7 _
\W‘.’ﬂﬂ.
& GINNAJULIETH 1022406676 APREND 3142014765 gilozizali @=oyw.sena. =
LOAIZAMIETD Iz edu.co
© 2] £
G YERLY ESPERAMZA 1024495162 APREND 3155821742 yehemera2fi@oy.ce 51
HERRERAGUTIERREZ IZ na.edu.co _L "
1
T MALLINY ARIAS 1022967434 APREND 3133889321 nallivy 19-91 @soy .se 51 1
GALINDO 1z ma.edu.co L‘""'"'\“. Rrige Lt
[ AFREND =
phoas Dt 1026574815 1z 107506369 NICOL SSDAVMA \
RTINEZ ZEGhAIL . - _TJ’Y-)
con — LSy
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REGISTRO DE ASISTEMCIA Y APROBACION DEL ACTA M- DEL Di&14 DEL MES DE FEBRERD DEL ARD 2024
0BJETIVO (5] |
1 | MOMBRES ¥ DOCUMENTO APRENDIZ AGA E-aIL FIRMA
APELLIDOS CELULAR
A
3 | AMDRES FELIFE 1012419664 Tl 3168635343 alfarandres @gmai | S
ALFARD CASTILLO APRENDIZ A leomn
4 | TURANI HAINIVER 1010224473 cC APRENDIZ AGA 226433096 yurani-45 @hotmai | 1
CORREMS ARIAS I.com BT |
—
£ | DORIS ADRIANA 1005109441 cC APRENDIZ AGA 3224219810 SUAREZADRYW | =i
TORRES SUAREZ B10@GhAIL. COM
& | MELANY GISELLE 1014308426 CC APRENDIZ AGA IDETEFO0TE giellesanchez @y sl m V.
\BRGAS SANCHEZ mail.com Ithany Vargas
7 | YURY CRISTINA 1012416646 cC APRENDIZ AGA 3042460038 yurcat @amail.co | Sl 3023472670 WP
A TELLEZ m
8 | ZULMAJAZMIN TOBAR | 1056955111 cC APRENDIZ AGA 3144250105 pumatovar@om | Si
JIMENEZ :
ail.com
9 | LEIDY TATIANA 1003565821 cC APRENDIZ AGA 31002009568 leidytatiz 1308 @h | S
TORRES RODRIGUEZ atmail.com
T | EDWIN BANTIAGO 1033606323 T APRENDIZ G 3223130740 santiagoz0lficote | i
0 | CORTES RENDON s(@gmail. com 3
chwm . C
PROMOVER INT IDONEA 2874275 © X5 B

carlos fernando nieto gaitan <carlosfernisto@misens edu eo: mig, 14 febs 1343 (hace 4 dias) “ :

para yuri_amays, Cerlos »

PROMOVER INT IDONEA,

Miércales, 14 febrern - 8:15 - 9:45 pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunian de Google Meet

Yinculo a la videollarada: https:dimeet. google. cominsfsfeg-mae
O marca el (US) +1 727-304-4823 PIN: 170 077 OO0

Carlos Nieto
Instructor
SENA carlosfernieto@misena.edu.co

Tel; +571 5461600 IP 16017 16013
A Centro de Gestidn Administrativa

&yenida caracas 13-60 Bogota

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

carlos fernando nisto gaitan ccarlosfernism@misena educeos riig, 14 fety, 2050 (hace 4 dias)  ff € 3
i para polaramijing, juandavidsosajabeners, Paulaterres123), jmaurelepez00, yatorresd13 germanguarini®, luisafernandaespitiareyes, leidytatis|308, kathe1994forers, suarezadnp0B10, mpaj1309, yure «

Carlos Nieto
Instructor
SENA carlosfernieto@®misena.edu.co

Tel; +571 5461600 IP 16017 16013
A Centro de Gestidn Administrativa

Lywenida caracas 13-60 Bogatd

(O) O Mensaje nuevo T2 X

36 min de retraso en...
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