SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, enero de 2024

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777434

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2024

Referencia: No 5777434 del afio 2024

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de
(1.339.663). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Alemadn
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(Lms) acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de

1. Seguimiento Etapa
Productiva: Atenciones
realizadas a aprendices
en empresa ejecutando
contrato de aprendizaje.
2. Control De
Seguimiento Etapa
Productiva: Registros
diligenciados. 3. Entrega
de Seguimiento Etapa
Productiva: Entrega de
formatos debidamente
diligenciados. 4. Se
ejecuta la actividad
propia de seguimiento a
aprendices en etapa

productiva atendiendo la
distribucién asignada por

parte del lider del
proceso con el objetivo
de evaluar en el aspecto
técnico y actitudinal a
cada asignado,
estableciendo contacto
directo con la empresa.
De igual manera se
verifica si los aprendices
cumplen con las
funciones de acuerdo
con su especialidad
adquiriendo la
experiencia necesaria en

1. Formatos de
proceso de
seguimiento para
visita a aprendices en
etapa productivay
soporte de visita a
empresas. 2. Formato
de bitacoras como
evidencia de labor en
la empresay
desarrollo del
programa de
formacioén. 3.
Formatos de
seguimiento
diligenciados y
registrados en el link
de control y
seguimiento de visitas
parcial y final. (Google
Docs.) 3. Documentos
escaneados,
registrados y
entregados a lider de
seguimiento etapa
productiva. Envio de
documentos
escaneados por
correo electrénico.
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aprendizaje en el aplicativo
sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnoldgicas
que el sena brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo
sofia plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de evaluacién

sus competencias
técnicas. Se realiza la
verificacion del uso de
EPP y manejo de equipos
y diferentes
herramientas en su
hacer diario. 5. Se tiene
en cuenta la
responsabilidad,
colaboracidn e iniciativa
del aprendizen la
ejecucién de su
actividad.
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con base en la valoracién de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacioén del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del aprendiz
Sena. 9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa
ante el equipo pedagogico
del centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del programa de
formacién, dejando este
registro mediante acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor
del contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacién del
centro de formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema sofia
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
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responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacidn del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacion de cienciay
tecnologia organizados por
los centros de formacion. 15.
Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
centro de formacién ponga a
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su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucién del
contrato. 17. Inscribirse y
certificarse en los procesos
de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje), asi como en
la evaluacion del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4740182233 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR
Contratista

C.C. No. 72.200.300

Recibi a satisfaccion:
g S
qpmw( boilasa (Cuier G

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5777434 de 2024

Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE ENERO 2024
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.
Atencion de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro enero 2024.

RE: PRIMERA CUENTA DE COBRO MES DE ENERO

De: Contratacion Colombo <acontratacioncolombo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 16 de febrero de 2024 18:21

Para: Carlos Alveiro Giraldo Ceballos <Cagiraldoc@sena.edu.co>; Carolina Garzon Rodriguez <cgarzonr @sena.edu.co>; EIkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Cesar Augusto Velez Betancourt <Cavelezb@sena.edu.cox;
Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; Consuelo Maria Barrios Padilla
<cmbarriosp@sena.edu.co>; Manuel Gregorio Hormechea Lance <mghormechl@sena.edu.co>; Andres Mauricio Aguirre Antolinez <aaguirrea@sena.edu.co>; Jhon Derlyng Cardona Delgado <jcardonad@sena.edu.co>; Vera
Judith Ibanez <Vjibanezj@sena.edu.co>

Asunto: PRIMERA CUENTA DE COBRO MES DE ENERO

Muy buenas tardes, estimados contratistas del CNCA

tendiendo los lineamientos y orientaciones de indole institucional, acerca de la primera cuenta de cobro, les informamos que el proceso de recepcién de cuentas que se implementard en la vigencia 2024

FEBRERO A LAS 12:00PM

seguird siende el mismo del afio pasado, y que el plazo méximo para subirlas a la plataforma Secop |l seré el dia LUNES 19

IMPORTANTE: ESTE CORREO ES SOLO PARA LOS CONTRATISTAS QUE DEBEN PASAR CUENTA DE COBRO POR PRIMERA VEZ EN DEL MES DE ENERO
Ademas se les informa a los contratistas nuevos, que tengan dudas acerca del procedimiento, que el area de contratacion se encuentra a su disposicion para brindarles
asesoria referente al proceso por medio de los canales institucionales habilitados.

Teniendo en cuenta lo anterior, crearan dos archivos que llamaran: 1) GESTION FINANCIERA Y 2) GESTION CONTRACTUAL, los cuales contendrén, por separado, la siguiente
informacién, y deberan estar organizadas con la estructura que se describe a continuacién

1. ARCHIVO GESTION FINANCIERA
En el archivo GESTION FINANCIERA, para el primer pago, deberan ir todos los documentos en el mismo orden en el que se encuentra relacionado en el cuerpo del correo, y se
deberan gestionar en un tnico documento en pdf, con un méaximo de 40 megas, el cual se nombrara con GF, agregandole el nimero de la cédula, el nimero del RP, mes de cobro (tres
letras iniciales) y el afie, de la siguiente manera

Actividades de apoyo a formacion

Programacién especial Enero 2024 - SEP - Alfredo Barrios - Miguel Pefia () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) v

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/01/2034 11:16

Jose Eugenio Martinez Castellar @« &« ~ -
Para: Andrea Milena Granados Arango; SAYURLSAYA@MISENA.EDU.CO <sayuri.saya@misena.edu.co> Lun 29/01/2024 11:16

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; Lina Maria Lamadrid Lemus

a8 Programacion especial seg. e...

31K

Buenos dias Andrea.
Envio programacion especial de enero para los instructores de planta Alfredo Barrios y Miguel Pena.

Saludos.

“\ Responder \ Responder a todos ~+ Reenviar

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/01/2034 16:46

Jose Eugenio Martinez Castellar @ ~ & o~ .
Para: Isabel Cristina Nino Camacho Mié 31/01/2024 16:46

J

~ ~ ~

D Horario | Trimestre 2024 TM... iy
= 70k8

D Horario Il Trimestre 2024 TM... D Horario | Trimestre 2024 TM... D Horario Il Trimestre 2024 TM...
D s ke = ke D ke

% Mostrar los 4 datos adjunt

(379 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Saludos, envio horarios de Bavaria solicitados.



~ Favoritos

(3 Bandeja de ent.. 214
Mallas - Programacién por grupo.
B Elementos enviados

7’ Borradores 5 ) Jose Martinez

. Para: Isabel Cristina Nino Camacho
Agregar favorito

GUIA HORARIOS AREA META...
2mB

MALLAS.Zi
~ Carpetas == ke : v

[ Bandeja de ent.. 214
2 archivos adjuntes (3 MB) < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

£3 Correo no deseado
Buenas noches |sa.

AT
Sab 20/01/2024 22:21

#7 Borradores 5 Envio mallas utilizadas para cada programa y la programacion de cada ficha para que puedas saber como se va

i realizando la misma para cada grupo.
E‘ Elementos enviados

W Elementos eliminad... Saludos.
T Archive
[@ Notas \ Isabel Cristina Nino Camacho
Isabel Cristina Nino Camacho reacted to your message: Buenas noches Isa. Envio mallas utilizadas para cada programa v |..
~ Favoritos ¢S

£ Bandeja de ent... 214
actualizacion horarios 2024-1
9 Elementos enviados

7 Borradores 5 Isabel Cristina Nino Camacho <leninoc@sena.edu.co>

Agregar favorito CC: Isabel Cristina Nino Camacho

Buenas tardes apreciados companeros
- Carpetas

Dom 21/01/2024 817

“ s o
Mié 31/01/2024 16:30

Cordial saludo, se encuentra publicado en el blog del CNCA la version actualizada (2024-01-31) de horarios de los

(3 Bandeja deent.. 214
£3 Correo no deseado académica metalmecanica.
77 Borradores 5 Atentamente,

B> Elementos enviados - S — .

RV: FICHA 2562403 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES- TSA (7 Publica Clasificada‘Todos los empleados (Sin Restriccién)

grupos de aprendices y programacion de los instructores pertenecientes a los programas de la coordinacién

De: Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de enero de 2024 8:00

Para: lose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>
Asunto: RV: FICHA 2562403 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES- TSA

Buenos dias, solicito su apoyo en esta gestion.

Gracias

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de noviembre de 2023 8:55

Para: Roony Varela <apoyoaprendizcnca02@gmail.com>

Cc: Leines Margis Alonso Marquez <leialonso@sena.edu.co>; lose Javier Ramirez Gomez <jjramirezs @sena.edu.co>
Asunto: RV: FICHA 2562403 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES- TSA

Saludos, por favor adelantar evaluacion.

De: Leines Margis Alonso Marquez </gialonso@sena.edu.co>

Enviado: martes, 31 de octubre de 2023 8:00

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; certificacion9207 <certificacion3207@sena.edu.co>
Cc: Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>

Asunto: FICHA 2562403 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES- TSA



Correo Sena

seraa

Outlook Q Buscar

A

Vista  Ayuda

= =

o8 ~ Favoritos

a8 &3 Bandeja de entrada 635 .
B> Elementos enviados 5

v 77 Borradores 1

a W Elementos eliminados 6

e Agregar favorito

a3 ~ Carpetas .
&3 Bandeja de entrada 635

> Z7 Borradores 1
B> Elementos enviados 5 > U

(© Pospuesto

TJ Elementos aliminados 6

£@ Correo no deseado | .

Compromiso

Bandeja de entrada W (]
SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPI... Mar 30/01

Buenas tardes En archivo adjunto nos ...

Isabel Cristina Nino Camacho 2
Reporte EP aprendiz Gina...  Mar 30/01
Buenos dias estimados Cordial salud

5} AC. Ginary Ruiz,.. = +2

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a consultar e...  Mar 30/01
Comunicaciones Institucionales Direcc...

Jose Javier Ramirez G.. & RE
FICHA 2562403 INSTALAC...  Mar 30/01
Buenos dias. solicito su apoyo en esta ...

IS} CERTIFICADO ...

Comunicaciones Institucionales
Conéctate y conoce el pro...  Lun 29/01

RE: Activacion usuario Compromiso ©J Publica C

\Todos los (Sin

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/02/2034 11:06

Roxana Judith Porto Zabaleta

RZ
Para: Andrez Milena Granados Arango
CC: Jose Eugenio Martinez Castellar
Hola Andrea:

Ya se encuentran activos los usuarios de Compromiso.

o

= K? @3 @ Jos»eEugem'nMarl.”@ <

. W8 W~ & B~ © & - {FPasoscdpidos ~ Qleido/Noleide P~ - £ O~ B~ ©

FICHA 2562403 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES- TSA

Jose Eugenio Martinez Castellar

Saludos Luis, por favor revisa si tiene evaluado el resultado de for...

(@ Reenvié este mensaje el Mié 14/02/2024 17:40,

Mié 14/02/2024 17:40

() Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 27/01/2034 8:01

Jose Javier Ramirez Gomez

@ «

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar; y 1 més

@ CERTIFICADO SEBASTIAN.pdf v
2nKe

Buenos dias, solicito su apoyo en esta gestion.

Gracias

Arango

Aleman

Instructor
Contratista

Jose Eugenio | Usuario de
O | 5 | ioemartineze | Martinez Consulta
Castellar

Centro Nacional

joemartinezc@sena.edu.co | e A0NE

Aflantico

Instructor
Confratista

Andrea como td eres usuaria antigua, intenta ingresar con tu Ultima contrasefia que recuerdes, sino la recuerdas usa la opcidn de recuperar contrasefia.

«

® «

v @
Mar 30/01/2024 &:01
&«

[ S

-

Mar 06/02/2024 11:06

&

En &l caso de Jose como es nUevo, su usuario y contrasefia la primera vez que ingrese es su login del correo (es decir lo que esta antes del @sena.edu.co), pero una vez ingrese le va a pedir cambio de contrasefia.
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Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Domingo, Febrero 18 de 2024

Usuario:

Contrasena:
Transferencia de conocimientos:
Ropa de trabajo y Elementos de Macimia Ayuda £

.z Activar Usuario y/o.
Proteccion Personal Recuperar Contraseiia
[,

ALCANCE DEL SIGA

Grupo De Relaciones Laborales y Grupo de
Salud en el Trabajo

PROME SA DE VALOR \\‘

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA

POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

POLITICA SEGURIDAD DE LA
I RMACI

INFOI ION
QUE HACER EN EMERGENCIA

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

—

PERFIL DEL INSTRUCTOR

+ +
+°
+

La respuesta se ha registrado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta para editar

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién
inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacidn al




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/01/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713602 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
PROCESO DE TROQUELADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS
DE CALIDAD.

DEFINIR TIPO DE PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA OBRA Y
EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ENSAMBLAR SISTEMAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA CARPINTERIA DE ALUMINIO.

INSTALAR SISTEMAS EN ALUMINIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD.

19/02/24 5:30

Page 1 of 16




OPERAR MAQUINARIA'YY HERRAMENTALES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROCESO Y EL PRODUCTO EN TROQUELADO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR CORTES DE PERFILERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2713693 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CEOI’]'SGI'V&I’ el SIStemB: de automatlgamon segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

19/02/24 5:30 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y control
segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2672226 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2749594 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/02/24 5:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2713663 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I L
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2713600 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2713710 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/02/24 5:30 Page 11 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2713605 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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SEGUMEENTO

SEGUMIENTO

ro Nacional Colombo Alem

SEGUMIENTO

JOSE MARTINEZ

SEGUMIENTO

n

SEGUMEENTO

ETAPA PRODUCTVA

ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTVA

TMMI

IRC

MAI

TSP

IRC

2713600 17/04/2023 - 16107/2024

2713605 17/04/2023 - 16/07/2024

2713663 17/04/2023 - 16/08/2024

2672226 2310112023 - 2210412024

2713710 1710412023 - 16/07/2024

p— p— p— p— p—
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMENTO
ETAPA PRODUCTVA ETAPA PRODUCTVA ETAPA PRODUCTVA
TCA TEPD TEI
2713602 17/04/2023 - 1610412024 2749594 17/042023 - 17/07/2024 2713693 17/04/2023 - 16/07/2024
Horas programadas: 40




