N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807854

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA identificada con la cédula de ciudadania No.
36.551.288 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia 5807854, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (10) Diez
pagos iguales sucesivos mensuales los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacidon con la Educacion Media en el area de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de  formacidn,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacién).

curricular de formacién
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
FINANCIERAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de | Se imparte formacion Anexo 1
aprendices en el drea, en las | fichas 2698485-2698483- Evidencias fotograficas
competencias, los resultados | 2698497
de aprendizaje y las actividades | CONTABILIZACION DE
de los proyectos deformaciéon | OPERACIONES
programados, dentro de los | FINANCIERAS
tiempos que, para cada | IED QUINTO CENTENARIO
accién, se determine por parte | IED JOSE LABORDE
del centro deformacién. GNECCO
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio Anexo 2

Pantallazos del pdf

inasistencias delos aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo  institucional las

se registran en plataforma
Territorium

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aprendizaje del aprendiz que cobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Se realiza induccion y Anexo 3
induccionde los aprendices bienvenida aprendices, Evidencias fotograficas

diligenciamientos de de formatos

formatos de compromisos | diligenciados de
compromisos por parte
de aprendices

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
en susitio de trabajoy cobro cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Se toma asistencia fisicay Anexo 4

Pantallazos de gestién y
formatos de asistencia
diligenciados
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a laruta | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalla competencia Anexo 5
con base en la valoracion de Excel de reporte de
las evidencias de aprendizaje juicios evaluativos
y registrarlas en los aplicativos
institucionales(administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucionales para Captura de Territorium
institucionales  de apoyo | complementar procesos y Sofia Plus
académico y administrativo | académicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Reunién 05/feb con Lider Anexo 7
grupos, comités, proyectos y contabilidad Gloria Lépez Evidencias fotograficas
demas instancias institucionales | Para organizar guias para
que lo requieran. grados 10y 11

Reunidn 7 y 8/feb con Lider
de articulacion Kristel para
gestiones contractuales.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

municipios diferentes al
domiciliocontractual para el

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
eventos en SOFIA PLUS ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
(Programacion con visto bueno | cobro cobro
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacién no se Esta obligacidon no se
elportafolio de evidencias del ejecutod en el periodo de ejecutod en el periodo de
instructor segun lo indica la cobro cobro
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodiay Esta obligacién no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutod en el periodo de
inventario asignado a su cargo | cobro cobro
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 8
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de V10

cobro

17 | Apoyar la planeacién vy el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecuto en el periodo de ejecutd en el periodo de
de formacidn, propios de su cobro cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn dela adquisicion 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucién

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se

diferentes estrategias
p edagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de
promociény divulgacién de la
oferta educativa,serviciosy
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

Se promociona oferta
educativa por redes
sociales

Anexo 9
Capturas de estado de
whatsapp

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos ymaquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Entregar las carpetas Anexo 10
informes requeridos sobre las digitales Excel de Programacién
acciones encomendadas y los de los grados decimos en el | de fichas ACME
productosresultantes de programa de
procesos de formacion contabilizacidn
profesional de operaciones

comerciales y
financieras con los
documentos requeridos
para el
proceso de matricula de las
IED:
IED SAN FERNANDO Y IED
SAN JOSE DE PUEBLO VIEJO
Ficha 2908425— 2908364-
2908377
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
FINANCIERAS

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labortécnico-pedagdgica

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro

23

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las

diferentes acciones de
formacién profesional.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientesa | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
las drdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente Formato informe

la Cuenta de Cobro vy el
Informe mensual de
Actividades.

mensual de ejecucién
contractual y financiera
planilla si contratista
(remitido a
dependencia
correspondiente)

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2022,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4540405437 de la planilla SOI, mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA
Contratista

C.C. No. 36551288

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807854 del afio 2024

Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas

Tipos de

[ Tipos de Impuestos
Impuestos

| SO0 Daaefn IMINETI0l Dl SEPOniabebdng i sa
| und seriona dritrente & 1 que dmurme CCSAdrMICImEne
| MTPIEIED, ¥ ukn 58 CORERItE 00 Un agente Sel sapns
|| B TRCRAE00N ¢ CORtTOl

ot s gt
M

e pap—

SO0 FEERTT 1M DS AEIPOILEIRT n B
Una perucma dricrente & 4 quUE EEME CCTAdITRCAMET S
ETPUEID, ¥ QLN W COTwerte en un agents del Tapno
S NECIEIOEN ¢ CONTOL

Sz e s
s o

3 .
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Anexo 2
Desarrollo curricular formacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

] UINEA TECNOLOGICA: CLENTE
GESTION

LINEA TECNOLOGICA CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 7A‘ o FINANCEROS ' L
FINANCIEROS RED DE CONOCIMIENTO. RED DE CONOCMENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

20573 1437 Pagina 3de 40

Anexo 3

GTH-F-062 V10

10



Anexo 4

@
SENA

N

—

. . .
Registro de asistencias
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

vimson 3
co0G0:
armeiont

FECHA DI DIUGENCIANIENTO (DD/MM/AAAA). Febeero 07 de 2023

[—— 47 Mapdaiens lum-o\;c | s nte — | GlHAGS. 250
nownet oeL l hopaitdidies i posand ] 26985413
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VASISTENCIA

9 Asistencia del Dia

& Editar Asistencia

Il Resumen de Asistencia
B Calficar Asistencia

(O Hat

1

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 15-Febrero-2024

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Jusfificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

bilita |z asistencia del segunde blogue
1D del us Rol Nombre M
v

100319708%c Aprendiz  SHAROLMELISAACUNA
LINARES

128191080cc Aprendiz  KAROLL MICHAELL ARRIETA
NAVARRO

1128187681cc  Aprendiz  ANAPAOLA CANTILLO MEZA

1295650580c  Aprendiz  SHIRLEY PAOLACHARRIS
ESCORCIA

1007913842 Aprendiz  GEIDYS DEL CARMEN CORREA
03PINO

134359927cc Aprendiz  LEIDYS LORENADIAZ
MENDOZA

10804208%4cc  Aprendz  CATALINADEL PILAR
FERNANDEZ BOLANO

108473671 1ce Aprendiz  KAREN MARGARITA GARCIA
RAMIREZ

Regresar

100

100

100

100

100

100

GTH-F-062 V10



@
SENA

ﬁﬂ‘ 4 ROCIODELROSAROGOMEZ (@)

a 7 10804200%4cc Aprendiz  CATALINADEL PILAR oo 0o 1 1 10
FERNANDEZ BOLARO
8 1084739711cc Aprendiz  KAREN MARGARITAGARCIA oo 0o 1 1 10
(] RAMIREZ
9 1120192520  Aprendiz  KATHERIN JULIETH 01 0 0 1 0
L 4 GUTIERREZ AMARANTO
10 1193154215 Aprendiz  DINALUZ IBAREZ OROZCO 00 0 1 1 10
Q 11 1083557900cc Aprendiz  KEILAMARIALARA FANDING ot 0 0 1 0
@ 12 112810487dcc Aprendiz  MIRIAN DEL CARMEN LAROTTA o1t 0 0 1 0
BOLARO
= 13 1083457650cc Aprendiz  CARLOS MARIO MANGALARA oo 0 1 1 10
14 1152938817cc  Aprendiz  JULIETH PAOLAMARCHENA o1 0 0 1 0
SERRANO
=
15 1251332ppt  Aprendiz  GISSELLE AURYMEL MENDEZ 00 0 1 1 10
VASQUEZ
16 1007483377cc Aprendiz  YALITHADRIANAMENDOZA 00 0 1 1 10
NIEBLES
17 1082877101cc Aprendiz  CAMILO ANDRES MERCADO 00 0 1 1 10
CARRACEDO 5o Eval
18 119321430%cc  Aprendiz  CAMILAANDREA NAVARRO 00 0 1 1 10
CASTANEDA
19 1152943410cc  Aprendiz  PAMELA CAROLINA ORTEGA o1 0 0 1 0
MARQUEZ

Anexo 5
Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios Evaluativos (72) [Modo de compatibilidad] - Excel -

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £} Compartir

*% ; - ® = S Bx [ ZAuouma - A
D sansserif -0 - A A - EF Ajustar texto General - iz &5 = ZY
B - = £ [¥] Rellenar »
P o 0
Pegar . N K S-|E-| DA ombinary centrar = | § ~ 9 o0 | 4§ g | Formato Darformet Eetlos de | Inserar Efiminar Formata | Ordenary  Buscary
- condicional - comatabla~ celda - - - ~ & Borrar filtrar = seleccionar
Portapapeles & Fuente i) Alineacién ] Ndmero el Estilos Celdas Modificar ~
D95 v A | MENDOZA NIEBLES v
. . c 5 . : s “ . wo -
Reporte de Juicios de Evaluacion
e
Hazton
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47- RGN HAGDALENE
553 e asDLe
“* o p
o T S WAL ok REChioe ECOROIE e FrroET
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AN R T
NE T 7 R e o e
parnaiva Lo L, CoMER GIL oM AELEF INICIERA T TREUTARIA, OF
1 -
= T e P REEaRa TSR EbE AT NS
" i A
- T e FoET
- T o z sSSP LICAR TESHIEAS T L TR
i T T z e R S P AL ks SR AN e AL
= T
"
= T FORETRLIAR
"
- T FoRERLIR
W T EZE o T i
N T R R A R )
N T R o DN i1 A CIoTLE P 0EL T Che 5 SR EAe F [FPROEATT .
Hoja ® 1 3
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Anexo 6
Captura de Territorium y Sofia Plus

.
maplus | 7AN\£ 10 DEL ROSARIO GOMEZ @Ayudaysoporte  EEBandejadefareas @LMSSENA M CambiarClave  Salir &
Instructor v -
# Disefio Curricular 7 Ingresar a la Plataforma Virtual
(& Ejecucion de la Formacion < z NS SE L= 2 e
2443416 - DIRECCION DE VENTAS 23 de enero de 2024 [F]
- ) 2659652 - SERVICIOS FARMAGEUTICOS 22 de juio de 2024 B
r
e iude Rt ancs ¢ 2669684 - RECURSOS HUMANOS . 22 de abrlde 2024 @
Sy 2673024 - ASESORIA COMERCIAL 22 de abrlde 2024 B
MBI ¢ 2693192 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 15 de marzo de 2025 Z
. 2711364 - SERVICIOS FARMACEUTICOS 16 de octubre de 2024 @
/s N 2715971 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES 16 de julo de 2024 B
2823134 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 31 de diciembre de 2024 @
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o+ English Does Work
iSin excusas!
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Anexo 8
Formato SIIGA GTH-F-062 V10

Presentacion Iniciarsesion M4 Compartir

P Buscar

2. Reem, plazar

sy X Cortar
BB Copiar
jar
e? ¥ Copiar formato
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero de 2024

Sefior (g}

GINA PAQLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR[A} CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 5807854

Coordinador Académico

(Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de jecucion
«contractual febrero del afio 2024

Referencia: COLPCCNTR, , 5807854 del afio 2024

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA identificada con la cédula de ciudadania No.
36.551.288 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promacién Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de lareferencia 5807834, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
€l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate |a suma de CUARENTA Y CUATRO El

i

Pagina 1de18 1805 palabras  [¥  Espafiol (Colombia) ] B -—b—+ 82
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Anexo 9
Publicacion de oferta educativa
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{Quieres Formarte con
el SENA en el 2024?

Convocatoria

Modalidad Virtua

Del 13 a1 19 de
febrero

https://oferta.senasofiaplus.edu.co

Anexo 10

Programacion de fichas -ACME - 2024 -FEBRERO - copia - Excel 3 - g x
(U9 nsertar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista F 2 Iniciar sesién . Compartir
3 o o = EBx [y Aut -
N e NIV WY — ¥ EfAjustartexto General - ‘/ 7] 5 @ é utosuma QY p
B - Rellenar -
Pegar o N K S .| [ Combinary centrar = § < % w0 G g3 Formato  Darformato Estiosde Insetar Elminar Formato " Ordenary Busaary
- condicional ~ comotablat celda - - - +€ Bonar filtrar = seleccionar v
Portapapeles Fuente & Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar A~
H16 M 13 M
A 8 c D E F [ H ] K L h[a
NOMBRE
FICHAS ‘ CELIEIN MUNICIPIC NOMBRE EMPRESA NOMBRE RESPONSABLE
FORMACICN
1 CURSO ™ -
26| 2698520|CONTABILIZACION JORGE ALBERTO PEREIRA ZAGARRA
27 | 2698451| CONTABILIZACION [SHR ED ANTONIO NARIIO JORGE ALBERTO PEREIRA ZAGARRA
28| 2698522 INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TERCERA MIXTA JORGE ALBERTO PEREIRA ZAGARRA
29
30| 2698533|CONTABLIZACION [ZONA BANANE[LE.D SAN JOSE DE KENNEDY FRANCISCO JAVIER CAMPO PORTILLA
3 | ABILZACION dZUNA : EDUCATNA DEPARTAMENTAL JOSE BENTO VIVES DE ANDRd FRANCISCO JAVIER CAMPOQ PORTILLA
32| 2698479| CONTABLIZACION [SHR ED JACQUELINE KENNEDY JT FRANCISCO JAVIER CAMPO PORTILLA
33
34 2608477 | CONTABILIZACION [ SMR [ED SAN FERNANDO DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZANO
35 2698495|CONTABLIZACION | SHR ED JACQUELINE KENNEDY JH-10 |DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZANO
% CONTABILZACIONISMR _|ED SAN FERMANDO DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZAND
37
38 ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA
33 ROCIO DEL ROSARIQ GOMEZ POSADA
40| 26984 ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA
4
2
4 CONTABILZACION JARGUANT | INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SINON BOLNVAR JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ
“
45
46 2698535| CONTABLIZACION [ CHBOLO
47 0 INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LICEQ SANTANDER ‘LUIS MIGUEL CONSUEGRA VERGARA
2727734 CONTABILZACION [ CHIBOLO INSTTUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LICEQ SANTANDER LUIS MIGUEL CONSUEGRA VERGARA
49
S 2698539 | CONTABILIZACION [NUEVA GRANA[INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECHICA NUEVA GRANADA  [NELYIS MARIA RINCON
51| 2698560| CONTABLIZACION [PLATO INSTTUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA ALFARQ DE OSPINO__|NELYIS MARIA RINCON
52 ON [PLATO INSTTUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL HARIA ALFARQ DE OSPINO | NELYIS MARIA RINCON
53
A A Fl RANCO IF N ARCF WILLIAM FNRIQUIF CONRADO ROA A
» | TURISMO | CONTABILIZACION SSTEMIAST| Ases .. (3 1 v
Listo H - 1 + 80%
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