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ESTUDIO PREVIO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de Pereira,
realiza el ESTUDIO PREVIO requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80
de 1993, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Colombia constitucionalmente se encuentra conformada como un “Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus.éntidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto.de la.digni ' en.eltrabajo.y la solidaridad de.las personas.que

la inversion en el gasto social, o bien de manera directa, adoptando medidas en favor
de aquellas personas que por razones econdémicas, fisicas o mentales, se encuentren
en circunstancias de debilidad manifiesta™

Adicionalmente la constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2°:"Son
fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en ‘su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y

1Constitucién Politica de Cotombia, 1990, Articula 1.
2corte Constitucional Colombiana, Sentencia T~ 207/2013.
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libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Asi mismo en su articulo 46 establece “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”.

a las personas carentes d conomicos
e adicionalmer s

“Cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o
psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de
[pobrezal se han visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte
del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.™

Teniendo en cuenta lo esbozado es claro que el Estado Colombiano a partir de la
aplicacion del principio de solidaridad, igualdad y dignidad humana trae inmersa dentro
de su Constitucion Politica una proteccion especial para los Adultos Mayores que se
encuentren en vulnerabilidad extrema, lo cual ha sido ratificado por los diferentes
estamentos normativos y jurisprudenciales que se han pronunciado sobre el tema.

La poblacion adulta mayor en desproteccion y abandono por parte de sus familias y de
la sociedad, requieren de atencion prioritaria, para garantizar la aplicacion de los
derechos fundamentales, con el fin de garantizaries una vida digna.

3Corte Constitucional Colombiana, Sentencia T — 207/2013.
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En cumplimiento de lo relacionado, para la Alcaldia de Pereira es de especial
importancia la atencion a la poblacion teniendo en cuenta su situacion o condicion y
dando prioridad a la poblacion en condicion de vulnerabilidad, por ello para'dar
cumplimiento a las politicas impartidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la
poblacion Adulta mayor, ha inscrito el “respectivo proyecto, inmerso en el
correspondiente eje estratégico, programa y subprograma del Plan'de Desarrollo 2016-
2019, asi:

PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 “Pereira Capital del Eje”

META PLAN DE DESARROLLO | Incrementar en 1.442 el nimero de adultos !
mayores atendidos en centros de

proteccién integral

COMPONENTE POLITICAS PUBLICAS

Politica Politica publica para la personas
adultas mayores del municipio de
Pereira

Acciones de politica Acomparfiamiento en el cumplimiento de

la ley 1850/2017: Proteccion integral al
Adulto Mayor por abandono y maltrato,
"Que se cumpla".
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Para el afio 2019 el municipio de Pereira cuenta con una poblacién de 60 afios de
edad en adelante, que segun proyeccién DANE asciende a 75.887, con 45.952
mujeres (61%) vy 29.935 hombres (39%), los cuales representan el 16% del total de
la poblacion Pereirana (estimada en 478.892), lo que evidencia un crecimiento de
2.674 con respecto al afo 2018, obligando al municipio a enfocar sus recursos y metas
de su plan de accioén en la satisfaccién de los derechos minimos de esta poblacion a
través de una atencion integral. (hitps://www dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion).

Dy E; @arez «fahusu@dmalidom>
ﬁatei'juedﬁg‘ﬁa 2231130 ’
Subject: Re: Solictud informaciin para seguimiento Plan de Dessitolle 2018

Too DiANA CARMENZA ARIAS LOPEZ «disnd.srias@ipereiragowco>, itana patiicis gonzalez cardenss <fligoizals®hotrnaii.com >, Sishén Pereira
«sisheniBpaTeirs,goy.co>

Busnos dias, a continuacidn envio Informacidn requenida pars of plan e desarrolic, omands como fuente Iz Base de Dalos Canificada Slshén i 2
Oolubre 2013, Miims enfregada por el DNE

Cordiaiments,

FARIAN HURTADO SU A REZ
Ingenlern de Sistermnas

Espeniaists en Sorencla informtica
Calafor 314 534 7709

Hoy por hoy el municipio realiza todos los esfuerzos pertinentes para la proporcion de
servicios direccionados a la atencion integral de los adultos mayores relacionados con
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anterioridad, esto mediante el trabajo articulado con los Centros de Proteccién para
Adultos Mayores, asi como la atencion en el centro Vida del municipio.

Esta poblacion conforme a los requerimientos de atencion y la proyeccion del DANE
ha venido incrementado ostensiblemente, de alli que siempre se busca satisfacer las
diversas necesidades de este grupo poblacional a través de la intervencion de terceros
que puedan proporcionar servicios integrales, de calidad y con la idoneidad requerida
para este tipo de poblacién, buscando bajo los principios de solidaridad establecidos
constitucionalmente una atencion integral, en beneficio de una poblacién que se
encye wra e‘” dependencia totai se contribuya para lograr la saUsfaccmn de sus:

Adiciona lo, durante la etapa precontractual de dicho proceso se puééﬁo evidenciar
que los proponentes a los que se les adjudicaron cupos aumentaron en algunos casos
su capacidad locativa y en los que fueron rechazados que desde el componente
técnico perfectamente pueden quedar habilitados pues sus errores se presentaron en
las ofertas econdmicas puntualmente, asi como se han encontrado otros proponentes
con interés en participar, motivo por el cual al evidenciarse que existen entidades sin
animo de lucro que pueden satisfacer la necesidad presentada por el Municipio y no
solamente lograr cumplir con la meta del plan de desarrolio sino por el contrario
superarla y adicional a ello se cuenta con la disponibilidad presupuestal suficiente ya
que estos recursos provienen de la -estampilla pro adulto mayor la cual tiene una
destinacion especifica, se ha decidido ‘iniciar nuevamente el presente proceso
competitivo en el que se buscara adjudlcar la suma de 210 cupos adicionales a los 360
adjudicados previamente.

2. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El presente objeto conforme a la normatividad legal es posible desarrollar con
una entidad sin animo de lucro (ESAL) cuyo objeto social posibilite la atencién
integral a la poblacién adulta mayor que contribuyan a alcanzar las metas
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propuestas en el plan de desarrollo como: “incrementar en 1.442 el nimero de
adultos mayores atendidos en centros de proteccién integral, estableciendo un
numero de 414 atenciones, teniendo en cuenta que de esta manera es posible
unir esfuerzos y objetivos con estas entidades, las cuales, al buscar un beneficio
para la poblacién adulta mayor se convierten en un aliado idéneo para la
administracion.

3. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR

-A%TRAVES DE LOS- CENTROS - DE- BIENESTAR UBICADOS EN EL

ontribuir al mejoramiento de la calidad:de vida de.la poblaciéh Adulta
Mayor del Municipio de Pereira desprotegidos social y familiarmente, a
través de Centros de Proteccion para brindar atencion integral, mediante
la realizacién de un Programa de interés Publico.

5. DESCRIPCION DE LAS METAS

En desarrollo del convenio que se suscriba con la administracién municipal, luego de
seleccionado el asociado, debera preparar alimentacidn, brindar una atencion integral,
alojamiento, capacitaciones, promocidn de actividad y fisica, recreacional, educacién
en actividades productivas, y orientacion psicosocial para los adultos mayores del
Municipio de Pereira que se presentan al inicio del presente estudio.

NOTA: | a focalizacién se realiza conforme a la meta establecida en el Plan de
Desarrollo, Pereira Capital del Eje, incluido dentro del proyecto de adulto mayor
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Pereira, asi mismo la
poblacién beneficiaria, se determina conforme al presupuesto oficial y haciendo un
calculo de personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores
referidos por la comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades
correspondientes. — Identificados por el Programa de Adulto Mayor.
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6. ALCANCES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

a)

b)

g)

Brindar a la poblaciéon Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de
proteccion social, contriquyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Proporcionar a los Aduitos Mayores una alimentacién sana, equilibrada y
nutricional (Desayuno — Refrigerio — Almuerzo — Refrigerio — Cena) de
conformidad con la minuta establecida por la supervisién, los 7 dias de la
Semana.

véétuano digno, (sudadera, camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier),
zapatos). (Una vez cada 3 meses)

Proporcionar a los Adultos Mayores, Una (1) foalla de uso personal, con
medidas de 60 cm x 1.20 mts. (Una vez cada 2 meses).

Prestar el servicio de orientacion productiva a través de capacitaciones en
proyectos de arte y manualidades proporcionando los insumos para ello, las
cuales deben realizarse minimo tres (3) veces a la semana durante toda la

. ejecucién del convenio.

ﬁi)

Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas y
recreativas, estas deben realizarse minimo dos (2) veces a la semana durante
toda la ejecucion del convenio.

Garantizar el transporte a citas médicas y demas requerimientos de los adultos
mayores cuando se necesario, con un acompafiante

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN A\NIMO DE LUCRO

Pagina 7 de 24
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COMO OFERENTE:

- Debera allegar con la propuesta una lista de quince (15) usuarios que permita
al municipio evaluar mediante encuesta, la reputacién del centro de proteccion,
la cual debera contar con nombres completos y forma de contactar a cada uno.

- Deberé allegar con la propuesta certificado mediante el cual el representante
legal manifieste que ni él ni los miembros de la junta Directiva se encuentran
dentro de la denominacion de personas politicamente expuestas.

- Debera allegar conla propuesta el certlftcado emitido por la Secretaria de Salud,

Nota: los permisos 'y certificados mencionados anteriormente, deberan
corresponder a cada sede en la cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan
estar vigentes.

OBLIGACIONES COMO ASOCIADO.

a) Convenir con la coordinadora del programa de adultc mayor y el componente
psicosocial el ingreso y retiro de los adultos mayores del programa.

b} Dar total cumplimiento a las metas del programa de interés publico de adulto
mayor y que hacen parte del objeto del convenio.

¢) Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

d) Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio, para lo cual
- deberd garantizar lo establecido en el siguiente cuadro:

Pagina 8 de 24
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TALENTO TIEMPO PERFIL

HUMANO

Director TC Es un profesional en las areas de la salud
técnico y/o area de ciencias sociales (nivel

tecnolégico o profesional), de preferencia
con capacitacién en gerontologia,
psicologia, trabajo social, fisioterapia,
fonoaudiologia con titulo otorgado por una
institucién universitaria legalmente
reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta profesmnai (si
D _

ocupamonal

Debe poseer titd]

institucién universitaria o de educacion
o profesor de superior, legalmente reconocida en
educacion Colombia, por la autoridad competente para
fisica ello, tarjeta profesional (si requiere} Si el
titulo fue obtenido en el exterior, debe estar
convalidado de acuerdo con los requisitos
exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional,
Manipulador | TC Deben contar con el respectivo carnet de
de alimentos manipulador de alimentos.
Auxiliar de TC Debe poseer titulo otorgado por una
enfermeria institucion universitaria o de educacién

superior, legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad -competente ,
para ello, tarjeta profesional (si requiere) y
contar minimo con-un afio de experiencia
general. Si el titulo fue obtenido en el
exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el

Ministerio de Educacidon Nacional.
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HUMANO
Cuidador TC Deben tener minimo un afio de experiencia
como cuidador.
Nutricionista | TC Debe poseer titulo otorgado por una
institucién universitaria o de educaciéon
superior, - legalmente reconocida en
Colombia porla autoridad competente para

institucion universitaria o de educacaon
superior, legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad competente
para ello, tarjeta profesional (si requiere} y
contar minimo con un afio de experiencia
general. Si el titulo fue obtenido en el
exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

e) Aportar el recurso técnico y operativo necesario para el desarrollo del

convenio, para lo cual debera garantizar minimo:

Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

Zonas para aseo personal.

Cocina la cual debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacién vy
manipulacién de los alimentos

Zona de alimentacién.

Al menos una oficina/sala de recepcidn, que permita mantener entrevistas en
forma privada con los residentes y sus familiares.

Pagina 10 de 24
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- Sala o salas de estar o de usos multiples que, en conjunto, tengan capacidad
para contener a todos los residentes en forma simultanea, estas deberan tener
iluminacion natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos
de recreacion para los residentes, tales como Comedor o comedores suficientes
para atencion de los residentes, musica, juegos, revistas, libros, efc.

- Dormitorios con iluminacién y ventilacidon natural, guardarropa con espacio para
cada uno de los residentes y un nochero por cama, considerando espacio para
un adecuado desplazamiento de las personas segun su autonomia. Contara
con un timbre tipo continuo por habitacién y en el caso de residentes postrados,
uno=pET cama. o :

implementacién para el secado
para clasificar y guardar la ropa limpia. .

Nota 1: lo anterior se verificara por el supervisor del convenio en compafiia de la
articulacion del proyecto de adulto mayor adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social
y Politico, una vez sea suscrito el convenio, sin-embargo en la presentacién de la
propuesta, el proponte debera allegar carta de compromiso mediante la cual
certifique que cuenta con la capacidad instalada suficiente para brindar la
atencion requerida.

Nota 2: Con la presentacion de la propuesta, el proponte debera allegar carta de
compromisc mediante la cual certifique que cuenta con el personal requerido y
ofertado, para lo cual debera allegar con la propuesta un listado con. nombre completo
cedula de ciudadania y el cargo que ocupara cada uno. El cumplimiento de las
condiciones establecidas para el recurso humano se realizara por parte del supervisor
del convenio una vez sea suscrita el acta de inicio.

f) Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del
convenio, con los soportes contables.
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g) Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la Supervisién deI

h)

- convenio.

Informar al municipio mediante |la entrega de informes la poblacion
beneficiada de los servicios del hogar de proteccion.

Brindar {as atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a ios

adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del

" municipio.

Garantizar que la poblacion adulta mayor que se atienda en el centro de

regar mensualmente la base

B magnetsco de los usuarios atendidos, consignando la informacién requerida

en los formatos y sistemas de informacién definidos por la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico.

Reportar a la supervision designada los informes de las actividades realizadas
para ejecutar el programa, debidamente escaneados y ordenados en

- aplicacién a la Ley 594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la

relacion de los convenios que celebren para apoyar la ejecucion del convenio,
con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la
informacién de pagos; en los términos del articulo 7 del decreto 092 de 2017,
en remision a la obligatoriedad de la entidad estatal de publicar en el SECOP
los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su celebracion y/o

~ expedicion

P)

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a
obligaciones tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables.

Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que

- se sefialen en la propuesta y demas documentos anexos.

Pagina 12 de 24
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g) Disefiar y presentar el cronograma y el plan operattvo de contratacion para la
realizacién del programa o actividad.

ry Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segin los

CoOmpromisos.

s) Abrir una cuenta bancaria con destinacion exclusiva para el desembolso de
los recursos del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio

actadas y la correcta ejecucion
Apoyar los procesos de convocatorias, rea!fzamon cfe reuntones y
actividades con la comunidad que sean necesarias para garantizar el
optimo desarrollo del programa de interés publico.

5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo
de actividades con la. comunidad.
6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por

la entidad sin animo de lucro en la ejecucion del proyecto

8. MODALIDAD DE SELECCION: Conforme a la naturaleza del objeto del
convenio el proceso de seleccion sera bajo la modalidad de PROCESO
COMPETITIVO —~CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta que el
Municipio de Pereira, a lo largo de su experiencia en la satisfaccién de esta
necesidad ha identificado que existe més de una Entidad sin Animo de Lucro
que ofrece estos servicios, por lo que se ajustaria a lo establecido en el Art. 4
del Decreto 092 de 2017.

9. FUNDAMENTO JURIDICO: El presente proceso se adelanta de acuerdo con la
Constitucion Politica de Colombia — articulo 355, el Decreto 092 de 2017 y la
Ley 80 de 1993 y las normas-que la modifican y reglamentan conforme al
articulo 4 del Decreto 092 de 2017.
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10.VALOR ESTIMADO DEL PROGRAMA O PROYECTO, JUSTIFICACION Y
FORMA DE TRANSFERENCIA

El valor total del programa de interés publico es de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE. ($1.841.172.606), de los cuales el municipio aportard maximo para la atencién
de 210 adultos mayores; MIL - DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MI/CTE.
($1.288,820:824)

D < smes por adulto mayor: $1 :461.248 © e Bl R B B e
> Aporte maximo (mensual) a cargo del municipio por adulto mayor: $1 .022.514

Nota: el valor por adulto mayor por la cifra de $1.022.514, corresponde al promedio
mensual de ejecucion de los 6 meses, por lo tanto, es el valor que se debera tener en
cuenta para ponderar los costos y presentar la propuesta economica.

PARAGRAFO 1: el valor estimado podra variar conforme al aporte que vaya a asumir
el asociado, asi mismo podra variar el valor total de la propuesta si llegare el caso,
teniendo en cuenta la capacidad de atencién de las personas que presenten propuesta
y que sean aceptadas, pero en todo caso se deberd tener en cuenta el estudio
financiero que se realiz6 para establecer el valor total del presente convenio, por lo
que se debera hacer la respectiva proporcion a las propuestas que pretenden
presentar.

PARAGRAFO 2: El aporte del municipio se hard mediante 6 actas parciales mes
vencido, términos contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio, el desembolso
se realizara por cada adulto mayor atendido, pagos hasta completar el total del aporte
del Municipio segun disposicién del PAC previo recibo de metodologias para el
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desarrolio de los alcances y de la ejecucion de las actividades y - las obligaciones
derivadas del objeto del convenio de asociacion y su aceptacion a satisfaccion por
parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

PARAGAFO 3: El aporte del asociado se acreditard con la presentacion de la
propuesta, la cual debera contener la forma y valor del aporte.

a. Aspectos tributarios y financieros del convenio.

solo inGurrenen ia Estampltia pro CuEtura que es dei und punio cinco b’ér c?uent@ (1 5%) sobre
el valor del convenio. :

b. Disponibilidad Presupuestal.

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las
siguientes disponibilidades presupuestales:

Rubro Secretaria Y Valor
Presupuestal ' «
30141129 Secretaria de Desarrollo Social
y Politico
($1.288.820.824)
TOTAL ($1.288.820.824

11.PERFIL SOLICITADO

IDONEIDAD: El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo
de lucro,cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencién al
adulto mayor) con capacidad juridica para ejecutar el presente programa de interés
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publico, con minimo2 afios de constituciéon y que cuente con al menos el siguiente
equipo de trabajo para poner a disposicién en el desarrollo del mismo:

PERFIL CANTIDAD (para 45
atenciones o0 menos de 45
_ _ atenciones)
Director técnico ‘ 1
Terapeuta ocupacional o profesor 1

de educacion fisica
Auxiliar de servicios

PN =

PARAGRAFO 2: A continuacion, se relaciona el recurso humaneo que se debe tener
en cuenta segun los aduitos mayores que se pretendan atender, y de acuerdo al
incremento a partir del punto de partida que se relaciond en el cuadro anterior.

En el caso del manipulador de alimentos, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso de la auxiliar de enfermeria, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presenie la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del cuidador, se debera incrementar en uno por cada 15 aduitos mayores
adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del personal de aseo y roperia, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.
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Nota 1: El personal se debera incrementar en las condiciones anteriores, teniendo
como punto de partida la atencién de 45 adultos mayores.

12.EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencion a
la poblacién adulta mayor y relacionada con el objeto del convenio.

Aportando un maximo de 3 certificaciones de experiencias satisfactorias gue tengan
relaciéon con el programa de interés publico que pretende desarrollarse cuya sumatoria
sea en cuantia igual o superior al 80% del presupuesto oficial (se debe hacer la
proporcson ‘por cada propuesta que se presente, en el caso de no contar con Ia

documento que haga sus veces, que representen una inversion de al menos el 60%
de los costos de inversidn del proyecto que se va a ejecutar, debera ser certificada por
el revisor fiscal o el contador.

Nota 3: Para el presente proceso se considera desde el componente técnico que es
adecuado solicitar el porcentaje de experiencia solicitado previamente, teniendo en
cuenta que por regla general ha existido mas demanda que oferta para la operacién
de este servicio, por lo que se busca por parte del Municipio permitir que la totalidad
de cupos se puedan operar, y de esta manera se considera que sera posible aumentar
el niumero de oferentes para garantizar una correcta seleccién objetiva, la cual no se
vulnera solicitando dicho porcentaje.

13. PLAZO DE EJECUCION: seis (06) meses a partir de la firma del acta de inicio sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

14. CAUSALES DE RECHAZO.

» No anexar los documentos denominados condiciones generales o que estos
Pagina 17 de 23
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no sean subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de
subsanar éste no lo haga conforme a los requisitos de los pliegos o
adendas.

a.  No anexar la propuesta técnica en las condiciones solicitadas.

b. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

¢. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir
por fuera de la fecha y hora establecidas en el cronograma de la
convocatoria.

' ué"ndo haya dzsolucmn 0 quuldamon dela ESAL

| um ministrada por el
en fos decimentos-anexos-a la’ propuesta

i

oponente o en Ia comter
gue asignen puntaje.

h. Cuando la propuesta haya sido presentada por persona juridica, que
haya intervenido directa o indirectamente en los estudios o proyectos
respectivos, o participado en la elaboracion de las condiciones generales
o términos de referencia.

i. Cuando el proponente al momento de subsanar la informacion que se
requiere acredite documentos o circunstancias nuevas que mejoren o
adicionen la propuesta.

j. Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la
entidad.

k. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no
corresponda a lo requerido por {a Administracion, exigencia que aplica a
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra
forma de asociacion, si hay lugar a ello.
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l. Cuando el inmueble que se ofrezca para atender a la poblacién. adulta
mayor no se encuentre ubicado en el municipio de Pereira.

m. Cuando el centro de proteccién no cuente con la respectiva resolucion
de autorizacién de funcionamiento por parte de la Secretaria de Saiud
del municipio de Pereira.

n. La oferta econémica se rechazara por las siguientes razones:

a) Cuando no se presente el cuadro de la propuesta (Anexo C).
b) Cuand@ ‘'se presente mas de un cuadro de la propuesta (Anexo C).

representante legal de la firma, sin adjuntar eI poder conferido en debida forma.

15.DECLARATORIA DE DESIERTO:

Conforme a la previsto en el numeral 18 del art. 25 de la Ley 80 de 1993 la declaratoria
de desierta del proceso Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialaran en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién. La
declaratoria de desierta también tendra lugar cuando: :

» No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

» Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas por la
entidad. :

16.ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico
encuentra en la presente contratacion como riesgos previsibles durante la ejecucion

del convenio los siguientes que el contratista asume directa y totaimente:
Pagina 19 de 24
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Todos aquellos riesgos asociados al cumplimiento del convenio segtin la naturaleza
del objeto y por los porcentajes que sefiale la administracién Municipal de acuerdo a
la normatividad vigente. Se consideran riesgos bajos debido a que la Alcaldia
Municipal estara pendiente del desarrollo y ejecucion del objeto del convenio por medio
de un Coordinador y un Supervisor del convenio.

17.GARANTIAS.

El contratista constituird las garantias otorgadas a través de una compaiiia de seguros
o entidad bancaria cuya poliza matriz esté aprobada por la-Superintendencia bancaria
gue ampare los siguientes riesgos: -

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.
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Calidad del servicio: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
©.con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (8) meses mas, contados a
partir de la fecha de suscripcién del contrato.

-Pago de Salarios y Prestac;ones Sociales: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) arios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente a quinientos salarios
minimos mensuales vigentes (500 SMMLV) para el total del presupuesto oficial del presente
contrato o proporcionales al valor de la propuesta presentada, con una vigencia igual al término
de ejecucion del convenio. La poliza de responsabilidad extracontractual debera contener,
como minimo, en adicion a la cobertura basica de predios, labores y operaciones, los
siguientes amparos: Cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto en la
‘ modahdad»»de dario emergente como en la modalidad de lucro cesante Cobertura expresa de

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar
el plazo o valor contenido, dichas pélizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos
en esta cldusula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la poéliza exigida en la presente
clausula su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacién de actividades.

L.as Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociatlo se negate a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el convenio
en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerseé indemnizacion
alguna.

18. MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el
cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del asociado, la entidad le impondra
una multa equivalente al 1% del valor total del convenio por cada semana de miora. En
hingun caso el monto de las multas impuestas al asociado podra superar el diez (10%)
del valor del convenio.
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19. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E! Asociade mantendrd indemne y defendera a su
propio costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones del asociado en el desarrolio de este convenio.

20. Clausula penal pecuniaria: Si se llegare a suceder el evento del incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de EL MUNICIPIO DE PEREIRA, o el ganador proponente,
la parte que incumplié debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria del valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, una vez
ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente, se considerara como pago
parcial de los perjuicios causados a EL MUNICIPIO. El mero retardo dara lugar al cobro
de la clausula penal sin necesidad de requerimientos por mora. El pago de la pena no
extingue la obligacion principal.

- 21.RECO ENDACSON AL REPRESENTANTE LEGAL

DANIELA LOPEZ MARTHA ISABEl;pSPiNA CARDENAS
Secretaria de Desarroilo Social Subsecretaria.de Grupos Vulnerables y
y Politico Programas especiales
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