SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyaca, Febrero de 2024

Sefior (a)

ZARETH LIZARAZO DAVILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864660
Coordinadora Académica

Dependencia Agropecuaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No 5864660 del ario 2024

ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.

75.088.912 de Manizales (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de Ia

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($3.426.480)
b) Dos (2) pagos iguales por los meses de marzo a abril de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. ($4.283.100) cada uno,
amparados en el CDP No. 1924 de 2024

Plazo: Sera hasta el 30 de Abril de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el drea Agricola en los programas de formacidn Titulada Regular o Complementaria,

de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la Durante el mes de febrero EVIDENCIAS
formacién profesional, teniendo en cuenta la Planear, orientar
aplicando las guias y programacion, se planeo el y evaluar la formacion
procedimientos emitidos por la proceso.florma.tivo er-1, profesional.
Direccion de Formacion p.lanea.cllon, Or'enta_c',on’
Profesional del SENA, el Sistema fejecuu?,n Y eyaluaaon dela * Anexo 11
., ormacion asignada Planeacion
Integrado de Gestiony pedagogica
AutoControl SIGA, los TITULADA 1
lineamientos del equipo e Anexo 1.2
pedagodgico de Centro y las TECNICO EN PRODUCCION Plan de trabajo
orientaciones de la AGROPECUARIA ECOLOGICA
Coordinacion Académica en los | FICHA: 2828368. e Anexo1.3
tiempos definidos por la Guias de
entidad, en la modalidad MUNICIPIO: aprendizaje.

. PUERTO BOYACA (BOYACA)
establecida para cada programa

(presencial, virtual y/o a
distancia), cumpliendo con la
intensidad horaria establecida
en los disefios curriculares.

e Anexol4
FECHA: Material de apoyo.
5al9/12al 16 de Feb

e Anexol.5

Competencia: Pantallazos
de cargue
plataforma

MANTENER EL CULTIVO Territorium.

SEGUN RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS. * Anexol6

Evidencia Fotogréfica
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Resultados de aprendizaje:

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO
CON LAS
RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO
DE CULTIVO.

FECHA:
19 al23 Feb /26 Feb al 1 de
Mar

Competencia:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

Resultados de aprendizaje:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL
MANEJO INTEGRADO DEL
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS EMPRESARIALES

Establecer la ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria que se fije para cada
programa de formacion.

Ingreso a Plataforma Sofia
Plus Rol Instructor

2. Pantallazo de
cargue Sofia Plus

Orientar y realizar seguimiento
a la alternativa de Etapa
Productiva del aprendiz de
acuerdo con el programa de
formacién asignado y cuando se
requiera.

Para este mes el centro no
requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accion
como en la evidencia.

Para este mes el
centro no requirio de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accion
como en la evidencia.
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Realizar actividades de
divulgacion, promocion,
inscripcion y gestidn
documental para la matricula
de los programas de formacién
(complementaria y titulada)
objeto del presente contrato de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la subdireccion de
centro y la coordinacién,
cuando se requiera.

Para este mes el centro no
requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accién
como en la evidencia.

Para este mes el
centro no requirié de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accion
como en la evidencia.

Ejecutar y participar de las
diferentes actividades a las que
sea convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervisidon del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Para este mes el centro no
requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accion
como en la evidencia.

Para este mes el
centro no requirio de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accidn
como en la evidencia.

Participar en equipos de trabajo
de desarrollo curricular,
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, del area objeto del
presente contrato que se
requiera por parte de la
subdireccién del centroy la
coordinacion.

Para este mes el centro no
requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accion
como en la evidencia.

Para este mes el
centro no requirio de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accidn
como en la evidencia.

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas disponibles en los
ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Para este mes el centro no
requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accidn
como en la evidencia.

Para este mes el
centro no requirio de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accidn
como en la evidencia.

Generar y ejecutar estrategias
para procurar la permanencia y
retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién
de los programas de formacion.

Para este mes el centro no
requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accion
como en la evidencia.

Para este mes el
centro no requirié de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accion
como en la evidencia.

Realizar seguimiento a cada
aprendiz registrando y

Para este mes el centro no

requirio de estas

Para este mes el
centro no requirio de
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reportando novedades
(deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances
o dificultades de manera
oportuna en la plataforma
dispuesta paracadafinyala
coordinacion académica en los
formatos y tiempos
establecidos.

obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accidn
como en la evidencia.

estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accién
como en la evidencia.

10 | Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de Aportar de
documentacién necesaria para | cobro: manera oportuna la
verificar el cumplimiento del e Presento informe de documentacion.
objeto contractual utilizando ejecucion contractual eAnexo 3.1 _ 3

. e Planilla de pago Informe de ejecucién
los formatos establecidos plor el Seguridad Social contractual mes FEB
Sistema Integrado de Gestiény cancelada 2024.

AutoControl SIGA, y realizar el e Cuenta de cobro
cargue de la informacién en las eAnexo 3.2
plataformas dispuestas para tal Planilla de pago
fin, de acuerdo con los seguridad social
lineamientos de la entidad. del mes de ENERO
2024
eAnexo 3.3
Cuenta de cobro mes
de FEB 2024.

11 | Apoyar técnicamente la Para este mes el centro no Para este mes el
estructuracién y/o supervision requirio de estas centro no requirio de
de los procesos de adquisicién obligaciones como objeto de | estas obligaciones
de bienes, obras y/o servicios pago, tanto en la accidn como objeto de pago,
cuando se requiera por la como en la evidencia. tanto en la accién
Subdireccién de Centro y/o como en la evidencia.
supervisién del contrato.

12 | Las demas requeridas por la Para este mes el centro no Para este mes el

Entidad en coherencia con la
naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional.

requirio de estas
obligaciones como objeto de
pago, tanto en la accion
como en la evidencia.

centro no requirio de
estas obligaciones
como objeto de pago,
tanto en la accion
como en la evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 67944812 de la planilla, SuAporte y periodo del mes de ENERO de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,
7
/T 1)
S r I /./
.| \){”}'
| AV
I./ '
Andres Felipe Orozco Valencia
Contratista

C.C. No. 75.088.912 De Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma

ZARETH LIZARAZO DAVILA
Supervisor(a) Contrato 5864660 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS — FEBRERO 2024
CONTRATO No. 5864660 — ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA

e Anexo 1.1 Planeacién Pedagdgica de Ficha 2828368 Técnico Produccion Agropecuaria
Ecoldgica del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyaca
(Boyaca). Se comienza a diligenciar Formato Planeacién Pedagdgica.

d 0O & FEB 2024- Reporte Planeacion Pedagogica para Prayecto - 964316 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Q ;Qué deseahacer?

=: r\.‘ .; B2 Insertar ~ >~ AY p
& » B iminar ~ | @]~ Z
Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary
condicional ~ comotabla~ celda~ | P Formato~ ¥ filtrar > seleccionar >

Portapapeles & Fuente ~ Alineacién ~ Mimero ~ Estilos Celdas Edicidn Complementos ~

131 2 Fe 2

A B c o E F & H J [3 L
SELEGOIONS, CALIERA T AJUSTH
LaSHERRAMIENTAS, EQUIPDS T
M GUIN RIS SEGONHORME
récHIs, SEGURIDAD Y
FOLITICAS DELS EMPRESS,
DETERMINA LAS ConDICINES

D

CeLSop i seLtccinDE
[
ComrL oG e
Tracher o iR
frspeon

e —
I cetseucceniasaconnes sz,

PROGESDS T PREPARAR TERRENO PARA CORRECTIPAS O ENMIENDAS (COMBASEENLOSRESULTADDS
i oerrasenens oo

ehstiiotpsuL oo ot

erocementosen o SiEMERA SEGON CULTHO Y ELOS AMiLISISYLAS
LaS ACTHIDADES TEGNIGS. oARACTERISTIGAS DELOS
AGROPEGUARIAS PeRRILESDELSUELD,

cuLTie %SUMIENDOUNS ACTITUD.

FESF ONSAELE AIVELDE
<& GURIDAD, MANEJO
AMEIENTAL Y AFLICACIONDELA
HORMATINDAD VIGENTE

TECHICOSF ARALA
ISP oSICION DELOE RESIDUGS
becosomn

MANES INTEGRADAMENTE
MaLezs

=PLICA NSUMOSENLE

P RESIEMERA DE ACUERDD GON

38
T A 4 T
LaSHERRAMIENTAS, EQUIPDS T
HAGUINARIAS SEGONHORMA
TECHIC R, SEGURIDADT
FOLITICAS DELAEMPRESA,
DETERMING LAS CONDICIONES
DEL ZUELO PARA SELECCIONDE |:|
EQUIF 03 THERRAMIETAS
CUMPLIENDO LASHORMAS
rECHIc S Y OE SEGURIDAD
ocuPacionaL
TOMA MUESTR &S DE ACUERDD

o

| PLANEACION | ANAUSIS | EJECUCION | EVALUACION | @ ]

Listo  BlogDespl {7 Accesibilidad: No disponible

P Buscar & 32°C Parc soleado
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Anexo 1.2 Plan de trabajo de Ficha 2828368 Técnico Produccién Agropecuaria Ecoldgica
del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyaca (Boyaca). Se
comienza a diligenciar Formato Plan de trabajo segun fase del proyecto.

H - DR - PLAN DE TRABAJO - Excel

Archivo [MOTSEMM Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

BE e b ks |==Ho # B [P |Fe=- (I 4y O
.

£ Eliminar ~ ~

Pegar N K S~ M. AL | = § . g5 w0 | g8 o Formato  Darformato Estilosde | -, Ordenary  Buscary | Complementos
P - - A ™ | condicional ¥ como tabla~ celda~ | [ Formato ¥ filtrar ¥ seleccionar
Portapapeles [ Fuente 15 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos A
N10 N I o
AE c D E F G H | J K L M N o P Q
] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
7AV dimi jecucién de la i6 ional Integral
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
2 Programa de Formacidn: FRODUCCION AGROFECUARIA ‘l:bﬂ prog: |7:a4mwm FICHA: 2828368
IMPLEMENTACION DE BEUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EM EL PROCESD PRODUCTIVO VEREDA LA FE
3 Proyecto Formativo: FARCELA CASA LOMA FTO BOYACA
4 Fase del proyecto: | ANALIsIS Cadigo proyecto: 574602 ‘Inscr. | ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA

5 | [actividad dei proyecto: [ ESTABLECER INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN ESPECIE

GN DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

1]
DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPD A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE
7 Resultados de
Aprenaizaje
8

Forma g2 entreza &
9 orma o8 SNEES AR | Facha deentrega ENTREGD
Ho. |Nombre del sprendiz| Apellidos delaprendiz | Actividad a desarrliar 13 sctividsa

10 Fisico | Digital dajmm]as S N 1

sabre sojsmicatos, modquiraray cqipos
o < mansi sninl 8¢ 3cucrde 3o X 15/03/2023 X
ecpeciny otapa e produceién con

1 aiaios vinico:

L

1 |ANGIEFAOLA DIAZ FORIGUA Pacuriss ars s sepecisseiguads, x 22/08/2023 X

12
sy panticpasién ana e linidn ds
untslr b normsivicad X 29/03/2023 X

13 sgrascalégis Higents n Colorbia

| PLAN DE TRABAJO PDN ESPECIE @ []
Listo  Blog Despl (% Accesibilidad: es necesario investigar
A Buscar

Anexo 1.3 Guia de aprendizaje. Ficha 2828368 Técnico Produccion Agropecuaria
Ecolégica del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyaca
(Boyaca). Se comienza a diligenciar Formato Guia de Aprendizaje segun fase del
proyecto.

=Mend | @ Yy GFPLF135Guiade. X | + Crear Qe - O X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @33 @ & R
seha "
] ) :
@ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE [&]

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Técnico En Produccion Agropecuaria

Codigo del programa de formacién: 733410

Nombre del proyecto: Implementacin de sistemas integrales de produccién sostenible de los
recursos agricolas y pecuarios

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Mansjar el cultivo segin recomendaciones agronmicas

Competencia: Mantener el cultivo segin recomendaciones agrondmicas

Resultados de aprendizaje alcanzar: Ejecutar el plan de fertiizacién de acuerdo con las
recomendationes de analisis de suelos, narmas técnicas y tipo de cultivo

Duracién de la guia: 50 horas.

2. PRESENTACION

1
El Manejo de cultivos es un procesa secuencial y constante de fundamental importancia para el éxito de una
produccion agricol, las labores culturales c 4
un conjunto de actividades agricolas que se realizan
desde |2 siembra hasta Iz cosecha, son especificas para -
cada especie y dependiendo de sus etapa fenolégica, las .

e

hidricos; es  necesario  realizar constante
oportunamente una serie de labores como escardas,
raleos, aporques, tutorados, podas, entre otras, cuya
finalidad es darle las condiciones optimas para que el
cultivo se d lle v produzca eficie

B Q

Apreciado aprendiz, mediante al desarrolle de la presente guia, usted podra aplicar conacimientos de labores
de manejo de cultivos un entorna real y productivo segtin exigencias de produccién local y regional con un

JORNC)

Mayorm. nubl

H L Buscar
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e Anexo 1.4 Material de apoyo.

http://www.ica.gov.co/Areas/Agricola/Servicios/Inocuidad-
Agricola/Capacitacion/cartillaBPA.aspxhttp://www.ica.gov.co/Areas/Agricola/Servicios/Inocui
dad-Agricola/Capacitacion/anexosManual.aspxhttp://filtrointelectual.wordpress.com/

e Anexo 1.5 Pantallazos de cargue plataforma Territorium.

v Sofia plus X | @ Temitorium [ PRODUCCIONAC X = @ Temitorium
€ = C =5 senateritoriola/cor
Ay
Busca Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Produccion Agropecuaria (2828368 Pry 574602)
NOMBRE TIPO ACCIONES
PROGRAMA Carpeta v @
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO Carpeta v @t |
Regresar
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @

Soy Eval

PROYECTO Carpeta v @

£ Buscar

v B sofia plus X | ® Teritorium || PRODUCCION AC ® Teritorium

« y . 23 senaterritorioa/co

Agregar en: GUIAS DE APRENDIZAJE

£Qué deseas agregar?

Recursos

GUIAPRACTICAS CULTURALES

& Vinculo
MAX. 100Mb
Adjunta un archivo
» GFPI-F-135 Guia de ...ales.docx.pdf 0.2MB x

B Adjuntar del Repositorio Personal

EPubicar en el curso y enviar notificacion por correo Cancelar

4B 29°C Mayorm.nubla.. A & Q) ESP
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v B Sofiaplus X | @ Teritorium || PRODUCCION AG X @ Temitorium

< ] sena.territorio.la,

.
N

Mostrar solo:| Tode v

(B Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Produccion Agropecuaria (2828368 Pry 574602) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / EJECUCION

NOMBRE TIPQ ACCIONES
GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
Regresar
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @

jSoy Eval

P Buscar

11
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e Anexo 1.6 Evidencia Fotogréfica

PRACTICAS DE CAMPO (IMPLEMENTACION DE HUERTAS CASERAS)
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Anexo 2 Pantallazos Cargue Sofia Plus

v 6% Correo: Andres Felipe Orozco\' X [ SOFIA Plus - X

e G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/so , * O 2

|

a
| &
SOﬁ_gPlus w

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

@ Cédula de Ciudadania v

e Numero de Documento

@ Contraseiia

& Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

AR Buscar Y @ W W 32°C Parcsoleado A 9m Q) ESP

1
21/02/2024

v 8} Comea: Andres Felipe Orozco B sofia plus

<

(¢]

/A Noesseguro  senasofiaplus.edu.c

[
s
SOﬁa Plus ‘ 77;“ & ANDRES FELIPE © =bBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
= Drserio Gurioalar . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Com ¥ Asociarlas. Crear R de Aprendizaje.
(& Gestién de Tiempos N Gestionar el programa:
+ Consultar Programas,
& Lms < - Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa
& Matricula < N |
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacién de la Formacion < necesidades de formacion de |as diferentes poblaciones a traves de la transformacion de un referente preductivo en una orientacion pedagogica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
& Reportes <
= sGS ¢ Mis opciones frecuentes

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Consultar Ruta del Aprendiz

Reporte de Juicios de Evaluacion

Consultar Fichas Instructor

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ R

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a207

10:59 p. m.

21 . [

M 32°C Parc.soleado A @ ) ESP
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8% Correo: Andres Felipe Orozco B sofiaplus

G A Noessegure  senasofiaplus.edu.c 1ome/principal f

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje 3 Ficha de caracterizacion* 2828368 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA a
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Sefior Instructor
jde documento,

ntes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tip
mero de decumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emrores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue

Evaluar Ruta de Aprendizaje luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

L]
EATr R CoA e o =D [ TI10S6776648  CAREN DAYANA TRIANA OSORIO PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA- 2628368 Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta [] TI1054554498  LAURAFERNANDA  BUITRAGOARISTIZABAL  PRODUCCION AGROPECUARIAPTO. BOYACA- 2828368 Formacion

[J CC1110462423  PAOLAANDREA FORIGUA CAMACHO PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA- 2628368 Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje P
e [ cC 43480721 PAULA ANDREA FLOREZ ZAPATA PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA- 2828368 Formacion

[ ccds7i7es NAUN DE JESUS VILLADA GARCIA PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA- 2628368 Formacion
Ef::::c‘"”gmo de Aprendizajes [] CC48643913 MAYOLI CASTILLO AGUIRRE PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA- 2828368 Formacion

[ ©C22011937 MARTHA CECILIA MONTES CIRO PRODUCCION AGROPECUARIA PTO. BOYACA- 2628368 Formacion
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e Anexo 3.1 Informe de ejecucion contractual mes FEBRERO 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyacé, Febrero de 2024

Sefior (a)

ZARETH LIZARAZO DAVILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864660
Coordinadora Académica

Dependencia Agropecuaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No 5864660 del afio 2024
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e Anexo 3.2 Planilla de pago seguridad social del mes de ENERO 2024 No. 67944812 de Ia
planilla, SuAporte

=Meni |4 Y ENERO2024Autoliq.. X | + Grear O L0 e - 0
Todas |as herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, B @ = @ @ =®]
~
Q
AUTOLIQUIDACION =
enlqce SUApOI‘te | CONSOLIDADA [
- 3 Fecha creacion reporte: 2024.02-14, 02:52:37 PM  Tipe Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 67944812
opcrative
Periedo Cotizacion: ‘enero de 2024 Periodo Servicio: enero de 2024 I—D
PAGADO 14/02/2024 5]
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social IANDRES FELIPE ORQZCO VALENCIA
Documento ICC75088912 Direccién CR56C#33DD-52
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3175220857
Tipo Persona INATURAL Forma i UNICO
Ciudad LA ESTRELLA Departamento JANTIOQUIA
epi Legal Identi
Total Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS
1
II. DETALLE DEL APORTANTE 1
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Caja: Total
T ;.‘.:.|;’:. e | i | o | e -l e N e e e | A i | Mt e 2=l |
e Y| ] T e R I
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EA | e | S o | "o c
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e Anexo 3.3 Cuenta de cobro mes de FEB 2024.
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O
u . FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE vio  [Codigo Regional 15 _
= PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro 911010 [

@ 7 ; REGIONAL BOYACA [Fecha Elaboracién Febrero de 2024
. SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL Version ENERO 2024 - 1.24 wm

/ DE APRENDIZAJE ID de Proceso 18864-817560

Z, DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA
(=) Correa edu.co ‘ cc | 75.088.912 ‘ IP/N® de contacto 3223445172

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion?
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Induccién SST

Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

[(NO] Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o ipo de cta AHORROS N°Cuenta | 51429572120
a isuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Enlldﬂd en el 202:\ ‘
Y supera los § 169°648.000 {debe VA) NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 586456012024 N° Compromiso SIIF ‘ 25924
Valor Total del Contrato $11.992.680| N°Pago Periodo ub]em de pago Valor Bruto Pag
aldo Anterior del Contrato $ 11992680 1 Del 07/0272024 2010212024 $3.426.480,01
Nuevo Saldo del Contrato §8.566.200] [t del penudn $0,00]
Prestar senvicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral que imparte el Centro de
BJETO CONTRACTUAL: Desarrallo Agropecuario y Agroindustrial en el drea Agricola en los programas de formacion Titulada Regular o Complementaria, de
Descripcidn del servicio prestado) conlos L yla vigente. 1
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 1
Ingresos por henorarios $ 3.426 .480| Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses oubmdos en e\ mes 50 A~
TOTAL INGRESOS DEL PE| $ 3.426.480| Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.110.299) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR v
Febrero Enero Base retencion en |a fuente a titulo de RENTA. A TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS p— 7944812 Base retencién en a fuente 3 tnlo de ICA | 3.426.480.00 c
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 913.728 Valor base IVA
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 114300 IVA (Si es RESPONSABLE) 19% @
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién §  146.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00% ,
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion IVA 0,00/ 15%
ARL 1] £ 9.600 Reteica - 334 0,610% Q
Apories a Fonde de pensiones ( §9.805208 |¥ -
$ 856.620
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC  $  14.903.916 v Q

11:10 p. m.
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