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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Puerto Boyacá, Febrero de 2024  

 

Señor (a) 
ZARETH LIZARAZO DAVILA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864660 
Coordinadora Académica 
Dependencia Agropecuaria 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2024 

Referencia: No 5864660 del año 2024 

 

ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

75.088.912 de Manizales (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTISÉIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($3.426.480) 

b) Dos (2) pagos iguales por los meses de marzo a abril de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. ($4.283.100) cada uno, 

amparados en el CDP No. 1924 de 2024 

Plazo: Será hasta el 30 de Abril de 2024. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en el área Agrícola en los programas de formación Titulada Regular o Complementaria, 

de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar y evaluar la 
formación profesional, 
aplicando las guías y 
procedimientos emitidos por la 
Dirección de Formación 
Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA, los 
lineamientos del equipo 
pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la 
Coordinación Académica en los 
tiempos definidos por la 
entidad, en la modalidad 
establecida para cada programa 
(presencial, virtual y/o a 
distancia), cumpliendo con la 
intensidad horaria establecida 
en los diseños curriculares. 

Durante el mes de febrero 
teniendo en cuenta la 
programación, se planeó el 
proceso formativo en 
planeación, orientación, 
ejecución y evaluación de la 
formación asignada 
 
TITULADA 1 
 
TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
FICHA: 2828368. 
 
MUNICIPIO: 
PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 
 

FECHA:  
5 al 9 / 12 al 16 de Feb 
 

Competencia:  

MANTENER EL CULTIVO 
SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 
 

EVIDENCIAS  
Planear, orientar 
y evaluar la formación 
profesional. 
 

• Anexo 1.1 
Planeación 
pedagógica 

 

• Anexo 1.2 
Plan de trabajo 

 

• Anexo 1.3 
Guías de 
aprendizaje. 

 

• Anexo 1.4 
Material de apoyo. 

 

• Anexo 1.5 
Pantallazos 
de cargue 
plataforma 
Territorium. 

 

• Anexo 1.6  
Evidencia Fotográfica 
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Resultados de aprendizaje:  

EJECUTAR EL PLAN DE 
FERTILIZACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS 
RECOMENDACIONES DE 
ANÁLISIS DE SUELOS, 
NORMAS TÉCNICAS Y TIPO 
DE CULTIVO. 
 
FECHA:  
19 al 23 Feb / 26 Feb al 1 de 
Mar 
 

Competencia:  

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 
RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

Resultados de aprendizaje:  

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL 
MANEJO INTEGRADO DEL 
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO 
CON LOS PARÁMETROS 
TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y 
POLÍTICAS EMPRESARIALES 

 

2 Establecer la ruta de 
aprendizaje y asociar 
aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS de acuerdo con la 
programación e intensidad 
horaria que se fije para cada 
programa de formación.    

Ingreso a Plataforma Sofia 
Plus Rol Instructor 

2. Pantallazo de 
cargue Sofia Plus 

3 Orientar y realizar seguimiento 
a la alternativa de Etapa 
Productiva del aprendiz de 
acuerdo con el programa de 
formación asignado y cuando se 
requiera.   

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 
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4 Realizar actividades de 
divulgación, promoción, 
inscripción y gestión 
documental para la matrícula 
de los programas de formación 
(complementaria y titulada) 
objeto del presente contrato de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la subdirección de 
centro y la coordinación, 
cuando se requiera.    

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

5 Ejecutar y participar de las 
diferentes actividades a las que 
sea convocado por la 
Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o las 
coordinaciones del Centro de 
Formación. 

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

6 Participar en equipos de trabajo 
de desarrollo curricular, 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y 
social, del área objeto del 
presente contrato que se 
requiera por parte de la 
subdirección del centro y la 
coordinación. 

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

7 Utilizar las herramientas 
tecnológicas disponibles en los 
ambientes de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr 
el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados.   

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

8 Generar y ejecutar estrategias 
para procurar la permanencia y 
retención de los aprendices 
durante el tiempo de ejecución 
de los programas de formación. 

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

9 Realizar seguimiento a cada 
aprendiz registrando y 

Para este mes el centro no 
requirió de estas 

Para este mes el 
centro no requirió de 



 

5 

GTH-F-062 V10 

reportando novedades 
(deserciones, inasistencias, 
traslados, entre otras), avances 
o dificultades de manera 
oportuna en la plataforma 
dispuesta para cada fin y a la 
coordinación académica en los 
formatos y tiempos 
establecidos.    

obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

10 Aportar de manera oportuna la 

documentación necesaria para 

verificar el cumplimiento del 

objeto contractual utilizando 

los formatos establecidos por el 

Sistema Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA, y realizar el 

cargue de la información en las 

plataformas dispuestas para tal 

fin, de acuerdo con los 

lineamientos de la entidad.  

Durante el mes objeto de 
cobro: 

• Presento informe de 
ejecución contractual 

• Planilla de pago 
Seguridad Social 
cancelada 

• Cuenta de cobro 
 
 

Aportar de 
manera oportuna la 
documentación. 
•Anexo 3.1  
Informe de ejecución 
contractual mes FEB 
2024. 
 
•Anexo 3.2 
 Planilla de pago 
seguridad social  
del mes de ENERO 
2024 
 
•Anexo 3.3 
Cuenta de cobro mes 
de FEB 2024. 

11 Apoyar técnicamente la 
estructuración y/o supervisión 
de los procesos de adquisición 
de bienes, obras y/o servicios 
cuando se requiera por la 
Subdirección de Centro y/o 
supervisión del contrato. 

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 

12 Las demás requeridas por la 
Entidad en coherencia con la 
naturaleza del objeto 
contractual y el perfil 
profesional. 

Para este mes el centro no 
requirió de estas 
obligaciones como objeto de 
pago, tanto en la acción 
como en la evidencia. 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 67944812 de la planilla, SuAporte y periodo del mes de ENERO de 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  

 

 

Andres Felipe Orozco Valencia 
Contratista 
C.C. No. 75.088.912 De Manizales 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

ZARETH LIZARAZO DAVILA 
Supervisor(a) Contrato 5864660 de 2024 
Coordinadora Académica 
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EVIDENCIAS – FEBRERO 2024 
CONTRATO No. 5864660 – ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA  

 

• Anexo 1.1 Planeación Pedagógica de Ficha 2828368 Técnico Producción Agropecuaria 
Ecológica del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyacá 
(Boyacá). Se comienza a diligenciar Formato Planeación Pedagógica. 
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• Anexo 1.2 Plan de trabajo de Ficha 2828368 Técnico Producción Agropecuaria Ecológica 
del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyacá (Boyacá). Se 
comienza a diligenciar Formato Plan de trabajo según fase del proyecto. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Anexo 1.3 Guía de aprendizaje. Ficha 2828368 Técnico Producción Agropecuaria 
Ecológica del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyacá 
(Boyacá). Se comienza a diligenciar Formato Guía de Aprendizaje según fase del 
proyecto. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 

GTH-F-062 V10 

• Anexo 1.4 Material de apoyo. 
 
http://www.ica.gov.co/Areas/Agricola/Servicios/Inocuidad-
Agricola/Capacitacion/cartillaBPA.aspxhttp://www.ica.gov.co/Areas/Agricola/Servicios/Inocui
dad-Agricola/Capacitacion/anexosManual.aspxhttp://filtrointelectual.wordpress.com/  
 

• Anexo 1.5 Pantallazos de cargue plataforma Territorium. 
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• Anexo 1.6 Evidencia Fotográfica 
 
 

PRACTICAS DE CAMPO (IMPLEMENTACION DE HUERTAS CASERAS) 
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• Anexo 2 Pantallazos Cargue Sofia Plus 
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• Anexo 3.1 Informe de ejecución contractual mes FEBRERO 2024 
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• Anexo 3.2 Planilla de pago seguridad social del mes de ENERO 2024 No. 67944812 de la 

planilla, SuAporte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Anexo 3.3 Cuenta de cobro mes de FEB 2024. 

 


