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® FORMATO PARA PAGO DE C(?!NTRATOS POR‘ CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954510
7A< REGIONAL SANT%\NDER Fecha Elaboracion| 20 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SER Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE . .
DATOS DEL CONTRATISTA . 7
Nombres y apellidos contratista: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
Correo electrénico contratista: sorduzr@sena.edu.co / c.c. . 63‘398'312/ IPIN® de contacto 8214830316
Régimen def IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 l NO Induccién|SST E Presta Serviclios Excluidos de IVA ? NQ~
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA 7 Tipo de cta AHORROS 7| N°Cuenta | 31279698234 /
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con !a Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO
DATOSDEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1353081/2020 /] N° Compromiso SIIF [ 11720}~
Valor Total del Contrato $ 18.433.085) N° Pagy Periodo glijeto de pago alor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.433.085 1 Del 07/02/2020 / Al 28/02/2020 $ 2.949.293,00 /
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.483.792 Comisiones $ 0,00
. RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.949.203|" Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.949.293 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.738.548 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
N LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero /| Valor Base retencion en la fuente| 1.738.548,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 8604520945 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.612.893,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1.179.717 1% 0’ . Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 147.500 I 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 188.8001[$ " 0 Menos Retencién en la Euente 0,00{ 0,00%
‘Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 12,400 || $ 0 Reteica - 8299 0,00/ 0,600%
Aportes voluntarios a2 Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.560.700 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Apontes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - ' Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - / ; Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 3 294,929
| Salud hasta $ 569,712 $ - - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 26% _ $ 8.545.680 8 ___579.516 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencidn en Ia Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.949.293,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/ICTE

s

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

impartiran para el | Semestre.

Del 3 al 7 de Febrero se realizo la planeacion y alistamiento de las actividades de

Formacion Titulada: Técnico Mayordomia de empresas ganaderas Ficha 2026367

Total horas a reportar en el mes de Febrero -128 horas.

aprendizaje de las formaciones que se

AP3 Ejecutar plan de alimentacion segun especie animal, plan de produccion y normalidad vigente.

AP2 Manejar integralmente praderas y/o banco de proteinas, segin requen'mier]tos técnicos y normatividad vigente (B.P.A).

con un total de 128 horas en el Municipio San Mateo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntérios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizado’s en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningiin ofro

trato; 3. El ntimero|
a lo indicado en|
lipd(m de cada

er

e

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
EL CONTRATISTA

CERTIRJCACION DEL SURHRVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios pi

R.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el preserge informe.ﬁentro def periodo de cobro;
B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Gdperal de Seguridgll Social realizados por,|

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

anilla PILA relacionada en el
as ygentes

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
COORDINADORA ACADEMICA

ROENADOR DEL PAGO

DO SILVA RIVERA
DE CENTRO G02

4 y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




) Banagrario

!
A RAZON SOCIAL : l SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
AggpAc,;ca)s""&3'3“@;";’?ﬁ IDENTIFICACION: ! CC-63398312
COD. DEPENDENCIA QISUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA Q|SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-01-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-02-05
FECHA DE PAGO: 2020-01-29
ENTIDAD DE PAGO: | BANCO AGRARIO
PERIODO PENSION: 2020-01
PERIODO SALUD: 2020-01 /.
NUMERO PLANILLA: 8604520045
TOTAL COTIZANTES: | 1
REFERENCIA DE PAGG(PIN): 8603392003
TIPO DE PLANILLA: | |
i
5
] FONDO VALOR PAGAR
CODIGO NUMERO FONDO TOTAL
entioap | NIT NOMBRE AFILIADOS |SOLIDARIDAD. SUBS'f\TENC' INTERESES | \renmses | OR PAGAR.
EPS044 901097473 MEDIMAS EPS . % 1 $0 $0 $0 $ 109.800 $109.800
230301 800224808 | PORVENIR Ho so| , ., so so $140.500 | ~ s140500
Total a phgar 50 _ so s6 $250.300 $250,300
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FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 04/03/2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA N
=eha siqa

7AV' " SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJD :

Un compromiSO de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
63398312 realizé el dia 13/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo-de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 63398312 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. _

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. lnformar oportunamente alos contratantes toda novedad denvada de mi contrato.

/M&M 6

Firma N\

Dependencia de _Segundad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



REPUBLIICA DE COLOMBIA
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ORGANIZACION ELECTORAL ——
REGISTRADUR‘A NACIONAL DEL ESTADO CiVIL ————
DIRECGION | NACIONAL DE REGISTRO CIVIL =
- - e
NUIP | 4005 981068 REGISTRO CIVIL indicativo ===
2o AR . DE NACIMIENTO seral 56993073 =
s ———
Datos de la oficina de registro - Clase de oficina —
—
" . 14 . . P o . s > ye ——
Registraduria [:l « Notaria I:I Nimero ED Consul *nr_—l .Correglmlento [::l Inspeccién de Policia |:| Codigo |. . Mo L —
Pais - Dep to » Municipin - Correglmiento e¢/o Inspecciénide Policia « =
PR IIPR At 6 T MAT A8 "'ir*JM?—?TL comANTANnE - fAsleedd
(Datos del inscrito i
Primaer_ Apcllido ! Sagundo Apellido
CALTERA .. e ae meeaa N S P A S P I
Nombre(s)
T I T I P 1 R W O | P P . C
Fecha de nacimiento Sexo (cn letras) Grupo sanguineo Factor RH
Afio l | I Mes | I3 I ' D | [¥ BaCAM ING o .. . BPOSIT IV
Lugar de nacimiento (Pais - Dep - Muni fo - Corregimi e/o P ién)
o1
g o - v s ~ L Y Y BT ‘
JULEHEL S G AHTTSREER "’L\me,,. A e e e
(" Tipo de documento anteceden:eoDa:hraclén de testigos NG CX:T do do vivo
i
CERTIFIL LD MELIOS 0 DL HACIIN VIVd. ... ... R L
{ Datos de madre o padre {Para casos de pueblos indij con linea matrilineal o parejas del mismo sexo, anotar el prog: que Indiquen los di para el primer apeliido del inscrito)
Apellidos y nombres completos
|
- -~ .- . . i
0 AN AN RCINCI & K S ST L U P P S S S S S P S .
Do 1ito dea | {qil (l' ly nu Q) dacl tidad
R A T D D L 05 11 0. SN

]

( Datos de padre o madre (Para casos de pueblos Indigenas con linea matrllineal o parejas def mismo sexo, anotar el progenitor que Indiguen los declarantes para el segundo apelildo del inscrito)

L]
o
g
2
7]
Apalll ¥ s o 5
< i T ol
A YATATTED T Mae o FOF YR F11 v ST TS i )
CARRERs MePAFIKA FULIL CEIZLR.Y . Lol o o e o e e <
D 1to de 4n (Clase y nlimoro) ! Naclonalidad E
47»7 ‘ o
Ol 13, 808, 348, 0 . e e el e e cOLOMBETA, . b, ’E
Datos del declarante it [o]
Apellidos ¥y nombres completos [
<
145 T YT T TIF T ¢ ’?T""P =]
PEERA HaTayIhs JULIU CUEEM . U, . oo o0 e e e e s g
Doct de 1dn (Clasc: y numearo) - Flrma -
O ) P .0
A LD T RT e : . %
O B R L G | POy e e ) ;
1 T g
Datos primer testigo g )
Apelliclos y nombres completos
- PR e n e\ s s s e e s s v A e M s v g . v e v e e s R [
[=] de 16n (Clase ¥y ni 0) Firmma
s . PP PP 2 P O S S N S PPN SR S R o . .
Datos segundo testigo
Apeiildos y os F
i
ol
- i s s NS PSP S SEP S [PPSR e = s
=) da iflcacié (Clasoiy umaro) ] Firma
i P
v < t A v e - v 2w oA s e .AH. PR ) Y . ;fa[/x .-‘ﬁ P L A N I
— — m
Fecha de inscripcion i
[
Afio Mes Dia g e eton
b LI i | oy aunEeRs HECT
A\

LITOGRAFIA DINAMICA



REP

UBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

4P He . G
NUIP HIROA I NS

REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTOQO Serial

Indicativo

56993074

( Datos de la oficina de registro ~ Clase de oficina

Registraduria D . Notaria |:| Nimero D:, Consulado[:l Corregimiento D Inspeccién de Policia D Cédigo i 1
Pais - Dapartamento - Municiplo ~ Corregimi «/o Insp én de Policia
ALY RO P TITT  TYr R AT AMTL LY TRATE OO RIPTY BITTR T 324
REGLITRALVIDIS T MALAGA SLCHETA SENTARIER Mald38 ... .. ... ..
~
Datos del inscrito
Primer Apellido Segundo Apellido
RO a A Re * -
VabHERL . N THIL L e e e e
Nombre(s)
i - t
i);“..{l‘ '-'lr s . P “ v e e P « e e b a4 waom o PN PR . o v
Fecha de nacimliento Sexo (en letras) Grupo sanguineo Factor RH
L Lo 3 |- . L S o ATT 5 AL Sk
Afio I I IJ l Ll Mes o b | Dia | I@ o DEHTHI S P ERRER AR A
Lugar de nacimiento (Pais - Dep - Munlicipio - Corragirr e/o Insp 16n)
PR S RS B} [XIIRIE N bt ol 2 Y ™3
LoD U enHVANL IR MELaGs . L L. - e .. e e e e e e e
w
Tipo de d ar 1ite o D acién de testigos NG O cor do de ] vivo
oz.snr T T ] - LS & - I
CEITFLCaLe BTy O D NACE B U I S 2 X S T S
J

( Datos de madre o padre (Para casos de pueblos Indigenas con Iinea matriiineal o parefas del mismo sexo, anotar el pr

que

los declarantes para el primer apellldo del inscrito)

5

Apellidos y nombres completos

P R o AL Nt SRR alt W O B CR o '1
S DUG PO SONLA Wik e e BN . va e e PPN
Documento de i 15 (Clase y ng o) Nacionalidad
1 1750 MR Bt A m 7 YR 4TS n
. h3 . i
o e e | RLEIETA L L,

( Datos de padre o madre (Para casas de pueblos Indigenas con Iinea matrilineal o parejas del misma sexo, anatar el progenitor que Indiquen los declarantes para el segundo apellido del inscrito)

Apellides y nombres

e

ML TAST

yope

RPN
Y

. E‘;.l.xf‘“' Ly £aae f".':- ]g.]}.‘d. L f::' Wit C e e e .- R SR T S P PR o .
D de identlfi idn (Clase y mimero) Naclonalidad
R R T T T s e T |
(Datos del declarante
Apcliidos y nomhbres complatos _
% wy ¥ R xR
CABRERA MATASIRE JULL ITOIT oo e o . Ce
D de tder 16n (Clase y na Q) . Firma
1 ad
(Datos primer testigo
Apellidos y nombres complatos
Do de ider 1én (Clase y mimero) Firma
[ Datos segundo testigo
Apellidos y nombres complotos
v o. PN W oh e e . PP PR A e w e A e e s U e e e e e s W oa e wow s s
D de &n (Clase y nu Q) N Firma
~,
- - . « . - A - - - . - E ,..‘ » J -
TSI 12
1 Fecha de Inscripcién Nombre )h lhﬂl ﬂunc'onario que qgutoriza
? N
Aiio I« . Mes - vDia Rd R TRARY AT s e T o n Ty
gt - ~ft 3.:.‘ s . \"’i“‘z.'g &l }‘ Tl ::.’M’&‘;{"Sl ‘{‘.;a Hzp,?‘?‘.’ i 553
\ |  Kcombre y firma
LITOGRAFIA DINAMICA
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, RF“ LICA DE COLOMBIA
i 2 'i.lt hdhe éuo%%e\“
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' || ORGANIZACION ELECTORAL : msﬂu\nufg‘ﬁ 580318
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL pE
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL
( i REGISTRO CIVIL  indicativo
NuwP 1.096.959.985J DE NACIMIENTO serat .~ 56291569

atos de la oficing de registro ~ Clase de oficina

D
Registraduria

;
|
Nimero I l ¢l i

L]

1on de Pollefa D

. Notarfa [:, Consulad :] Corregimi Cédigo qQ 4 7
Pals - Dep = Cor elo de Pollcla -
REGI STRADURIA DE MALAGA I{ COLOMBIA -~ SANTANDER -~ MALAGA. .. .. .......
Datos del Inscrito § l
Primer Apalilda Tt Segundo Apaliido
CABRERA. .. .. ..vceecauai .. ORDUZ. v vt i i sens caasacascaanans
i Nombre(s)
SAMUEL DAVID..... e oo ... e ieaeaaan e eeaaaenaas
Facha de nacimlanto ] Sexu (an latras) Grupo sanguineo Factor NH

Aﬁolédl’ﬂ Mas

SHP

lbw 1o

MASCULINO. ...

I.u.:r da nacimlanto (Pnh “ Dapartamanto - Municiplo - Corregimiento e/o fnspecclén)
COLOMBIA SANTANDER MALAGA R

POSITIVO

—

Tipo ds documanto antecedenta o

D-:l:ntlbn de tastlgos . A .

Nimero cartiflcado de naclde vivo

CERTIFICADO MEDICO O DE N

ACIDO VIVO...........

13981851-1. .......

( Datos de la madre

i
7 Apeilidos y nombres completos

ORDUZ ROJAS SONIA ROCIO.:|l:

s e s ansesrn tevss e .

Documento da dentificscidn (Clase y nimaro)

MNacionalidad

CC 63.398.312

---------------------

.| COLOMBIA..........

( Datos del padre

5 _ApAilldes y hombres cormiplatos

CABRERA MATAJIRA JULIO CE:E?AR e

Reconocimiento paterno

1ul)
Nombre y firing Yel funet
)

grig/ante quien se hace el reconocimiento

Firma

Nombre y firma

ESPACIO PARA NOTAS

;
{
[
i

!
i
iy
T
i

= Documenta da Identificacién {Clase y nuaiers) Nacionalldad
CC 13.928.848............ Uoennas i, COLOMBIA..........
' (Datos el declarante m —
| {Apeilidos y nombres :omel-t.:.u
CABRERA MATAJIRA JULIO CESAR....... Merse e e G eneieseiae s N X
Documento de tdentilicacién (Clase y nimero) Flrma
| %
cC 13.928..348 ............ I Y ceeraeean B
v 2
Datos primer testigo i
} 'Apsiiidos y nombres completos
o~
Dacumento da Identificactén!{Clase y numero) Flrma —_—
.......... N T T T T Ty
Datos segundo testigo ;!
J Apellidos y nombres completos
.......................... e
Documeanto de Idantiiicactdn (Clase y nimero) £ f Flrma
i L (
......... A ...*‘/' caecan-e
IR X
( Fecha de Inscripcién i Npbek o1y o) funclonarlo que autoriza
I .
. i
Aol 2 O L 7T Mes 3 K oail 1 d JUAN ‘A g JENTES BLANCO - REG)J
7, 4 ombpre y firma

OFIXPRES SAK pa1 soisasrs 1 100115¢7

«+696182965.

FADISIRIA) DABA 1 A ACIAIAA NE DESICTDA

Hiotm Inaet3mbad wiBEy WIAED SHLE pRARTE

1asinstaniee



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
. otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63398312

Quien demostré su'Competencia Laboral en la

. Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa. .

Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MALAGA, A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

398612 - 31,08,2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
Subdirector (¢) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056CC63398312C.
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X CERTIFICACGION DEPENDIENTES
N . <«
Malaga, 20 de enero de 2020 |

i

i

Seifilores »{
SERVICIO NACIONAL DE APREL IZAJE (SENA)
Malaga i

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible

de Ia base gravable de retencmn en la fuente.
i

|
Bajo la gravedad del juramento, en mi calldéld de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del artlculo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a contmuacnon tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:
i
NUIP - NIP 1096959985 SAMUEL DAVID CABRERA ORDUZ HIJO
NUIP - NIP 1096961089 LAURA SOFIA CABRERA ORDUZ HIJO
NUIP - NIP 1096961088, JUAN ALEJANDRO CABRERA ORDUZ HIJO

|
Toda vez que cumple con el siguiente requisj’!to:

]
I
Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo-en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de [a base g'ravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope qe:z 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

normatividad arriba citada. '
'
vi

e Elija un elemento.

{gualmente con mi firma declaro: que NlNGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por'las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

| |

Nombre: 6&1@1 Z@C@Qo‘duxa &.

cc.  E33ae3/12

GRF-F-063 V.01



GONDICIONES GENERALES GARANTFA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DEENTIDADES ESTATALES. DECRETO 1082
DE 2015 ‘

-

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXgLUSlONES'

1. AMPAROS ’ - ’ o

ASEGURADORA “SOLIDARIA DE COLOMBiA ENT!DAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
'CONTRATANTE, A TRAVES' DEL PRESENTE OONTRATO D& SEGURO SIN EXCEDER' EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO1088-DEL CODIGO DE COMERCIO “SEGUN EL GUAL EL CONTRATO DE SEGURQ ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS

- DIRECTOS CON SUJECION A LAS: CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCEY CONTENIDO, SEGUN LAS

DEFINICIONES GQUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN

~

LA . COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATQIBEZS! ; ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI  INCONDICIONAL, SU EXIGIBIEB ‘CONBIEIGNADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA.. EL AMEERGEESTA C u,; RO 'A LOS PERJUICIOS GAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMEREXGUIES YSE AL VALOR ASEGURADO, VIGENGIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y 7 20| DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL

¢ IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS 9%% ( SIEVENTOS:
i

111LANO SUSCRIPCION’ 0
"OFERTA- CUANDO EL
TERMING PREVISTO ENGLC IPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE ASIPRORROGASNGIED KTRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE o%g NI, PORERAE S ERORONEN: NADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA ROR: IV ; ' ADE/ LAS OBLIGACIONES DEL -
CONTRATO. :

114 EL RETIRO DE LA OF
PROPUESTAS.

DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMP ] IEDENASIOBEIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTORT: CUMBEMIENTO) DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA i i BHES~ AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDOQ E , A CIALES, ADEMAS DE.ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA Eff %G AUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PAGTADO,EN EL COf T ;‘ 0157

1.3 AMPARODE BUEN MAN“E?JG 160 . )
EL AMPARO DE BUEN MANETGY2CORREG TA INVERSION DEL ANTICIPO CUE IFAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS .SUFRIDOS CON OCASION DE (I} LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (II) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll} LA APROPIACION [NDEBIDA QUE EL. GONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIRO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO-O EN ESPECIE. ’ e - .

1. 4 AMPAROQ DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL, AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO -ANTICIPADO CUBRE A‘LA ENTIDAD ESTATAL- CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL, CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE .

¢ -~
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PAGO ANTICIPADO DEBE LE’.STAR VIGENTE HASTA iL.A LIQUIDAC[ON DEL-CONTRATQ O HASTA QUE LA ENTIDAD 1

ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO, DE TODAS ILAS ACTIVIDADES O .LA ENTREGA DE TODOS.LOS BIENES O
SERVICIQS ASOCIADOS ALIPAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO.CON L0, QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL, EL
VALOR DE LA GARANTIA COIPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADG DE FORMA ANTIOIPADA YA SEAESTEEN DINERQ
OEN sspscus .

1.5 AMPARO DE PAGO DE sALARlos, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES .. * '

‘EL; AMPARO DE PAGO DE gALARlos. PRESTACIONES SCOGIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD -ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE;LE OCASIONEN COMO.CONSECUENGIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGAGIONES LABORALES A QUE ESTE: OBLIGADO, EL CONTRATISTA ‘GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UT!LIZADO PARALA EJECUION DEL'CONTRATO:AMPARADO, EN
ELTERRITORIO NACIONAL. ! 4 . ,

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LGS ! 3‘ QUE. SE EJECUTEN FUERA DELTERRITOR[O
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO IR CO DIFERENTE Al COLOMBIAND .

1.6 AMPARO DE ESTABILID}\D Y:CALIDAD DEIL

-EL AMPARO DE . ESTABILIDAD"Y- CALIDAD! 7 SCUBRIRAD A I

DE LOS PERJUICIOS OCAS{pNADOS iR DEDANOIBIDETE ORO IMPUTABLE ‘AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA. ENTREGAD . W 2N

EL AMPARO DE CALIDEDISY \ JENTOJDERLOS 4B QU!POS SUM!NISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDADMES . TANT » 31

GARANTIZADO, . (1) DE lvAS DE’ LOS BIENES O

- EQUIPOS POR ~ EL§ OR . [BASH PEGJFICACIONES  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN ELYEH ; GiE NTOS \_j PARAMETROS .0 NORMAS. »
TECNICAS' -ESTABLECID A : ‘ R , AN’ RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD

{ TRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARAN AR CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS|CON: OC2 SR ETNICONTRATORBELS NSULEGRIA, O- () DE LA -MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO, ENICUERTAT L {DAS EN Bl CONTRATO.  ~

PARAGRAFO FRIMERQ: o
EN VIRTUD DE LO SERALADO EA L ARTIGHR
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL,CON 54,0 CULPOSA 0. DE LA'RESPONSABLIDAD -
IMPUTABLE A LOS PARTICULARFS ERJVADOS IDADIEISCA : :

? PARAGRAFO SEGUNDO. gL,
LOS AMPAROS DE LA POLIZAY ; “ﬁ g}BIESGos ‘Y DE SuUs VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDADEESIT ’FA ICONTRA 'rANTE ASEGURADA NO PODRA RE( AR ’fr’em EL VALOR'DE UN AMPARO PARA )
CUBR(R QO INDEMNIZAR EL VALOR DE "OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES ¥ SON E>§GLUYENTES ENTRES

1 3

PARAGRAFO TERCERO, P -
ANTES DEL INICIO DE LA EJﬁCUCjON DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION CO PRENDERA LAS CONDICIONES GENERALESY' PARTIC!JLARES DE LAP@LIZA ;
2. EXCLUSIONES - -
Los AMPAROS PREVISTOS iN LA PRESENTE ROLIZA NO OPERARAN ENLOS: ‘SIGUIENTES CASOS;
" 24 OAUSA EXTRANA. EST; EShLA FUERZA MAYOR O GASG' ’FORTUETO EL: HECHO DE UN TERCERO -0 1LA'CULPA
— —= ———EXCLUSIVA-DELAVICTIMA. } -+ e in  Dn ; - —
2.2 DANOS GAUSADOS PAR EL CONTRATISTA A-LOS BIENES DE LA ENTIDAD No DESTiNADOS AL, CONTRATO
2.3 EL USO INDEBIDO O | ADECUADO oLA FALTA DE MANTENIM!ENTO%PREVENTIVO:,A QUE ESTE OBLIGADALA
ENTIDAD CONTRATANTE. | S

24 EL DEMER!TO o} DETE { IOR@ NORMAL -QUE SUFRAN Los BIENES ENTREGADOS Ct’:)N ocASchN DEL CONTRATO

X

L]

l
% .-

M .Ex
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- Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un
. contratista mediante contrato de trabajo.

a

GARANTiZADO COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO

’ CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este contrato de seguro las expresnones 0 vocabios relacionados a contmuacnén tendrén el siguiente significado.

ﬁ{‘r'( LR et 738 g ¢
24 Tomador
Es | persona natural o jurldica que. contrata el seguro y se hace responsable del pagq de |2 prima y quien ha celebrado’un contrato con

la enhdad eslatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente péliza. ¢

22Asegurado -
Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la cardlula de Ia

poliza: Lo .

2.3 Beneficiario

"ﬁo am , o en el amparo de salarios el trabajador vinculado'al

2.4 Sinlestro-. ¢
Esla reailzacxén del riesgo asegurado por un
de la péliza, que ha causado .un- perjuici

2.5 Acto'Administrativo ool o
Es el medio a través del-cual la entxda starlienit 8! ontadminist anifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos jur{dicos de caract I ’ ’

2.6 Acto Administrativo’ Ejecu 40} 4
Es la mapifestacion de'la en statalicor :
requisitos’ establecidos del _@ i F.gjij :
garante ha ejercido su derecho el ta efe sa,

0°durante la wgenma conmgnada en la caratula
fatante,

4 acto por haber cumplido con los
_‘*-‘ de’Golombia en calidad de

éLrZA SE HARA CONSTAR EN LA

CARATULA DE LA POLIZA YO E SE, EXPIDAN CON FUNDAMENTO

EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA gt
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIBOSEN

PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENT:
SIGUIENTE FORMA: et
ﬁéz%»«-“f;

3.1 EN CASQ DE G:A‘Efﬁ‘é IDABLE *N‘A VEZ AGOTADO EL DEB 1 nY GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y ,CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE,"DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO- EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL 0O.A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD GONSTITUYE SINIESTRO.

32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICC ON.DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO. CORRESPONDIENTE. EN .EL. CUAL IMEONDRA LA MULTA'.Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL.—
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO.ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

3.3 EN. LOS DEMAS 'CASOS : DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO" PROCESQ Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS™ DE_DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE.
PROFERIRA EL- ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ~EN EL CUAL DECLARARA  EL
INCUMPLIMIENTO ¥ CUANTIFICARA EL MONTO .DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA

oy
TIGULD 1077

, EL: BJGE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
RENGCIA DES”TE

s, ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
‘%;%STA Y DEL GARANTE, DE LA

21103/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-03-DOOI ' PEEE ' v
: ) . 15108»‘2017-1502-NT-P~05-P0208'17DO§018000
Asequradora Solidaria . : '

- defolombia



N

. EL CONTRATISTA SE osu = '-.z
LLEGARE A PAGAR A A
LOS INTERESES MAXIMOS E s il NTES AL MOMENTO DEL Rs,zgggia@

« delolombia ‘ ) .

h
il
)
in
l

i

. i
. PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU-PAGO 'ﬁANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

l

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACI(SN - Y

Sl EL ASEGURADO O BENEF]CIARIO AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DELINGUMPLIMIENTO O° CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR.DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONGEPTO, SE'APLICARA LA COMPENSAGION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE

* LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ART[CULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

DEL CODIGO CIVIL. . , . .

IGUALMENTE SE DISMINUIRA BEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTEN|DO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACGIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIM!ENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGODEL SINIESTRO : vy
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIE S

5.1.- PARA EL CASO PREV|STO EN’EL %
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA % w* AD ES
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINST vea DEBID
LIQUIDACION DEL CONTRATO ofzgi'g ESOLUCION
UNILATERAL. i

5.2 PARA-EL CASO DEL NUME
ENTIDAD ESTATAL CONTRAT

13

ICONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE

GACION ESCRITA QUE HAGA LA
BIDAMENTE EJECUTORIADO,

SDEIA EN

JUNTO CON LA CONSTANEH ADSESTATAIND EHIAY STER GIATBE, SALDOS A FAVOR .DEL
CONTRATISTA RESPEQ OSPENIOS CUAIESHSEYE JEDATY : NSACION DE QUE TRATA LA
CONDIGION CUARTA DESESTEICUAUSULADOIG-ENILA INST @ EN{EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL CO "ﬁgi" RCION. neppmrgrerssd ——

%‘x 7}
PARAGRAFO.

LA ASEGURADORA PODRA og AR
LA EJECUCION DE LA OBR|GH

AT i L, E, ~ ATALASS Y
LA ASEGURADORA TIENE DEREGHON TRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL'LA EN: lggg; STATAL IEPRESTARNLA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION L “\5"
EN VIRTUD DEL PAGO DE'LA !NDE
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS

WBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
[, TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PL,JEDE ‘ AR & ' } RECHOS CONTRA EL CONTRATISTAY

S LO HICIERE PERDERA EL DEREC s

RADORA, LA SUMA QUE ESTA

i gbuzz\ INCREMENTADA CON

JQ;A,L.QULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE! L"PA’ ‘E‘o‘ RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUER[M;E:\FFOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN ‘EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, GON': ILA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ‘ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO,!EL CONTRATISTA ACERTA DESDE AHORA LA CESION -DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR. ‘[ .. ,

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL GONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA $OLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERM!NOS EXIGIDOS POR LA LlClTACION O CONTRATO : .

'....._. — -y o M e et .
\

.8. NO EXPIRACION POR FALITA DE PAGO DE PRIMA E JRREVOCABILIDAD

21103[2(}18-?502-P-05-PATRI-CL-SUSP-OB-DQQ[ v.4
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIF(CACIONESY RECURSOS ‘ ‘
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIV]DAD DE.LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE - .

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIAv DE LA PRESENTE POUZA SIN Et CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA 'SOLO SERA RESPONSABLE POR LGS AGCTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O

TRANSFERENCIA,

. 12. COEXISTENCIA DE SEGUROS )
EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL § NES DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIONTA BLIEs RASEIDISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN

g, ngjrwos SEGUROSHSIN:
XGEDER DE LA SUMAYSEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO,

13, LLAMAMIENTO EN GARANTIA 4

CUANDO SE AMPAREN CONTRATGS _' SICUAIESISEIS ShSERITO A EOMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICU@&(D ZDEIA DA2HIIAT RADG) Q%ERA YINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO. : ' R eane -

14. PROCESOS CONCUR AL fHATED ELIGA A HACER VALER SUS

DE 1999, LEY 1116 Y SUZ: "'ﬂ"@j C TAE ‘f %LEGA E EMITKDO El, CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LAEQ ] ASHIA * RECIE eEl " 'GARANTIA OTORGADA POR
‘LA’ PRESENTE POLFZA SUiss I 10 ARLIEA iR AMP ROSH D A DO AVISO A LA ASEGURADORA

st

15. PRESCRIPCION LAS Acci NES! s D)

TRAS é, 2] 'L, Gm a, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUEST {212 '

C
cém‘

ADIGIONEN Y/O MODIFIQUEN. .

73!
16. DOMICILIO SIN PERJUIClO DESUASIDISE GJ fgg SESAL ‘“‘% PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONIRA DOMCITIGIER kGIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
GOLOMBIA, - : iy

21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-08-DO01 ) . v.4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, Febrero 20 de 2020 /

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA .

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1353081 de 2020 ,

Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual.
Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Madlaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

/Febrero del afio 2020. /
Referencia: CO1.PCCNTR. 1353081de 2020

SONIA ROCIO ORDUZ ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63398312 Malaga Ami calidad
de Contratista del SENA Malaga, dependencia Coordinacién Académica Programas Titulada, Complementaria
regular presencial y virtual (Instructor), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (518.433.085). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $ TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 3.686.617) y el equivalente por
la fraccién de mes, esto para el primer y/o Gltimo pago. y

Plazo: 5 meses, fecha de inicio: 7 de febrero hasta el 7 de julio de 2020/

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro de Formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién de
la red PECUARIA y demas de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander.

CLAUSULA No. 1.

3

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacién y alistamiento de | Se realizo la planeacién y | Asistencias a las
las actividades de  aprendizaje, | alistamiento de - las | sesiones realizadas
seleccionando, adaptando o elaborando | actividades de aprendizaje de | de  Planeacién, y
proyectos formativos-productivo con | las formaciones que se | Alistamiento de
cardcter empresarial, gufas de | impartirdn para el | Semestre. | actividades de
aprendizaje, planeacién pedagoégica, aprendizaje del 3 al 7
planes de trabajo, disefio de de Febrero 2020 que

F-062 V.06

www.sena.edu.co
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instrumentos de evaluacion, materlal

se encuentra en la

didactico, para el logro de los resultados Carpeta N°1
de aprendizaje |1 Obligacion.
Reportar y registrar en el aplicativo Soffa | Se le envio a la Coordinadora | Programacién por

Plus todas las actividades que lld
acuerdo con el proceso de GFPI son; d

e
e

su responsabilidad, garantizando iila

Academica la programacién
por ficha e instructor
correspondiente al |

Ficha e Instructor del
! Semestre que se
encuentra en la

calidad de la informaciony la cohereﬁﬂcia Semestre, siendo para el mes | Carpeta de esta
con el proceso formativo tales comoa. | de Febrero el siguiente | obligacién en la
Registro de proyecto formativo, {{b. | reporte: Carpeta . N°2
Creacidn de la ruta de aprendizaj}a’ y Obligacion.

asocio de aprendices a la ruta, c. Registlro Formacion Titulada: Tecnico

de los eventos de las actividades Fe Mayordomia de empresas

aprendizaje en un plazo maximo de los 3 | ganaderas Ficha 2026367 con

primeros dias habiles decada mes, | un total de 128 horas en el

evidenciando en el reporte de horasila | Municipio San Mateo.

programacion de [a accién de formacién

y/o proyecto formativo segun jila

duracion de las competencias c'leI

programa de formacién, d. Reportarilas

Inasistencias de aprendices en |jel

aplicativo oportunamente.

Registrar, verificar y hacer seguimie 1:to Se  verifico vy realizo | Reporte de

oportuno en el sistema de informacion
institucional, para la Gestién deilla
Formacion Profesional lntegral

mediante las siguientes actividades: a)

Verificar

que

la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Comumcar lal

Coordinador Académico oportunament
anomalias, inconsistencias, novedades
hallazgos en el registro de la mformacno

e

Y
n

i1
y en el proceso formativo de aprendlces

seguimiento en el sistema de
informaciéon mostrando que
los aprendices de |la
Formacion del  Técnico
Mayordomia de empresas
ganaderas Ficha 2026367 se
encuentran matriculados.

Aprendices en la
Carpeta Listado de
Matriculados que se
encuentra en el
Portafolio del
Instructor.

Realizar la induccién institucional a los

aprendices de acuerdo con

i
los

lineamientos de institucionales coniel

fin de contextualizar a los aprendicesie
aspectos corporativos, del proces

n
o)

formativo y del contexto productivo;

.Orientando la apertura del portafolio d
evidencias, realizando el reconocnmlent

de aprendizajes previos, estilos y ntmps
necesidades

de aprendizaje vy I
individuales, propiciando el aprendiz%fj
significativo, auténomo y colaborativo!

e
0

e

Para el presente periodo no
se realizo esta obligacion.

En este mes no se
realizo esta
obligacién.

E
§

H
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy

proyecto formativo y teniendo en

Se le envio a la Coordinadora
Academica la programacién
por ficha e instructor
correspondiente al I

Programacion por
Ficha e Instructor del
I Semestre que se
encuentra en la

cuenta la programacion registrada en el | Semestre, siendo para el mes | Carpeta de  esta
aplicativo SOFIA PLUS de los programas | de Febrero el siguiente | obligacion en Ia
del area tematica objeto del contrato, | reporte: Carpeta N°2
segin la modalidad, estrategias de Obligacion.
ensefianza aprendizaje, seguimiento y | Formacién Titulada: Tecnico

evaluacion de acuerdo a los | Mayordomia de empresas

lineamientos pedagdgicos v | ganaderas Ficha 2026367 con

metodoldgicos de la direccién de | un total de 128 horas en el

formacion profesional integral y la | Municipio San Mateo. .
direccion de empleo vy trabajo;

implementando estrategias que

conlleven al mantenimiento del grupo

de aprendices matriculados por ficha

evitando la alta desercién de aprendices

de la entidad.

Aplicary hacer cumplir el reglamento del | En cada dia de formacién se | Es el buen

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

dialoga sobre el manual de
Convivencia con los
aprendices con el fin de evitar
anomalias e inconvenientes.

comportamiento de
los aprendices en las
formaciones.

Solicitar oportunamente vy gestionar el

Para el presente periodo no

En este mes no se

uso de los elementos necesarios Y | se realizo esta obligacién realizo esta
materiales de formacién para desarrollar | yapido a que no se les a obligacion.
eficazmente la accion de formacién y .
entregado materiales de
responder por ellos ante el centro .
presentando los respectivos formacion.
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Se estd realizando asistencia | Evidencias
etapa productiva a los a los aprendices | técnica  ren las Unidades | Fotograficas que se
que le sean asignados, cuando el centro | Productivas de los aprendices.' encuentra se
de formacién lo requiera y documentar encuentra en la
seglin procedimiento de ejecucién de la Carpeta de esta
FPI. obligacion en Ia
Carpeta N°8
Obligacion.

Realizar la evaluacidn del aprendizaje de
manera permanente vy cualitativa,

Se tienen listos los
Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de
Evaluacion que se

www.senha.edu.co
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verificando la suficiencia y calidad déi la | que se realizaran a finales del | encuentra en la
informacion  que  suministran llas | mes de Febrero en la | Carpeta Actividades
evidencias de aprendizaje, identiﬁcar?;do Formaciones Técnico en | de Proyecto en el
con el aprendiz sus logros y dificultaﬁes Mayordomia de empresas | Portafolio del
durante su proceso formativo. (Etapa | ganaderas Ficha 2026367. Instructor.

lectiva y productiva). B

10. | Emitir los juicios de evaluacién de; os| Se  tienen listos los | Instrumentos de
aprendices, previa verificac}ién instrumentos de evaluacién | Evaluacion que se
efectuada del portafolio de evidencias | que se realizaran a finales del | encuentra en Ia
del aprendiz, de acuerdo a los critellios mes de Febrero- en la | Carpeta Actividades
de evaluacion establecidos en ||el | Formaciones Técnico en | de Proyecto en el
programa de formacién. Mayordomia de empresas | Portafolio del

I ganaderas Ficha 2026367. Instructor. .

11. | Registrar los Juicios evaluativos de cada | Aplicados los Instrumentos de | Instrumentos de
aprendiz coherentemente con jjel | evaluacidn que se realizaran a | Evaluacion que se
desempefio en la formacion, en un plazo | finales del mes de Febrero en | encuentra en la
méximo de 8 dias después de finalizada | la Formaciones Técnico en | Carpeta Actividades
la evaluacién de las actividades ide | Mayordomia de empresas | de Proyecto en el
aprendizaje. ii ganaderas Ficha 2026367 se | Portafolio del

i evaluaran los juicios | Instructor.
. ‘ evaluativos respectivos en la
plataforma SOFIAPLUS.

12. | Realizar seguimiento a [a ejecucién de}la Se esta realizando el | Actas de seguimiento
FPI, participar en comités de evaluacion | seguimiento a la ejecucién de | se encuentra en la
y seguimiento, documentando en actfas las formaciones durante el | Carpeta N°13 Actas
la ejecuciéon de la misma, como l;as mes de Febrero, al finalizar las | ejecucién FPl en el
novedades que se presenten en la acc c?n Actividades de Aprendizaje se | Portafolio del
de formacion. levantaran actas de | Instructor.

| seguimiento de las
i { formaciones.

13. | Reportar y sistematizar segin plan | Se asisti6 a la asesoria | Asistencia a la
operativo del programa, las acciones ([ie pedagdgica para la revisidon | Asesoria Pedagogica
formacién en los portafolios cfie del Portafolio del Instructor | que se encuentra en
evidencias y en documentos que | citada por la Coordinacién | la  Carpeta  N°13
demuestren los resultados de Ula Académica. Obligacion.
gjecucion contractual, en los diferen’:c_es
medios y/o espacios fisicos y digita;l;es
que disponga el centro. i ,

14. | Realizar la presentacién de resultados%éle Se estd realizando asistencia | Evidencias
ejecucion del programa de formacidn, | técnica  ren las Unidades | Fotograficas que se
sobre fa periinencia y validez del misrrixfo, Productivas de los aprendices. | encuentra .se
como indices de desercién y/o encuentra en la
oportunidades de mejora o validez del - Carpeta de esta
mismo. : obligacion en Ila

; Carpeta N°14
; Obligacion.
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15. | Realizar el alistamiento y aplicacidn de | Para el presente periodo no En este mes no se
pruebas de calidad a aprendices Y | se realizo esta obligacion. realizo esta
encuestas de satisfaccion de las obligacién.
formaciones asignadas.

16. | Construir  junto con el equipo de | Para el presente periodo no En este mes no se
instructores de su red tecnoldgica, el | se realizo esta obligacién. realizo esta
Banco de material didactico para cada obligacion.
programa con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacion académica y biblioteca
digital del Centro.

17. | Participar  proactivamente en las | El dia 14 de Febrero se va | Asistencia a la
actividades del equipo de instructores | asistir a la reunién de la Red | reunién de la Red
de la red tecnolégica para la planeacion, | Agropecuaria del Centro | Agropecuaria que se
disefio, ejecucién y seguimiento de los | CATA. encuentra en la
proyectos formativos y paquetes de Carpeta de esta
desarrollo curricular de los programas de obligacibn en |Ia
formacién, guias de aprendizaje, Carpeta N°17
material diddctico, material de apoyo, Obligacion.
talleres e instrumentos de evaluacidn,
entre otras.

18. | Apoyar la articulacidon de las acciones del | Para el presente periodonose | En este mes no se
programa de formacion con las | realizo esta obligacién pero | realizo esta
estrategias institucionales tales como | .on  jos compafieros  de | obligacion.
SENNOYA, AG.ROSENA,SIGC; dg ?cuerdo AGROSENA se tiene hablado
a las orientaciones del apoyo misional de . .
centro. en que apoyaran en asistencia

técnica a la Formacion
Mayordomia de empresas
ganaderas en el Municipio San
Mateo.

19. | Realizar actividades de promocién de la | Se apoyara para la Inscripcion | Evidencias
oferta, apoyando los procesos de|en la Segunda Oferta en la | fotograficas en |la
planeacién institucional, asi mismo, | Vereda Cascajal Municipio San | Carpeta de esta
gestionar la conformacién de grupos de | Mateo. obligacién en Ia
aprendices para la creacién de las fichas |. —— Carpeta N°19 Febrero
de formaciéon, de acuerdo a los compartido con Ia
procedimientos establecidos en el Coordinacidn
sistema integrado de gestion vy Académica.
autocontrol-SIGA.

20. | Entregar los soportes del procedimiento | Para el presente periodo no En este mes no se
de Ingreso de aprendices al programa de | se realizo esta obligacién. realizo esta
formaciéon tales como: Ficha de obligacion.
matricula; fotocopia del documento de
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identidad, y/o requisitos definidos en el .

disefio curricular, cuando ejec ute

formacién compiementaria. !

21. | Participar cuando el centro de formacion | Para el presente periodo no En este mes no se
lo requiera, en proyectos de | se realizo esta obligacién. realizo esta
investigacion técnica y/o pedagégiga obligacion.
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato |

22. | Participar cuando el centro de formacién | Se realizo la planeacién y | Asistencias a las
lo requiera, en jornadas de disefio|y | alistamiento de las | sesiones - realizadas
desarrollo curricular de programas ide | actividades de aprendizaje de | de  Planeacién vy
Formacion Profesional lntegrél, las formaciones que se | Alistamiento de
conforme a las necesidades nacionalesy | impartiran para el | Semestre. | actividades de
a los lineamientos institucionales aprendizaje del 3 al 7

"requeridos para el drea temética objéto de Febrero 2020 que

del contrato. 5 se encuentra en la
i Carpeta N°22
;, Obligacion.

23. | Acompafiar a los .aprendices a ]és Para el presente periodo no En este mes no se
actividades  que  se encuentr;én se realizo esta obligacién. realizo esta
planeadas por el equipo de Bienestar;!al obligacién.

Aprendiz. ;

24. | Programar y reportar a su supervisoride Se le envio a la Coordinadora | Programacidn por
contrato, con una antelacién minima de | Academica la programacién | Ficha e Instructor del
una semana los ambientes !éle por ficha e instructor || Semestre que se
aprendizaje y unidades productivas} a | correspondiente al I| encuentra en la
visitar, de manera que se autorice por | Semestre, siendo para el mes | Carpeta de esta
escrito su movilizacion previa a la salida, | de Febrero el siguiente | obligacién en Ia
en el marco de su objeto contractual.; asi | reporte: Carpeta N°2
como informar oportunamente %ﬂs Obligacion.
novedades frente al no cumplimientc%o Formacidén Titulada: Tecnico
interrupcién de las  actividades | Mayordomia de empresas
programadas para la formacién. | ganaderas Ficha 2026367 con

| | un total de 128 horas en el
Municipio San Mateo.

25. | Realizar y/o gestionar la inscripcion en‘:el Para el presente periodo no En este mes no se
sistema de informacién de la Agenia se realizo esta obligacién. realizo esta
Plblica de Empleo del SENA, de_ 0s obligacién. B
aprendices que no conformen parte ge
las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada §y
consentida por los mismos, asi como It:’le
los aprendices formados por la linea qe
ocupaciones rurales garantizando la
consignacién de informacién verazily
actualizada, asi como informar los

1
‘ i
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mecanismos de consulta a los
aprendices.

26. | Participar en las jornadas de | Se asistieron a las siguientes | Asistencias a las
actualizacién y transferencia tecnoldgica | jornadas programadas por el | Reuniones se
convocadas por el profesional de apoyo | Centro CATAy la Coordinacién | encuentra en la
misional de centro SER y/o por la | Académica: Carpeta N°26
coordinacién del centro o del programa Obligacion.

SER de la direccion general, para su | Del 3 al7 de Febrero se realizo
implementacién en las acciones del [ la planeacidn y alistamiento
mismo. de las actividades de
aprendizaje de las

formaciones que se

. impartiran para el | Semestre.

El 14 de Febrero se asistirdala

Reunidon de Red Agropecuaria.

El 21 de Febrero se asistirdala

Asamblea General de

. Instructores.

27. | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el presente periodo no En este mes no se
para los programas en nivel tecndlogo | se realizo esta obligacién. realizo esta
del area tematica objeto del presente obligacién.
contrato, cuando el centro lo requiera.

28. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se asistieron a las siguientes | Asistencias a las
Integrado de Gestion y el Sistema de | jornadas programadas por el | Reuniones que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Centro CATAy la Coordinacién | encuentra en Ia
a las convocatorias que el centro | Académica: Carpeta N°28
programa. ) Obligacion.

Del 3 al 7 de Febrero se realizo
la planeacién y alistamiento
de las actividades de
aprendizaje de las
formaciones que se
impartiran para el | Semestre.
El 14 de Febrero se asistird ala

. Reunién de Red Agropecuaria.
El 21 de Febrero se asistird a la
Asamblea General de
Instructores.

29. | Apoyar al centro de formacién cuando | Se apoyara para la Inscripcion | Evidencias
este lo requiera, en la promocion del | en la Segunda Oferta en la | fotogréficas en la
portafolio de servicios. Vereda Cascajal MunicipioSan | Carpeta de esta

Mateo.
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obligacion en la
Carpeta N°29.

30.

!
i
Apoyar y acompafiar los procesos ! e
autoevaluacién de programas z'de
formacidn en nivel tecndlogo del Cen} ro
3

{

!
i

de Formacién cuando se requiera.

Para el presente periodo no
se realizo esta obligacién.

En este mes no se
realizo esta
obligacidn.

3L

Aplicar al proceso de certificacién deila
norma de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES . DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actuahzacmn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIALEDE
ACUERDO CON PROCEDIIVIIENTO
TECNICO Y. NORMATIVO" 0 en su defecto
deberd aplicar al proceso de certlflcaCIon
de la norma y aportar el respect!vo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo,|ial
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

“ORIENTAR |

Para el presente periodo no
se realizo esta obligacion.

En este mes no se
realizo esta
obligacion.

32.

En cumplimiento de la circular 059 ide
2016, el contratista deberd diligenciarila
planilla de cobro de honorarios de ?s
contratistas de prestacion de servicjos
utilizando el aplicat
http://contratistas.sena.edu.co.

Se diligencio la planilla de
cobro honorarios
correspondiente al mes de
Febrero.

Planilla de cobro
honorarios mes de
Febrero en la Carpeta
N°32 Obligacion.

33.

Reportar de manera oportuna com
usuario proveedor, en la etapa lYe
ejecucidon contractual dentro de lla
plataforma  SECOP II, los soportlas
correspondientes que evidencien }la
correcta ejecucioén y pagos reallzaqos
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito. l

"o

Se reportara los soportes de
pago del mes de febrero en
cumplimiento con el contrato
de prestacién de servicios.

Pantallazo del
soporte de pago del
mes de febrero en
SECOPllenla
Carpeta N°33
Obligacion.

34.

mn

Hacer entrega oportuna de [o
documentos y soportes de cuenta :;

cobro al supervisor del contrato, seg'un
_cronograma gque se establezca por pa’rjce
de la entidad y atendiendo la forma ‘qe
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucmn

presupuestal. U

®

Se diligencio la planilla de

cobro honorarios
correspondiente al mes de
Febrero segln. __._. la

programacion dada por la
Coordinacion Académica.

Planilla de cobro
honorarios mes de
Febrero en la Carpeta
N°34 Obligacion.

35.

El contratista deberd vigilar {y
salvaguardar los bienes que hagan pa fte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al

Para el presente periodo no
se realizo esta obligacién.

En este mes no se
realizo esta
obligacion.

t
i
¥
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servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlSO; .adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date Ila
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

36.

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacién directa, indirecta, proxima
o remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

Se esta cumpliendo con no dar
a conocer ningun tipo de
informacién con personas
extrafias a la Institucion.

No divulgacidn de
informacién de
ningdn tipo a las
demas personas.

37.

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias hdabiles
siguientes a la fecha de finalizacion de la
comisidn, la respectiva legalizacién al
drea de Tesoreria o quien haga sus
veces.

Para el presente periodo no
se realizo esta obligacién.

En este mes no se
realizo esta
obligacion.

38.

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

B

Para el presente periodo no
se realizo esta obligacién.

En este mes no se
realizo esta
obligacion._. ..

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrofladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la Iegahzaic'lon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién co iﬁtractual
l

t

r

)
s
i
I

i FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2. |
I

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya Féalizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazam/ento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en e/ s'/gu/ente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permitcf) adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las.obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de'pago de S. S.
No. 8604520945 (ASOPAGOS) correspondlen[‘ée al mes de Enero de 2020/(K:Creto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”).

Cordialmente,

é/ém &Aé% ¢

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
Contratista
C.C. No. 63.398.312

Recibi a satisfaccion:

Firma -

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 135308!t de 2020 /
Coordinadora de formacion.
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