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ESTUDIO PREVIO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo, acompafiado de los
documentos que lo soportan, con el fin de realizar la siguiente contratacion directa;

1. DESCRIPCI(')N' DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION,

El principio de planeacion contractual guarda relacion directa e inmediata con los principios del interés
general y la legalidad, en tal sentido es deber de las Entidades Pablicas recoger para el régimen juridico de
los negocios del Estado el concepto seguin el cual fa escogencia de contratistas, la celebracion de contratos
ylo convenios, la ejecucion y liquidacion de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la
improvisacion.

En tal sentido, se no se efectlia una debida planeacion ataca la esencia misma del interés general con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no solo para la realizacion efectiva de los objetos
pactados, sino también respecto del patrimonio publico, que en Cltimas es el que siempre esta involucrado en
todo contrato estatal, desconociendo  reglas - fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos
contractuales; es decir, en violacion del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los
principios rectores; se infiere del articulo 25 y 26 de la Ley 80 de 1993; segun los cuales para el manejo de
los asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos
y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcion de las decisiones
que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunales.

El Plan Nacional Decenal de Educacion (PNDE) 2016 - 2026, dentro de sus propositos generales busca
garantizar la educacién como un derecho humano-fundamental, inalienable, inherente y esencial de la
persona. Bajo el slogan “Colombia la mejor educada de América Latina en el 2025, el pais tendra un sistema
de educacioninclusivo, el de mejor calidad en América“ Lating, que genere igualdad de oportunidades, equidad,
contribuya a la consolidacion de la Paz e impulse el desarrollo humano y economico.

El articulo 5 del Decreto 366 de 20009, expfes'a"reSpecto a la atencion a estudiantes sordos usuarios de
lengua de sefias colombiana (LSC), que: “Para la prestacion del servicio educativo en preescolar y basica
primaria a los estudiantes sordos usuarios de LSC, se requiere docentes de nivel y de grado que sean
bilingiies enel uso de la misma, asi como también modelos lingliisticos y culturales. Para los grados de secundaria
y media, se requiere, ademéas de los docentes de area, el docente de castellano como segunda lengua,
intérpretes de LSC, modelos lingiisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales y didécticos pertinentes”.

En consonancia, el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, expresa la importancia de generar espacios de
igualdad y respeto por el otro donde no exista lugar a discriminacion. El cambio debe iniciar desde el
conocimiento mismo de las leyes que regulan la igualdad y el derecho de las personas con discapacidad, en
este caso a la comunicacion a través del servicio de interpretacion de la Lengua de Sefias Colombiana.
Ademas, recomienda determinar y eliminar las barreras comunicativas, definidas como aquellos obstaculos
que impiden o dificultan el acceso a la informacion, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo
en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier
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medioo modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccién comunicativa de las personas, en
este caso las personas con Discapacidad auditiva.

El articulo 2.3.3.5.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, expone que la poblacion que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad, y la que posee capacidad o talento
excepcional, tiene derecho a recibir una educacion, que atienda los principios de pertinencia, integracion
social y educativa, desarrollo humano, oportunidad, equilibrio y soporte especifico.

El articulo 2.3.3.5.2.3.2 del Decreto 1421 de 2017, dispone que la Modalidad Bilingtie -Bicultural es aquella
cuyo proceso de ensefianza — aprendizaje, sera en la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol como segunda
lengua y consiste en la destinacion de establecimientos educativos regulares, en los que se contarén con
aulas paralelas y docentes bilinglies que impartan la formacién en lengua de sefias, y ofros apoyos
tecnologicos, didécticos y linglisticos requeridos, entre los que estan los intérpretes de Lengua de Sefias
Colombiana y modelos lingtiisticos. Para tal efecto, las entidades podrén centralizar esta oferta educativa en
uno o varios establecimientos educativos.

En consonancia, la Secretaria de Educacion tiene como objetivo planear, disefiar y administrar politicas,
estrategias y programas para el sector educativo, propendiendo por la cobertura y el mejoramiento de fa
calidad de la educacion en los diferentes niveles, acorde con la normativa y competencias de ley, en la
administracion y distribucion de los recursosfisicos, humanos, tecnologicos, pedagdgicos.

Que de acuerdo con los reportes estadisticos aportados por |as instituciones educativas oficiales y no oficiales

al Sistema Integral de Matricula — SIMAT, para el mes de diciembre del afio 2023 habia un total de 1603 2
estudiantes con discapacidad matriculados en las instituciones oficiales, reportados asi: Discapacidad

Intelectual 791 estudiantes, Discapacidad Fisica 61 estudiantes, Discapacidad Multiple 144 estudiantes,
Discapacidad Psicosocial 429 estudiantes, Usuarios del Castellano 42 estudiantes, Usuarios de Lenguaje de

Sefias Colombianas 21 estudiantes, Sistematica 0 estudiantes, SV-Baja Vision 19 estudiantes, SV- Ceguera

5 estudiantes, Trastorno del Espectro Autista 91 estudiantes, Voz y Habla 0 Estudiantes; quienes requieren

atencion y acompafiamiento por profesionales que faciliten su adaptacion al sistema educativo y, que permitan

la superacion de las dificultades que presentan para acceder el aprendizaje.

Las Instituciones Educativas que ofertan el Modelo Bilingiie Biocultural para poblacion con discapacidad
auditiva en la ciudad de Manizales, son la IE INEM Baldomero Sanin Cano y la IE instituto la Sultana,
requiriéndo cinco (5) intérpretes de Lengua de Sefias Colombiano.

~ TOTALDISCAPACIDAD
~ INSTITUCION

ENEM ry 9 — 23
E LA SULTANA 5 7 7
TOTAL 2 0 2

El intérprete desempefia el papel de mediador comunicativo entre la comunidad sorda y la oyente, fingliistica
y culturaimente diferentes, contribuye a la eliminacion de barreras comunicativas y facilita el acceso a la
informaciona las personas sordas en todos los espacios educativos y modalidades lingtiisticas.

Por lo esgrimido, la Secretaria de Educacion de Manizales requiere contratar el servicio de interpretacion en
lengua de sefias colombianas en las dos Instituciones Educativas Focalizadas para cumplir los objetivos en el
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contexto educativo, quien debe haber culminado la educacion media y acreditar formacion en interpretacion,
y debe ser desarrollado por una persona con niveles de audicion normal.

En certificacion expedida por la Secretaria de Servicios Administrativos se d fa constancia que no existe
dentro de la planta del personal del municipio de Manizales, ni en la Secretaria de Educacion, personal
disponible que le permita realizar las actividades requeridas, por lo que es necesario contratar una persona

que preste sus servicios para apoyar [a interpretacion en lengua de sefias colombianas en la institucion
educativa que corresponda.

Se requiere la contratacion de prestacion de servicios para atender la necesidad de la Secretaria de
Educacion, entendiendo que en este estudio previo se deja constancia que los servicios prestados por el
contratista son Unica y exclusivamente para atender las labores encomendadas, bajo su total independencia
y sin ningln tipo de subordinacion o dependencia, con la entidad estatal.

Conforme el acuerdo No. 1053 del 4 de junio de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2020 - 2023y aun vigente, se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal, segin el siguiente proyecto:

o = S g T ——— :

FORTALECIMIENTO DE ALJANZAS ESTRATEGICAS PARA LAINCLUSION,CALIDAD EDUCATIVAY *;“?

PERMANENCIA EN UN MODELO EDUCATIVO 40 EN ELMUNICIPIO DEMANIZALES
CIUDAD DEL DESARROLLO HUMAND CONEQUIDAD:

MANIZALES CIUDAD DEL APRENDIZAJE. HACIA UTSTSTENA EDUCATVO4.0

£ MANIZALES

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA OE BILINGUISMO
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA EN DOS (2)INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA =
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. F

21 OBJETO: "PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE =
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A TRAVES DE LA CONTRATAGION DE 2
INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA S
BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS”. 2

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Administracion Municipal para la presente vigencia asi:

Interpretes Secretaria de Educacion

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios Y apoyo a la gestién.

3. ALCANCE DEL CONTRATO:

Promover la oferta bilingtie — bicultural en Instituciones Educativas oficiales focalizadas de la ciudad de
Manizales.
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OBLIGACIONES

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

Prestar servicios presencial o virtual, segin se requiera, de interpretacion de la lengua de sefias
colombiana al castellano oral ylo viceversa, del discurso emitido, adaptandose a la modalidad
comunicativa de los usuarios intervinientes, en las Instituciones Educativas asignadas.

Articular las clases previamente con el docente de aula, con el fin de garantizar la correcta
interpretacion de las diferentes asignaturas a los estudiantes con discapacidad auditiva.

|dentificar las necesidades de vocabulario especifico en el area del conocimiento asignada, Y,
asegurarse de la consecucion del mismo para la interpretacion de la tematica asignada.

Prestar el servicio como intérprete de lengua de sefias colombiana (LSC) a estudiantes con
discapacidad auditiva, oyentes, docentes, directivos, padres de familia y personal administrativo.
Garantizar que el acto de interpretacion esté desligado de toda influencia proselitista, religiosa,
politica, opreferencia lingdiistica.

Acatar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, el Instituto Nacional de
Sordos INSOR y la Secretaria de Educacion de Manizales, y participar activamente de las
capacitaciones y/o reuniones que convogquen dichas entidades.

Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad auditiva durante la jornada
escolar.

Asistir a las actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo, relacionadas con la
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad auditiva, y la sensibilizacion de la comunidad
escolar.

Participar por medio de la interpretacion en la construccién e implementacion de los planes
individuales de apoyos Y ajustes razonables (PIAR), liderados por los docentes de aula, docentes de
apoyo, las familias y losestudiantes.

10. Apoyar con servicios de interpretacion las actividades de la secretaria de Educacion, en la semana

1.

de la discapacidad que organiza la Alcaldia de Manizales.

Organizar con el equipo de intérpretes el acompafiamiento, segln el cronograma otorgado por la
Institucion Educativa, donde se evidencien los grupos que tienen estudiantes con discapacidad
auditiva en ellos, priorizando las materias que son de contenido robusto y tedrico como espafiol,

’

matematicas, sociales y otras que, segun Sus contenidos, lo requiera.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRARISTA.

1.

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del contrato descrito en el alcance ylo concertados con el supervisor, de conformidad con
el cronograma, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
de conformidad con la normativa regulatoria vigente, asi como entregar al supervisor del contrato de manera
inmediata, la constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de verificar el pago.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.2.4.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demés normas que regulan la materia, en especial la
practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.

Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener la paz y
salvo documental.
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4.3.

5. Archivar la informacién que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo a la Ley 594/00y a
las tablas de retencion documental.

6. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y
Gestion del empleo publico -SIGEP.

7. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.

8. Asistir y certificarse, en caso de ser necesario, a la capacitacion sobre induccion al Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo
2.24.6.11 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través
del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

10. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le
corresponda y atender y asesorar a los usuarios (internos y externos) de manera cordial, respetuosa y
diligente, para valorar con calidad y consideracion sus necesidades y tramitar las soluciones correspondientes
y la elaboracion de informes cuando sean requeridos.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos,

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin
hecho. L X St :

13. Informar oportunamente al Municipio scbre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato, - o '

14. Dar aplicacién al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.

Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales a través del
supervisor designado. .

4. Vigilar que EL CONTRATISTA efectiie el pago de los impuestos y estampillas que genere el

presente contrato en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse el

perfeccionamiento y la ejecucion-del mismo contrato.

N

LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.

PLAZO. - Nueve (09) meses contados desde Ia suécripciOn del acta de inicio y sin superar el 31 de
diciembre de 2024.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Manizales pagara al Contratista el valor del contrato mediante actas
mensuales parciales, de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) y/o fraccion de mes, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y, advirtiendo que para cada uno de ellos se requiere la presentacion de las constancias e
informes de ejecucion, en la que ademas, EL. CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual deberg documentar para
cada pago derivado de la gjecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al sistema de
Riesgos Laborales en los términos de ley.
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8. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Contratacién directa (articulo 2° numeral 4° literal h Ley 1150 de 2007)

La modalidad de contratacién que corresponde es la de contratacion directa, en virtud a lo dispuesto en el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Asi mismo establece, que "los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que en este sentido se pronuncié el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién
Tercera — Consejero Ponente Jaime Orlando Santofimio Gamboa - Bogotéa D.C., dos (2) de diciembre de dos
mil trece (2013). Radicacion: 110010326000201100039 00 (41719), asi:

«Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable". 6

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”, el Despacho encuentra que el asunto ya
fue objeto de decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a proposito de la
legalidad def articulo 13 del decreto 2170 de 2002, sjercicio del que surgio el precedente vinculante de esta
Corporacién, segun el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “nrestacion servicios profesionales”
como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos del genero
“prestacion de servicios” requlado en el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier
referencia a alguno de estos objetos negéciales, en cualquier norma de contratacion ptiblica que se haga tal
como ocurre de manera concreta en el Literal h) del numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, debe

reconducirse a esta preceptiva legal.

En consecuencia cualquier aproximacion en relacién con el contenido de esta norma habilitante de la
wsontratacion directa’ citada, debe hacerse sobre el entendido de que el legislador delimito su campo de
accién, esto es, restringié su operatividad y procedencia al émbito del contrato de prestacion de servicios
legalmente definido, generando de esta forma una armonia sistemaética para su aplicacién y por lo tanto
configurando la procedencia sustancial de la causal.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serén entonces
contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que
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a desarrollar estas mismas actividades en aras
administrativa o su funcionamiento con conocimient

encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”

En torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de |

contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes términos:

de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar | gestion
0s especializados, siempre y cuando dichos objetos estén

0s contratos de prestacion de servicios, asi como, el

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacion de
servicios.

Definicion legal. Ley 80 de
1993. Articulo 32, numeral 3°,

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen ef desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente

como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: ef saber profesional.

Dentro de su abjeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los

requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de:la Administracion y el principio de planeacion.

Son contratos de prestacion
de  servicios los  que

con la administracién o
funcionamiento de  Ia
lentidad.  Estos  contratos
560 podran celebrarse con
personas naturales cuando
dichas  actividades no
puedan  realizarse  con

Contrato de prestacion'de servicios'de simple apoyo'a la gestion,.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay

celebren  las  entidades lugar a su celebracion en aquellos-casos en: donde. las necesidades de Ia Administracién no demanden la presencia de;
lestatales para desarroliar personal profesional. .
actividades  relacionadas Aunque también se caracteriza-por-el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente

técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfiierzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal

profesional,

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que
satisfaga los requisitos antes mencionados Yy sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de|

planeacion,

personal  de planta o
requieran  conocimienios
especializados.

Contrato de prestacién ‘de servicios para-la_ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a

determinadas personas naturales. Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacion de servicios que tengan
por objefo la ejecucion de trabajos artisticos, -esto-es, trabajos que corresponden al conjunto de creaciones humanas que
expresan una especial vision del mundo; tanto real'como imaginaria, y que sélo pueda celebrarse con determinadas personas

naturales, lo que implica que el contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocida como realizador o productor :gi

de arte o trabajos artisticos. ' ) el

. ik

e : -

) L ;' o o . . ! §g§

En ese orden de ideas, el municipio de Manizales esté facultado para realizar el respectivo contrato de =

prestacion de servicios profesionales, con aquella persona natural que se encuentre en capacidad de hacerlo,
siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

La entidad, para establecer e presupuesto oficial de la contratacion a surtirse, realizé la ponderacion del valor
de contrataciones desarrolladas en Contrataciones anteriores del Municipio con objeto relacionado con
aquel que se va a contratar.
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PESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONDE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA Y

9210111208 FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIODE MANIZALES $1.811.250
RELACIONADOC CONELSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODIRNIDO A LA s

PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

MANIZALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALA GESTION PARA LA UNIDAD ADMIISTRATIVA
9304070110 Y EINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE $2.046.712
MANIZALES ~ RELACIONADOS ~ CON LGS TRAMITES ~ DE PRESTACIONES T
SOCIALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IUNIDAD
2201210144 ADMISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIOO $1.811.250

DE MANIZALES RELACIONADO CON LOS TRAMITES DE ATENCION ALUSUARIO

Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion para la vigencia 2024,
adicional a la evaluacion de los precios de las contrataciones surtidas por esta entidad en afios anteriores, se
tuvo en cuenta las obligaciones y experiencia por parte del contratista; por lo cual el valor del servicio a
contratar para la presente vigencia, se estima en la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
($2.100.000), por mes de servicios prestados o proporcional fraccion mes, es decir el total de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000).

Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago
derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley. 8

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del contrato, se deben tener en cuenta los costos
administrativos para la legalizacion del contrato, al pago de las estampillas y demas impuestos que se generen,
advirtiendo que en todo caso el valor prepuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

[_cuirpo MGA | RUBRO DENOMINACION VALOR CDP No. RegistroCDP__|
0 2201076 286311122535 Fortalecimiento de alianzas $94.,500.000 20 288020
estratégicas.

9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion corresponde a una contratacion directa y atendiendo lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y una vez analizada la necesidad que
requiere satisfacer la entidad con la contratacion, el contratista se seleccionara teniendo en cuenta su
idoneidad y experiencia, asi:

IDONEIDAD: Bachiller académico y acreditar formacion como intérprete de sefas
EXPERIENCIA: Se requiere que la contratista cuente como minimo, con 6 meses de experiencia como
interprete de sefas
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10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO,

Se ftipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los
siguientes: Ver Anexo No 1 (Matriz de riesgo).

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, el contratista debera constituir una garantia (nica expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, para garantizar;

/Cumpllmlento de las obl’igamones

CONTRATO.

surgidas  del 10%delvalordelcont}éto‘
En ningan caso sea inferior al valor de la

Este amparo debe incluir de manera expresa la cobertura de | clausula penal pecuniaria.

la clausula penal pecuniaria y de las multas,

Vigencia del cothkryato y cuatro {04)
meses méas (liquidacion del
contrato)

Calidad del servicio, objeto del contrato

10% del valor del contrato.

Vigencia del contrato y cuatro (04)
meses mas (liquidacion  del
contrato)

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cédigo de

Comercio. Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la

respectiva garantia exigida.

S

EI CONTRATISTA repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razon de sanciones impuestas o
por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestro se afecte su valor.

EI CONTRATISTA debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el

incumplimiento del mismo.

12. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un acuerdo comercial.

Manizales, febrero de 2024.

AR A

CARLOS HUMBERTO OROZCO TELLEZ

Secretario de Despacho (Encargado

Ordenador del Gasto
Secretario de Educacion

e...Q&Sx
)
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, las entidades
estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se
pretende contratary siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante
instructivo publicado en el SECOP, el Municipio de Manizales, Secretaria de Educacién se permite hacer el

siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA A TRAVES DE LA CONTRATACION DE INTERPRETES DE LENGUA DE
SENAS COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS”

1. PERSPECTIVA LEGAL.

La Secretaria de Educacion tiene como objetivo planear, disefiar y administrar politicas, estrategias y
programas para el sector educativo, propendiendo por la cobertura y el mejoramiento de la calidad de la
educacién en los diferentes niveles, acorde con la normatividad y competencias de ley, en la
administracién y distribucion de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos, pedagégicos y financieros
del sector. El Municipio de Manizales pretende evitar traumatismos en el cumplimiento de las funciones
que le son propias y asegurar la debida ejecucién de programas y proyectos contenidos en el Plan de
Desarrollo de la Alcaldia de Manizales, que, para el caso concreto de la Secretaria de Educacioén, se
materializan a través de la suscripcion de contratos, con el objetivo de cumplir compromisos que deben
desarrollarse en la vigencia 2024.

Que de acuerdo con los reportes estadisticos, aportados por las instituciones educativas oficiales y no
oficiales al Sistema Integral de Matricula (SIMAT) para el 2023 hay un total de 1603 estudiantes con
discapacidad, matriculados en las instituciones oficiales (SIMAT) 01-12-2023), reportados asi:
Discapacidad Intelectual 791 estudiantes, Discapacidad Fisica 61 estudiantes, Discapacidad Multiple 144
estudiantes, Discapacidad Psicosocial (Mental) 429 estudiantes, Usuarios del Castellano 42 estudiantes,
Usuarios de Lenguaje de Sefias Colombianas 21 estudiantes, Sistematica 0 estudiantes, SV-Baja Visién
19 estudiantes, SV- Ceguera 5 estudiantes, Trastorno del Espectro Autista 91 estudiantes, Voz y Habla
0 Estudiantes, ellos requieren atencién y acompafamiento por profesionales que faciliten su adaptacion
al sistema educativo y, que permitan la superacion de las dificultades que presentan para acceder al
aprendizaje.

Para prestar el servicio de interpretacion en la institucién educativa que oferta Modelo Bilingiie Bicultural,
para poblacién con Discapacidad Auditiva, INEM Baldomero Sanin Cano e Instituto La Sultana, se
requiere cinco Intérpretes de Lenguas de Sefas Colombiana por ser las instituciones educativas
focalizadas por la Secretaria de Educacion para brindar el Modelo Bicultural para estudiantes sordos.

~ INsTITUCloN. | USUARIOSDEL USUARIOS “LSC” TOTAL DISCAPACIDAD
EDUCATNA - ; ‘k‘, 1 CASTELLANO o ; ; AUDITIVA POR
.. - T INSTITUCION

IE INEM 4 19 23

IE LA SULTANA 0 1 1

Total 4 20 24

Pagina 1
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Por esta razén se hace necesario contratar el servicio de interpretacién en Lenguaje de Sefas
Colombianas en las dos Instituciones Educativas focalizadas para cumplir los objetivos en el contexto
educativo.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficienciay la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan las disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece
las modalidades de seleccién, sefialando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en las cuales
aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

“ as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Asi mismo establece, que ‘los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como Jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

Andélisis de los principales indicadores de mercado laboral’.

Péginaz
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MERCADO LABORAL

MANIZALES AM
Jun - Ago, 2023,

Indicadores Generales del Mercado Laboral
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Grafico 1. Indicadores generales del mercado laboral junio-agosto 2023,
Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE.

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, para el mes
de agosto del presente afio, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%. Lo anterior denota una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022, momento en el cual la
desocupacién se ubicé en 10,6%.

Por su parte, la estimacién para la tasa global de participacion TGP fue de 64,4%, lo cual implica un
incremento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). De otro lado, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, mostrando un aumento de 1,7 puntos porcentuales con el mismo mes del afio
2022 (56,7%). En detalle, el porcentaje de ocupacién es equivalente 23,161 millones de personas. A su
vez, de acuerdo con la rama de actividad, la industria manufacturera fue quien mas aporté a la
variacién positiva del nivel de ocupacién.

Desde otra perspectiva, la lectura de la tasa de desocupacion en el trimestre mavil junio - agosto de
2023 para el total nacional fue 9,4%, lo que representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales en
comparacion con el mismo trimestre del afio 2022 (11,0%). El analisis de la tasa de ocupacion expone
un incremento de 1,9 puntos porcentuales si se compara con el mismo periodo del afio 2022, momento
en el cual la TO se situé en el 56,6%. El indicador de participacién también mostré un incremento

equivalente a un punto porcentual en comparacién con el trimestre junio-agosto de 2022. (64,5% para
el afio 2023).
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Manizales. Evolucién de principales indicadores. 2021 - 2023,
Nivel de indicadores para cada trimestre mévil de los dltimos 2 afot
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Grafico 2. Evolucion de los principales indicadores 2021-2023 Manizales.

Manizales AM en el trimestre movil junio-agosto del 2023 mostré una reduccion importante de los
niveles de desocupacién frente al mismo periodo de 2022. Asi, en el afio actual la tasa de desempleo
del trimestre fue del 9.0%, valor inferior en 1,1 puntos porcentuales al observado en 2022 (10,1%).
Entre tanto, en comparacién con el trimestre movil inmediatamente anterior el desempleo en Manizales
AM también se redujo 0,7 puntos porcentuales. Asi, la cifra prevista en niveles de desocupacion supone
la méas baja del afio en Manizales AM. En adicion, confirma el 5° trimestre moévil consecutivo con una

reduccién en el nivel de desocupacion.

Del lado de la ocupacién el trimestre mévil en analisis mostré una leve reduccion en comparacién el
mismo periodo de 2022. Asi, en el trimestre junio-agosto de 2023 la tasa de ocupacion en Manizales
AM fue de 54,5%, dato inferior en 0.1 puntos porcentuales en relacion con 2022 (54,6%). El mejor
comportamiento de la desocupacién frente a la inercia prevista en los niveles de ocupacion configura un
escenario de debilidad de la demanda de empleo en Manizales AM, como ha venido discutiendo el
Area de Estudios Econémicos de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas CCMPC. En
general, el comportamiento previsto puede estar implicando la generacion de empleos por cuenta
propia o por fuera del marco de la formalizacion.
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Gréfico 3. Variacién de indicadores de mercado laboral 2021-2023 Manizales.
3.

De otro lado, la tasa global de participacion en el trimestre mévil junio-agosto no mostré cambios en
comparacion con mayo-julio (59,9%). Lo anterior podria implicar que la fuerza de trabajo no esta
ejerciendo mayores presiones al mercado de trabajo, situacién que estaria explicada por la menor
presencia de fuerza de trabajo potencial. De hecho, en junic-agosto de 2023 este indicador mostré una
reduccion de aproximadamente 300 personas en comparacién con el mismo periodo de 2022. Por su
parte, la composicion del empleo muestra que los empleados asalariados, cuya participacion en el
empleo total es del 63% mostré una leve reduccion frente al trimestre mévil anterior (142.851 en mayo-
julio y 141.913 en junio-agosto) equivalente al 1%. En este caso, la menor dinamica del empleo
asalariado, podria reflejar las debilidades estructurales de la demanda de empleo y genera alarmas
sobre la baja capacidad de absorcién de mano de obra, como se discutié en la seccién previa.

En continuidad, los trabajadores por cuenta propia, quienes participan relativamente con el 27% del
empleo total no muestran cambios estadisticos significativos entre periodos méviles. Dada la debilidad
prevista de la demanda, es plausible que los cambios ocupacionales, ahora estén orientados hacia los
empleados del gobierno, situacién normal en coyunturas electorales. Al respecto, los empleos del
gobierno, cuya participacion en el empleo total es del 4% aumentaron aproximadamente el 13%.
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Grafico 4. Ocupados por rama de actividad Manizales —Junio- Agosto 2023.

Para el caso de Manizales AM, la composicion de ocupados por ramas de actividad no presenta
cambios significativos, lo cual describe la adaptabilidad del tejido empresarial a la coyuntura econémica
en términos de tiempo y fenémenos. En continuidad, la variacion trimestral de la absorcion de mano de
obra expone el mejor comportamiento en el itimo periodo de la agricultura, como ocurrié en el ditimo
periodo de analisis (ver Boletin de mercado laboral en septiembre).

En detalle, el cambio absoluto en el sector fue 1.000 personas adicionales, aproximadamente. No
obstante, su participacién en el empleo total es inferior al 1%. En esta linea, la industria manufacturera
cuya participacion es del 16% disminuy6 el 1%. Al igual, el comportamiento en la industria difiere de lo
previsto a nivel nacional y, a su vez, muestra una nueva reduccion, como se observé en el periodo
inmediatamente anterior. Por su parte, Comercio y reparacién de vehiculos, sector que representa el
17% del empleo total, redujo su participacion en el empleo total un 3%. En términos generales, el
panorama de empleo en Manizales AM no permite vislumbrar tendencias claras, aunque la coyuntura
de cierre de afio abre una senda de recuperacion del empleo desde el punto de vista de la ocupacion.
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Grafico 5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo Manizales. 2022 - 2023.
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Grafico 6. Manizales. Ocupados por posicion ocupacional 2021, 2022, 2023.
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Aumento del indice de Precios al Consumidor?.,

En noviembre de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 8,78% vy la anual
10,15%.

En noviembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 10,15%, es decir, 2,38 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,53%

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

La entidad, para establecer el presupuesto oficial de la contratacion a surtirse, realizd la ponderacion del valor
de contrataciones desarrolladas en Contrataciones anteriores, afio 2023, del Municipio con objeto relacionado
con aguel que se va a contratar.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
2306271051 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA $ 1.848.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
2306261032 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA $ 1.848.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
2302280500 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA $ 1.848.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
23002280497 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA $ 1.848.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
23002280499 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA $ 1.848.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion para la vigencia 2024, adicional a la evaluacion
de los precios de las contrataciones surtidas por esta entidad en afios anteriores, se tuvo en cuenta las obligaciones y
experiencia por parte del contratista; por lo cual el valor del servicio a contratar para la presente vigencia, se estima en la
suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000), por mes de servicios prestados o proporcional fraccién mes, es
decir el total de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000)., desde la suscripcion del acta de inicio
y hasta por 9 meses, previa aprobacién de la garantia exigida.

En el contrato a suscribir, la forma de pago es posterior al servicio prestado, es decir que no existe riesgo alguno
desde el punto de vista financiero que pueda afectar la gjecucion y cumplimiento del contrato.
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Con respecto a la capacidad financiera de la Secretaria de Educacion cuenta con los recursos para realizar la
presente contratacion, al haber expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, que ampara
la asuncién del compromiso contractual.

Fortalecimientos
0 2201076 28631112255 alianzas $94.500.000 020 | 288020
estratégicas

Secretaria de
Educacion

Aligual que en las contrataciones que se adelantan en este ente territorial, para fijar el valor del contrato, se tuvieron
en cuenta, las actividades y responsabilidades del contratista, lo mismo que los costos administrativos para la
legalizacion del contrato tales como garantias y demas impuestos generados.

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Para la realizacion del objeto “PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A TRAVES DE LA CONTRATACION DE INTERPRETES
DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN
DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS” se requiere la contratacion de una persona natural que posea la
experiencia y trayectoria en Lengua de Sefias Colombianas.

El contratista se debe acoger a los linea mientos y estandares definidos por la Secretaria de Educacion.

5. PERSPECTIVA TECNICA.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales, que se contrata
directamente con la persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto del contrato, como lo establece el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en
consecuencia no hay lugar a establecer factores de seleccion, mas que la idoneidad y experiencia requerida:

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

IDONEIDAD: Bachiller académico y acreditar formacion como intérprete de sefias
EXPERIENCIA: Se requiere que la contratista cuente cOrﬁOminimoy, con 6 meses de experiencia como interprete de sefias

6. ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econdmico, los siguientes: Ver
Anexo No. 1 al estudio previo.
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Con el fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago unavez se certifique por parte del supervisor el
cumplimiento del objeto contractual.

Manizales, Febrero de 2024.

(AT AP\

CARLOS HUMBERTO OROZCO TELLEZ

ANC MARI z U\/
Secretario de Despacho (Encargado)

Ordenador del Gasto cretaria de Educacion

Pagina 10
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Manizales, febrero de 2024

Sefiora:

JOHANA ALEXANDRA OSORNO
C.C. 10022632332

Manizales ~ Caldas

Referencia: Invitacion a presentar propuesta.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales, esta interesada en una persona natural para que
preste los servicios de interpretacion en lengua de sefias colombianas en las dos Instituciones Educativas
Focalizadas para cumplir los objetivos en el contexto educativo requeridos por la Secretaria de Educacion.
Por tal motivo me permito invitarla a presentar una propuesta para el proceso de contratacion, cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA A TRAVES DE LA CONTRATACION DE INTERPRETES DE LENGUA DE
SENAS COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS". \

El contrato tendr4 las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Prestar servicios presencial o virtual, segiin se requiera, de interpretacion de la lengua de sefias
colombiana al castellano oral y/o viceversa, del discurso emitido, adapténdose a la modafidad
comunicativa de los usuarios intervinientes, en las Instituciones Educativas asignadas.

2. Atticular las clases previamente con el docente de aula, con el fin de garantizar la correcta
interpretacion de las diferentes asignaturas a los estudiantes con discapacidad auditiva.

3. Identificar las necesidades de vocabulario especifico en el area del conocimiento asignada, y,
asegurarse de la consecucion del mismo para la interpretacion de la temaética asignada.

4. Prestar el servicio como intérprete de lengua de sefias colombiana (LSC) a estudiantes con
discapacidad auditiva, oyentes, docentes, directivos, padres de familia y personal administrativo.

5. Garantizar que el acto de interpretacion esté desligado de toda influencia proselitista, religiosa,
politica, opreferencia lingtiistica.

6. Acatar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el Instituto Nacional de
Sordos INSOR 'y la Secretaria de Educacion de Manizales, y participar activamente de las
capacitaciones y/o reuniones que convoquen dichas entidades.

7. Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad auditiva durante la jornada
escolar.

8. Asistir a las actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo, relacionadas con la
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad auditiva, y la sensibilizacion de la comunidad
escolar,

9. Participar por medio de la interpretacion en la construccion e implementacién de los planes
individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR), liderados por los docentes de aula, docentes de
apoyo, las familias y losestudiantes.

10. Apoyar con servicios de interpretacion las actividades de la secretaria de Educacién, en la semana
de la discapacidad que organiza la Alcaldia de Manizales,

Pégina]_
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1.

Organizar con el equipo de intérpretes el acompafiamiento, segun el cronograma otorgado por la
Institucion Educativa, donde se evidencien los grupos que tienen estudiantes con discapacidad
auditiva en ellos, priorizando las materias que son de contenido robusto y tedrico como espafiol,
matematicas, sociales y otras que, seglin sus contenidos, lo requiera.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

10.

1.
12.

13.

14.

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias de! contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con
el cronograma, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
de conformidad con la normativa regulatoria vigente, asi como entregar al supervisor del confrato de manera
inmediata, la constancia de pago mediante la planilla Ginica detallada, a fin de verificar el pago.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.2.4.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia, en especial la
practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.

Entregar e! archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener la paz y
salvo documental.

Archivar la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo a la Ley 594/00 y a
|as tablas de retencion documental.

Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y
Gestion del empleo publico -SIGEP.

Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.

Asistir y cerfificarse, en caso de ser necesario, a la capacitacion sobre induccion al Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que programe |a direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo
2.2.4.6.11 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través
del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le
corresponda y atender y asesorar a los usuarios (internos y externos) de manera cordial, respetuosa y
diligente, para valorar con calidad y consideracion sus necesidades y tramitar las soluciones correspondientes
y la elaboracion de informes cuando sean requeridos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, gvitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrolio del contrato.

Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar a LA CONTRATISTA el valor del presente contrato.

i

Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a través del supervisor
designado.

4. Vigilar que LA CONTRATISTA efectie el pago de los impuestos y estampillas que genere el presente
contrato en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse el perfeccionamiento y la
ejecucion del mismo contrato.

Pa’ginaz
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Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos: diploma o acta de grado bachiller, hoja de vida del
SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico), cédula de ciudadania, RUT (Registro Unico
Tributario) certificaciones de experiencia, antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, REDAM, certificado
de no antecedentes de delitos sexuales.

LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.
PLAZO. - Nueve (09) meses contados desde la suscripcion del acta de inicio y sin superar el 31 de diciembre
de 2024

VALOR. - DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000), por mes de servicios prestados o proporcional
fraccion mes, es decir el total de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000), previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato

Cordialmente,

A
Ul XA Q%&w&
CARLOS HUMBERTO OROZCO TELLEZ
Secretario de Despacho (Encargado)

Ordenador del Gasto

Secretario de Educacion
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