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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero de 2024

Sefior ARQ:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885907
Instructor G14

Coordinacién de programas especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Febrero
del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885907del afio 2024.

DANIELA ARIZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.63563574 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA' Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS (S 38.833.848), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno.
c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES
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MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTI

($3.843.622).
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Plazo: Sera hasta el (29) de (noviembre) de 2024.

DOS PESOS

OBIJETO:

Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formaciéon en

programas de articulacion con los medios en el darea ambiental, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar | Alistamiento, preparacion y | Informe
y apoyar procesos de | planeacion de la  formacién evidencias
aprendizaje en cualquiera de | profesional integral del Técnico en
las estrategias de respuesta | Monitoreo Ambiental de |las documental
institucional para los | siguientes instituciones educativas: | es. pdf.
diferentes grupos | Colegio Bernorama: Ficha 2716203.
poblacionales objeto de | Colegio Inscomercio: ficha 2716218
Formacién Profesional | y. Colegio Cooperativo. 2716204.
Integral.

Envid de correos electrénicos a los

rectores y homodlogos de los

documentos para inscripcién vy

matricula de grado décimo.

Reunion con directivos del
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INSCOMERCIO, dia 15 de Febrero de
2024.

Reunidén con los padres de familia y
rector del Colegio Bernorama-
Sabanagrande-Sucre Santander para
informacién y recoleccion de
documentos. Firma de horarios para

la formacidn profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demds
normas

que regulan Ia

Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros vy Registro vy

Certificacion.

Revision y recoleccion de

documentaciéon y matricula de los
los

grado décimo de Colegios

Inscomercio y Cooperativo de

Barbosa.

Informe
evidencias
documental

es. pdf.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el

rendimiento académico de

No se han presentado para esta

vigencia.

No aplica.
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los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Participar en procesos de | Uso de redes sociales para la | Informe
promocion de los programas | transferencia de informacién de la . .
evidencias
de Formacién Profesional | segunda convocatoria del centro de
. ., documental
Integral, servicios y | formacion.
actividades de divulgacion es. pdf.
tecnolégica programados por
el Centro.
Rendir oportunamente los Revision y recoleccion de | Informe
informes requeridos sobre las | documentacién necesaria para la . .
evidencias
acciones encomendadas y los | inscripcion y matricula de los grado
- . .| documental
productos resultantes de décimo de los Colegios Inscomercio
procesos de Formacién y Cooperativo de Barbosa. es. pdf.
Profesional.
Responder por la integridad y | Diligenciamiento del formato | Informe
buen uso de materiales, | Solicitud de materiales de formacion . .
evidencias
equipos y demas elementos | de los colegios Bernorama,
e, . . . documental
de la institucién puestos bajo | Cooperativo e Inscomercio.
su cuidado para desarrollar es. pdf.
labores propias de su cargo.
Reportar en el sistema Sofia Se realiza la creaciéon de usuario, | Informe
Plus en un plazo maximode 5 | . — . . . .
inscripcidn y asociar aprendices a la | evidencias
dias habiles, todas las
ruta de aprendizaje en la plataforma | documental

actividades que de acuerdo
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con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando a calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

de SENA SOFIA PLUS.

Se realiza la programacién de fichas
de grado once en la plataforma
SENA SOFIA PLUS de la vigencia de

Febrero.

es. pdf.

Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz.

No se han presentado para esta

vigencia.

No aplica.

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

No se han presentado para esta

vigencia.

No aplica.

10

Custodiar, organizar y

archivar los documentos

Revision, recoleccion de

documentacidon y matricula de los

Informe

evidencias
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producidos por la|grados 10 de los Colegios | documental
dependencia. Inscomercio y Cooperativo durante. os de cada
Diligenciamiento de formatos de
solicitud de bienes actas de entrega mes. pdf.
de materiales de formacion en los
meses de junio, agosto vy
septiembre.

11 | Cumplir con las normas de | Autocuidado y exigencia en los | Informe
bioseguridad y reglamentos e | elementos de proteccién personal. evidencias
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y documental
Salud en el Trabajo del SENA, es de cada
seguln la normatividad mes. pdf.
vigente.

12 | Las demas que se requieran Entrega de informes para el trdmite | Informe
para el cumplimiento del de pago de honorarios durante el evidencias
contrato y que sean periodo de febrero.
concertadas con el supervisor | Se realizé la induccién a Seguridad y documental
del contrato. Salud En El trabajo. SIGA y Manual | es. pdf.

de discapacidad y su politica en el
SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacidn a salud, pension y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordiglmente,

0. 63.563.574 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Qi

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5885907
Coordinador académico poblaciones especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
Preparacion de la formacién profesional integral.

Revision del programa de formacion, guias y material de apoyo a usar en la formacion profesional
integral de la vigencia 2024.

@ Jairo Nel Camacho Cifuentes > NOVEDADES FICHAS 2023 > MONITOREO AMBIENTAL > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > Técnico en monitoreo ambiental &

B Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad
»_3 1. ANALISIS X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 2 elementos &3 Compartido
_ & 222301_v1_Técnico Monitoreo ambiental »  12/6/2023 Martha Liliana Moren 7 elementos 23 Compartido
_vﬁ 2-PLANEACION X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 5 elementos &3 Compartido
i& 3.EJECUCION X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 2 elementos &3 Compartido
ﬁ 4.EVALUACION X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 4 elementos &8 Compartido
:ﬁ PLANEACION PEDAGOGICA X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 2 elementos &3 Compartido
_& PROGRAMA DE FORMACION X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 1 elemento &3 Compartido
"_;& PROYECTO FORMATIVO X 12/6/2023 Martha Liliana Moren 1 elemento &3 Compartido
S!’\IA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

Cdigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto. de ambiental alas del drea
de influencia del CGAO,

Fase del Proyecto :Ejecucion,

* Actividad de P de de en el marco de
Saneamiento Amabiental

« Competencia: Oblener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la
normatividad vigente y los protocolos establecidos.
* Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

La capa exterior de la corteza terrestre es a lo que se le conoce como suelo, en ella el ser humano y la gran
mayoria de los seres vivos ejecuta sus labores tanto de sobrevivencia, como la obtencién de alimento, y el
deposito de sus residuos, vivienda entre otros. Es de gran importancia reconocer los diferentes tipos de
caracteristicas de los suelos, dado que cada una de ellas tiene su funcidn y caracteristicas que serén
definidas para ser el albergue a distinlos ocosistemas. Para reconocer 10das esas caracteristicas que nos
definitan el uso adecuado del mismo, se procederd a hacer un muestreo que definird el objetivo de uso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

La formacion de los suelos ha sido uno de los factores mas importantes para la formacién de vida en
nuestro planeta. En la actualidad su estudio esta centrado particularmente en su dinamica y comportamiento
superficial, esto debido a la poca tecnologia existente para documentar su comportamiento intemo. Para
este primer momento proponga una solucion a la siguiente problematica.

“Usted, ha sido contratado para ser parte de un equipo de clentificos en documentar ia composicion del
suelo superficial. Para ello su jefe de investigacion le propone tomar como etapa inicial una porcion de suelo
o partes del suelo cercano y definiro de acuerdo a su conocimienta”. ;Como describiria el suelo?.

Tome apuntes de io abservado y en el ambiente de formacion se socializara con ef instructor.

32 de e de para el
aprendizaje.

GFPI-F-135 V02
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Reunién con los padres de familia y rector del Colegio Bernorama- Sabanagrande-Sucre
Santander para informacién y recoleccién de documentos. Firma de horarios para la
formacion profesional Integral.

Envié de correos electrénicos a los rectores y homélogos de los documentos para
inscripcién y matricula de grado décimo.

4 Rectora Johana Co...

solicitados de acuerdoa a la
dir tiva del SENA. P.
rectora envio un cuasi infograma
con toda la documentacion
solicitada

DOCUMENTOS.

°¢‘> ARTICgI.:E N>
202% —

. DOCUMENTOS ETAPA
INSCRIPCION Y MATRICU...

B SFP-

F-129_formato__tratamient...

Inscripcidon en la plataforma SENA SOFIA PLUS de los aprendices a matricular de los
grados once.
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Uso de redes sociales para la transferencia de informacion de la segunda convocatoria del

centro de formacion.

SENA

N

6:01

< ": Yo

ayer, 6:31p. m.

| Q7

Inscripciones del 1al 7 de
marzo de 2024

Tecndlogo en Gestion Empresarial.

Cantro de Gestién Agrosmpresarial el Oriente

A
T comacsmn e o - co. 3420
R v - i 22 oot

Creacidén de los eventos de formacion en la plataforma SENA SOFIA PLUS.

@ informe Apoyo Formacon (g X S Soh pius x » -EH
€ 5 C A Nossguw | ssnasofaplusedu.co/sofishome/principalfaces s e »x 00
O YouTube 9 Mups b Gual o SENTENCATH00L. @ Aneso26.Guisjues.
Sestor ge Proyecios v -
~ Diagramar Consulta Horario de un Evento
7 Gestion de Amblentes
Detalle del Evento
d del Evento e
Nomene £ DE PROYECTO EJECUCION. GUIA 8 TOMAR MUESTRAS DE SUELD DE ACUERDO CON LOS PROTOGOLOS
cuo
Facha nicat
Facha Fina
Nomare anterte
Ficha 0o caracteraacitn
Ficha Horari "
R Instructor a
@ Repories 1Toose750 NSCOMERCIO05 200220240800 20022024 1200 ]
1700880 INSCOMERCIO 05 20022024 1400 20022024 1800 O
170098200 INSCOMERCD 05 210200240800 21022024 1200 =
Pigina 1 82 1

Asignar | Retirar siructor

Horario

Vista del Horaro  Manzual v

SOFIA Plus Versidn 5.0

= o]
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FICHA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2716203 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
‘constitucion politica y los convenios intemnacionales.

Enrique Low Murtr: «en el contexto p ivo y social

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2716204 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
itucion politica y los i0S i ionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

k Enrique Low Murtra-li en el contexto ivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con éticos para la deuna + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz. cultura de paz.
GENER.AR»HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
L 1]
FICHA 2716218 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZA.JE: TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

21/02/24 1319 Page6of 7

ACTIVIDAD
2000212024 211022024 OTROS 2400

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2400

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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