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Resumen de
canérafo

PRESTAR SER\.’]CIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECC[ON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Relactin de actividades parn ol periodo: Desdo:  [2024.01-21 um;:;'ztm-m-:l / .
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i SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES CO\II) Tﬂ”o\ DE OASES|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS RF.;\[.]ZADO& EN TIFG DE]
DETERMINADOS DENTRO DELPMN DE MANEJO, CON U ALTO NIVEL CIENTIFICO. ETICO Y ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
1ILMANO, DE UNA MANERA OPCRTUNA Y PERTTNENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS INTERCONSULTAS DE ACUERBG A ORDEN MEDICA. | APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
LOS PACIENTES, ¥ EN CUENTA GUE TODAS LAS DECISICNES
CLINICAS GENERADAS EN 1A ATENCIGN MEDICA. PROCURARAN EL MEJORAMIENTODE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL US}RACION AL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS REGURSOS
i1 | ISPONIBLES

+ | BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DE EE REALIZARA |4 RESPUESTA DE INTEHCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABTECIDOS, SE PRESTARA EL|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZATDOS EN TiFG DE
OPORTUNIDAD. RETEQRIRAD, SUFICIENCLA. CONTINLIDAD ¥ FERTINENCIA, EX UN AMBIENTE {SERVICID A LOS PACIENTES QUE 58 ENGUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DF LOS QUE SE RECIBE|HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EX EL

DE ATEKCION PERSONALIZADA ¥ IIUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y |LLAMATIO PARA LA ATERCION. SE REALLZAN ACCIONES FROPIAS EN EL SERVICIO D SALA ERA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE

CON ERFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTCS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS BASE DE SALAERA

DE ATENCION, DE ACUERD( A LOS ESTANDARES DE HADILITACION ¥ ACREDITACION

FRESTAR SLU'S SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DELA |EN LA PRESTACION DEL SEAVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUGIONALES ¥ SE [MPLEMENTA LA|REUNIONES DE CAFACITACIDN, SOBRE I A TLATATORMA EXTRATEGCA.
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REILAMENTOS ABPMINISTRATIVOS, PLATAFORMA ESTRATEGICA
TECKICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIDS, ACCOIENKE LAS DIRECTRICES INSTSTUCIONALES

REALIZAR LAY ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DF 1A SUBRED DANDU CUBERTURA
EX TODAY LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

'{SE CIEUNTA CON LN CRONUGGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO COBERTURA]
EN LOS BERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE ¥’ SU FAMILIA SOBRE 1A CONDICIGN CLINICA, FLAN DE MANEIO, | SE DRIND:A EDUCACION ¥ ASESCRIA EN PROMGGION ¥ FREVENGION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES]
ATENCION Y RECOMENDACILKES DE EGRESO, CONOCER EI GRADO DE SATISFACCION SODRE |RESPIRATCRIAS, MANERO DECXIGENG DOMICILLARED ¥ EN CUIDADOS EN CASA

103 SERVICIOS FRESTADOS Y RESOLVER mqmmss RELACIONADAS CON ELFROCESO DE

ATENCION

SE. REALIZA REGHSTRO DE FROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPD DE
[HISTORLA CLINICA TEREVO ¥ EN DE BASE DE SALAERA

[LEVAR REGLSTRO DE: LAS AGTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIORES, ANTCOMO  [SE ELADGRAN INFORMES DE ACTIVIDATES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER DEL|DIIOERCIAMIENTG DE FURMATO DE FACTURACION, TORMATO DE
ALANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCKON ¥ |PROCESO INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PAILA EL CUMPLIMIENTQ DE LOS PROCESDS DE
COSTOS ¥ FACTURACION

{[RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE EZICA MEDICA Y LA [CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LGS PACIENTES N0 SE REQUIRIQ
DISPCSICIONES LEGALES MPERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

SEGUIMIENTO A ESTABO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASEDE REGISTRO SALA ERA CON SEQGUIMIENTO A LAS £ IKORAS Y 7 DIAS

{|REALIZAR EL SEQUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LUS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFD DE SALID SGRRE LOS
NTGS ORDENADQS

EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA SE REALIZA EVOLUCION DE TODO FROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDISIENTOS REALIZADOS EN TIP'() DE|
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUESEAN [POSTERIOR RENISION HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
SOLICITADOS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNAL SISTENATIZADAY LECIBLE {EN 108 CASOS |SE DILIGENCIA DOCUMENTO BE ISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 13 CONFIDERCIALIDAD T SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADGS EN TUO DE|
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, EL MANEJO DE ESTA HISTORIY, CLINICA TEREVC Y RESFUESTA A LNTERSONSULTAS EN EL|
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEALAS REQISTROS PROFIOS DE 5U APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ACTUAR, DE ACUERDO A LQ ESTANLECIDO EN LA KORMATIVIDAD YVIGENTE, LOS

11 |PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONALAS CON EL MANEIO DE
HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE
CON LA FIRMA

I JUARANTIZAR LA RESIDA RESERVA DE LA INFORMACIGN DELFACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS |SE DILIGENCIA DOCUMENTG DE lﬂb'l'DRL\ CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE REALIZA REOISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIMG DE|
CLINICLS EL MANEIO DE ESTA. HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|

APLICATIYG DINAMIGCA OERENCIAL
GARANTIZAR 24 INTEGRIDAD Y ABECUADU FUNCIONAMIENTO DE 108 EQUIPOS, ELEMENTOE |ADECUADG USD DE ELEMENTOS Y DISFOSITIVOS MEDIGOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES, FORMATC DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIFDS, ELEMENTOS.|
E INSTALACIONES, AS! COMO La UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBKED REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR S
| REPOSICIGHN 0 REPARACION CLANDO LOS DARDS SE CCASIONEN POR NEGLIGENGIA O
INADECUAD A MANIPULACION DE LOS MISMOS
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Centro Orente ES.E,

PRE IHEPORTARAL-\RL-\DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIIDS DE LA SUBRED, [0S EQUIPOS DE |G CASO DE FORTAR EQUIFCS AJENGS A LA INSTITLCION. REFORTE CPCRTUND A AREAENCARGAD A
PROPIELAD DEL CONTRATISTA QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENGIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMFLEMENTAGION v CUMPLIMIENTO DE LAS |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONCCER IA]NS'[TIUCIG.\', PLATAFCRMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAOINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES]

POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMLA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD [APLICATIVOS DE LA INSTITUCTON

DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO
E GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR EN LA PROSRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIGONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES I'F. BIENESTAR FIRMAEN FORMATOS DE ASISTENCIA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, M.'I'U:lulACIaN. IMPLEMENTACIGN ¥ ADIERENCIA DE PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PRGTOCOLOS DEL AREA DE REMABILITACION ¥ PARTICIFAR EN NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOY
[GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ FROTGCOLOS QUE APLIQUEN Al SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS

|APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEQUN REQUERIMIENTOS LEER LCS FORMATOS DE LA IRSTITUCION, CONOCER L INmTUCIEN, PLATAFORMA ESTRATEGICA. A TA’ DE 14 PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES

INTERINSTITUCIONALES Y ENTRA INSTITUCIONALES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
ARTICIPAR EN LA ELABORACION DF, RESFUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REGUERIMIENTOS | RESPFONDER DE, FORMIA OPORTUNA GUEJAS, RECLAMOS SGLICITUDES [CUANDG APLIQUE

QUE SE FRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A FRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

| PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESFUESTA A OBIECIONES INICIALES ENTTANDO
| ASi QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA & PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-
EAPD

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIZA RECISTRO BF. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIF0 D
ESTUIPILADG POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA QPORTUNA HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
) APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

NQTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE 52 PRESENTEN DURANTE EL PAOCESO DE PETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAR REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WILATS APP]
i| ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A0S QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS APLICATIVD EN INTRANER, CORRED
ACCIONES DE MEFCRA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

i REPDRTAR LOS EVENTOS PR NOTIFICACION GBLIGATORIA CON LA OPORTURIDAD REALIZAR REPORTE ORORTUNO GE EVENTDS DE INTERES PUBLICA. [APLICATIVO SIVIGILA
; ESTABLECIDA EN 1A KCRMATIVIRAD VIGENTE

APOYAR AL FERSONAL EN BESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES [NO SE REQUIRICG
1|ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL BESARROLLO A
FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, STARLICA )

i3 [INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOURE |4 PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES FRUFIAS DESU | REALLZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRC DE FROCEDIMIENTDS REALIZADOS EN TIPO DE|
ESPECTALIDAD HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL]

APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL

i{ASISTIR A LAS JORNADAS DECAPACITACIGY, INDUCCION, REUNFONES, COMITES ¥ EVENTOS A | ASISTIR A REUNIONES, CAVACITACTONES ¥ ACTIVIDADES DE SIENESTAR [FIRALA EN FORMATOS DE ASISTENGIA
244108 CUALES SEA CONVOCADG

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTC QUE SE FRESENTE EN EL DESARROLLD DE LAS|
CUMPLIMIENTO BE SUS ODLIGACIONES ACTIVIDADES

*ACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LG ESTIPULATHF FOR LA INSITIUCION CON RESFUES TA GPORTUNA
REALICE EN FORMA DIRECTA PCR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE
| CALIDAD Y70 A TRAVES DE TERCERDS -

CUMILIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS  |REALIZAR ¥ GAR CUMPLIMIENTO A LOE FLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERSN O CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA

DE COMPROMISG Y DEMAS SOLICITUDES B LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

TINFORMACION POR MEDJO SENSASE O INFORME

RO SE REQUIRIC

ACREDITAR INSCRIFCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION NSCRIFCIONAL RETHUS
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

'CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE FERSONAL QUE HAGE PARTE INTEQRAL DEL
PRESENTE CONTRATO )

SE PESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS GNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUURED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SEREALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR. PLANJLLA DE TURNOS

Observacianes:

63 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ENERD /
Mota: Es deber controctual ancxar I certificacion del pago o Salud, pension y ARL. En taso de tener contrato nuevo adjuntar|
&l soporte de nfiliacisn el Sistema Genernl de Seguridad Socinl en Salid como colizants y aliliacién a pensitn., Teniendo cn|
cuenta que con [n implementacién del Deercto 1273 de 2018 ¢} page da apartes se hace de maner vencida de acuerda con Jns| 4
fochuas watablesidag o <! Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratista
" C.C. 55.158.404
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CUENTA DE COBRO No.1

FECHA: 31/01/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MARIA MONICA DUSSAN GARCIA —
C.C. 55158404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

/
UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1180368)

Por concepto de:

* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento de! contrato No PS 1631 2024, /
con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ENERO QE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

y A

RIA MPONICA DUSSAN/GARCIA
C 55158404 DE NEIVA ‘
Teléfone: 3014159009 Direccién: KR 56 # 151 51
No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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