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Secaetarts de Sald SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AT-IA-FT-14

SubredIniegrade de Senvicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
Lﬁ FD“MATO INFORME Y CUENTA BE COBRO

Centro Qriente E5.E.

1-DATOS GENERALES'DEL/CONTRATO!

: : : SION
No. CONTRATO - OPS: PS 16472024 [ C.D.F.No.: 143 Pricdso que pirtences MIBIONAL - -
- Servicie al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
j / Uniddadt 2 1z que pertencee: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre (el Contratista: | CLAUDIA DEL ROCIO LATORRELEAL .~ | C. [32.054.741 | do: [BOGOTADC.

Fecha Iniclo:

2024-01-21

Fucha Terminaclon inicial; 2024-02-20

Valor Mensual: Valer a robnr:is L2I7.840 / H
"FECHADE PAGO
i i FEANILLA.
1 ENERQ 3 1.217.840 .~ §446.200 9461753898 | 1370172024~
2
3
3 . .
. 3
4 6
7 7
13 8
El 2
10 10 !
i 11 ‘
12 12

Resurnen de
conlrato

8 7194624 S 719464

5 1217840

| § 5.976.784 / i

-INFORMEDE ACI' IVIDADES REALIZADAS Y AVANCEEN. CUMPL]MlENTO DEL BJETO DEL"CONTRATO

. OBJETODEL CONTRATO: -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD

Relacidn de actividades para cf periodo:

ORIENTE ES.E.
Desde: Izoz-a'-ol-zn !

Hasta: Iznz:l-m».\l /l’

‘DESCRIPCION DEL:DESARROLLO - © -

DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJD, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANFRA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DF 1LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS 145 DECISIONES

; |CLINICAS GENERADIAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MESORAMIENTO DE Lo
SALUD DEL PACIENLE, L USO RACIONAL DEE CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS
RECURSON DISRONIBLES

o

A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE QASES|
ARTERIALES, - TOMA DL MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE RESPUBSTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCETIMIINTGS REALIZADOS EN TIPO IX|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A DNTERSONSULTAS BN KL
APLICATIVD DINAMICA GERENCIAL

JORINDAR UNA ATERCION EXN BALUD DUSCARNDO LOS MEJORES ESTANDARLES LIE
OTORTLNIDAD, INTEGRIDAD. SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, FR LN
AMBIENTE DE ATERCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CHAPLIENDG KL PRINCIPIO DE
FOLIGA ¥ CON ENFASIS EN ACTIVIDADLS, PROCEDIMIENTOS, PROTOCGLOS,
INTERVINCIONES ¥ GUfAS BE ATENCION, DE ACURKRIO A LOS ESTANDARES DF
“[IABILITACION ¥ ACREDITACKIN

SE REALLLARA 1A RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN 1OS TIEMPOS ESTADLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREUA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIRE
LLAMADG PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN L SERVICIO DE SALA ERA.

SE KEALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS RIALIZAL
MISTORIA CLINK'A TEKEV(Q V RESPUESTA A INTHRSON

APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE DILIGENCIAMIENT S DE
'BASE DE SALA ERA

| PRESTAR 5175 SERVICIQS ASISTENCIALES RESFETANDD AUTONOMIA INSTITUCIDNAL DE LA
“+: || SUBRED, 517 VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

[ Ticanoos, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIDS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA}
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIYIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ 5CA REQUERIDO

“ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION
| SORRE 1 OS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RE] ACIONADAS CON EL
i| PRGCESO DI ATENCION

NMANTENER ACTUALIZADOS 10§ INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCIGN |
Y TEDOS AQUELLOYS REGISTROS NECESARIOS PARA FL CUMPLIMIENT< DE Lo FROCESCS
DE COSTOS Y FACTURACKIN

IREQUEKIMIENTOS

REUNIUNES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFORMA ENTRATEGICA

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTEROOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOURAMA DE  AUTIVIDADES  DANLG

{COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

([ INFORALAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE 1A CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, [SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN

ENFERMEDARFS RESPIRATORIAY, MANEJO DE GXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPO DK
JISTORLA CLINICA TEREVOQ ¥ EN DE BASE DF. SALA FRA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTON E INTERVENCIONES, AS| COMO {SE FLABORAN INFORMES DE. ACTIVIDADES REALZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER DEL

PROCESO

DILIVINCIAMIENTO DE FORMAT) DE FACTURACICN, FORMATQ DI
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

B lREm EL SEQUIMIFNT(} ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUAERA SU

RESPETAK 1OS DERECHOS DEL PACIENTE. CUMPLIR EI. CORIGO DE ETICA MEDICA Y LAY
DISIOSICIINES LEOALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE
LA ATENCIGN

PARTICIPACION E IMPARYIR INSTRUCCIONES AL EQUIPG DE SALLID SODRE LOS
. PRUCEDIMIENTOS OF.D;L‘I-\DOS

EMITIR CONCEFTUS MEDICOS QUE 55 LE REQUIERAN, RAALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
| CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
iedlsalicmanos

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECIIOS Y DEGERES DE LOS PACIENTES

N0 SE REQUIRIO

SEGUIMIENTD A ESTATO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

~[BASE DE REGISTRS SALA ERA, CON SEGUIMIENTO A LAS ¥ HURAS Y 7

DIAS

SE REALIZA I;\'QLUCIO.\ DE TODO PROCEDIMIENTO © TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU
POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO-DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS [N TIFD DE

- [INSTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS E AL

APLICATIVO RINAMICA GERENCIAL

DILIIENCIAR EN FURMA COMPLETA, GPORTUNA, SISTEMATICADA Y LEQJRLE (EN 1.OS

[CAS0S EN QUE SE PRESENTEN FALL A5 DEL SISTEAA), LOS FORMATOS, |4 HISTORIAS

CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORAALXY, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS

PROPIUS DE 50 ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NGRMATIVIDAD VIOENTE,

|03 PROCEDIMIENTOS DE AURITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL

- JMAKEIC DE HISTOREAS CLINICAS ¥ RESFALDANDO TODAS 1A% ACTUACIONES REALIZADAS
° {AL PACIENTE CON LA FIRMA |

SE DILIGENCIA DOCUMENTD DE J0STOREA CLINICA ENPATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEIG DE ESTA.

SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZALOS EN TIFO D
JISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EW El|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

7| CARANTIZAR LA DEBIIA RESERVA DE LA INFORMACION DEE PACIENTE ¥ DELOS
REGISTROS CLINICOS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE IISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|
DURANTE EL MANEJO DE ESVA.

(GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIERTO DE LOS EQUIPOS,
[ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASf COMO La UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSDS
QLE LA SUBRED APORTE Al DESARKOL1O DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR SU! REPGSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN FOR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALFAALCY EN TIO
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A RVTERSONSULTAS IN
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE 1IMPIEZA Y DESINFECCIGN DE LGS EQUIFOS, ELEMIZO0S |
KEPORTE DE SUSCESOS DE SEOURIDAD PGR TECKOVIOILANUIA
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-
. ﬂ Sectetarls de S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 3
Subred Integrada de Serviclos dé Satud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
4 FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E
~/IREPORTAR AL ARFA DE RECUREOS FISICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS EN CASO DE FORTAR EQUIPOS AJENDS A LA INSTTTUCION. REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

; DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDARES ASISTENCIALES e

CONSULTAS A LON DIFERENTE

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMFLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTODE  |EEER LD5 FORMATOS DE LA INSTITUGION, CONGCER [A D‘m‘ﬂm. PLATAFORMA ESTRATECICA A TA DE LA PAGINA WED Y ALY
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE OESTION, ACREDITACION, APLICATIVOS DE LA INSTITUCICN

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRC DEL SISTEMA B

(ORLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ARTICIPAR EN 1A PROGRAMACIIN DE ACTIVIDADES DFI, SERVICIO ASISTIR A REUNIONES. CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FCRMATOS DE ASISTENCIA

i PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE |PARTICIPAR EN LA ACTUALLZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN[NORMALIZACICN DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOY
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIGUEN AL EERVICID ADHERENCLA A LOS MISMOS -

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REGUERIMIENTOS _|LEER LGS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONCCER LA INSTITUCION, FLATAFORMIA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WES Y ALMERA, CONSULTAS A LOS UIFERENTES]
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTTFUCIDNALES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
- PARTICIPAR EN 14 ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS [RESPONDER DE FORMA CPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS S0LICITUDES CUANDO APLIQUE

QUE SE FRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE ODLIOA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEAIANDEN EL SERVICIO

- . |PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESFUESTA A DIVECIONES [NICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVTTAR OLOSAS. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LOJSE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZAROS TIO DE|
19 AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILLACION POR PARTE DE EPS- [ESTUIPILADG POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA DPORTUNA HISTORLA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTEHSONSULTAS EN EL|
,|s-EAmB APLICATIVG DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS BE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y. NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD . v REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTDS DE SEGURIDAD, POR WIIATS APP.
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCATK? EIMPLEMENTAR APLICATIVO EN INTRANER. CORRED

LAS ACCIONES DE MEJGRA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO . '

REPORTAR LOS EVENTOS DE KOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALLZAR REPORTE OMGRTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIJILA
ESTABLECIDA EN [A KORMATIVIDAD VIOENTE

APOYAK LAS ACTLVIDADES DE DOCENCIA DE SERYICIO EN LA REVISTA MEDICA UOTRO APGYAR AL TERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRID
ESPACIO DIRIOIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
ESARROLLO Y FORMACIIN DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, 51 APLICA ' '

- [ERSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE 3.A5 ENFERMEDADES PROFIAS DE  |REALIZAR SQCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO BE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIM} DE|

" . 5U ESPECIALIDAD . HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

STIR A LAS JORNADAS DE CAI"ACITAEI;;N, INDUCC]E;N. REUNIONES, COMITES ¥ ASISTTR A REUNIONES, CAPACITACIKINES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
VENTOS A LOS CUALES SEA CONVOCADO ) . . .
INFORKIAR Al SUPERYISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFGRMAR DPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
CITMPLIMIENTO DE SUS QDLIGACIONES ACTIVIDADES

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDXF A LO ESTIPULADG POR LA INSTITUCKEN CON RESPUESTA OPORTUNA |0 SE REQUIRIO

REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

E CALIDAD YA A TRAVES DE TERCEROS .

CUMPLIR DPORTUNAMENTE LAS REGGMENDACIONES, OPORTURIDADES DF MEJORA, .-\cms'ik_mmn ¥ DAR GUMPLIMIENTO A LO5 PLANES DF. MEJORA DE LS ENTES [NTERNOS ¥ EXJERNG, CUMFLIMIENTO FLANES DE MEJORA

E COMPROMISOHY DEMAS SOLICITUDES DE La SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE )

;Sleaman k .
}|ACREDITAR INSCRITCION EN EL, RETITS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN FI, FORMATO DF, | ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDGS VERIFICAFION INSCRIPCIONAL RETHUS

NECESIDAD DE PERSGNAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENVE CONTRATO. .

(CONTENIDAS EN EL FORMATD DE NECESIDAD BE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL

DEL FRESENTE CONTRATO

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD TNDICADA POR Ei. SUPERYISOR PLANILLA DE TURNOS
CORRESPONDIENTES A L4 SUDRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
“|REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observaciones:

65 HORAS REALIZADAS EN EL MES PE ERERD
Nota; Ex deber contrachua] anexer ln cerlificacion el pago o Solud, pensidn y ARL. En caso fe lener contrato nuevo adjunter B
ol soporie de afilincién al Sistema Generol de Seguridad Socinl e Salud come cotizante y ofiliacion a pensidi, Tenlendo en ¢
~7

cuentn que con [o implementncidn del Decreto 1271 de 2018 €] pago de aportes se hace de manera vencida de acuendo con las

[ochas cstablecidas en ¢1 Decreto 1950 de 2016. Firma del Contratisia

C.C. - 32,054,741 de BOGOTA D.C.

ONTRATOS NG 2.

’RJ A LEZ ROMERO ANGELA MARIA MENDOZA MESA

' LQR reenb ol g}m 5

PROFESIONAL UNTVERSITARIO AREA SALUD
CODIGO 237 GRADO 16




CUENTA DE COBRO No.1 —

FECHA: 31/01/2024 —

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL .~
C.C. 52054741 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

. —
UN MILLON DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($1217840) —

Por concepto de:

/
* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1647 2024,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ENERO DE 2024.

_'/_-- i

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

( S A iore

LAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL
C.C. 52054741 DE BOGOTAD.C.
Teléfono: 3123516423 Direccién: KR 3 ESTE # 9A 85
No Cuenta: 8480362642 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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