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Secrazzea da S2ud
Subred iegrada da Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INIEG%%DE SERVICIOS DE SALUD CENTBI? ORIENTE E5.E

=~ GESTION DE CONTRATAC
FORMATO INFORME Y CUENTA BE COBRO

CODIGD: APJA-FL.014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12.27

s LDATOS . GENERALES DEL:CONTRATO ©

Fecha Inftio:

Neo. CONTRATO - OP5: PS 16682024 CD.P. Nou:

/4

Nembre del Contratista:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA

2024-01-2)

Fecha Termiuncldn injclal: 20’2A—02—2D

Proceso que perteniot: MISIONAL
Servicko al que pertemees: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a ka que peremiece: ‘HOSPITAL SANTA CLARA
ce [s2348848 ] 4 [BoGoTADC. L |
e
Valor Menraak Valor a eobrar:|$ 1.555.085 7 |
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535243340

$6.688.752

BJE'IDDELCONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESFIRATORIO PARA DESARROL
ES.E.

Relacibn de actividades para o) perlodo:

Decde; 20260121

LAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTE

EM.I?ARD\S.AUI:I‘WMDES. mmxnm’ms mmnmmavmﬂmcoe

Hasta: 2024013t ] -~

U’Tﬂ O E-VIDENCI’A

)% DENTR( DEL PLAN DE MANEIQ. CGN TN ALTO NIVEL CTENTIFICO, STIO Y
HUMAND, DE UNA MANERA OPOATUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA COK LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENTEND EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIGNES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION METICA, FROCURARAN EL MEFORAMIENTO TE LA SALID
- {PFL PACIENYE, EL TS0 RACIONAL DEL CONGCIMIENTO MEDICO Y DE 103 RECURSGS
DISPONIBLES

&

L BRNDMUNAA‘.I‘ENUWENWBMMOMWOWNMDEUMNW.\D.

- | INTEGRIDAD, SYFICIENCTA, CONTENUIDAD ¥ FFRTINENCIA, EN LN AMBIENTE DE ATENCION

" ;| PERSONALRZADA. Y EGMANTZALA, CUNPLIENDO EL PRINCTPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASTS BN

ACTIVIDADED, PROCEDIMIENTOS, PR INTERVENCIONES ¥ (1A% BE ATENCION, DR

. OTOHCOLOS,
+*| ACUERDO A LOS ESTANDARES BE HABILITACION Y ACREDITACIN

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACENTES CON anmAms COMD TOMA DE GASES mmm
TOMA DE MUESTRAS RESPRATORLAS, REALIZACTON DE TERAFIAS, RESFUESTA A INTERCONSULTAS DE ACYERIN!
A ORDEN METICA.

szmmmnnnamocmm RY.\LEADQSB?TIPDDE
HISTORIA CLRVICA TEREVC Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ELf
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE WTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL SERVICIO A|
103 PACTENTES QUE $E ENCUENTAAN EN LA ENTREQA GF TURNC O DE LOS QUE 5E RECIBE LLAMADCG PARA L4
ATERCION. SE REALIZAN ACCIONES FRGPIAS PN 51 SERVICTO DE 4414 FRA.

SE REALIZA REISTRO DE PROCEDDIENTOS REALZADGS EN TR0 DE]
AISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A [NTERSONSULTAS EN EL|
|APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTC DE|
DASE DE BEALAFRA

. |PRESTAR 3Us sERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDG AUTONGMIA INSTITUCIONAL BE LA

| SERRED, SU VIZON, MISIGN, ESTRIRTURA QRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EX LA PRESTACION DEL S3ERVICIO SE RESPEIAN LAd DIRECTICES ISSTITUQICRALES T §E IMPLEMENTA, LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

(REUNIGNES DE CAPACTTACION 80BRE LA PLATAPORMA ESTRATEGICA

o 'Immmnmmmzsssmwwwmwusmmummmm

[TODAS LAS UNIDADEE EX DOWDE SE CFERTA EL BEERVICIO Y SEA REQUERING

SE A COBERTURA A TODS LOS SERVICTOS, RESFONDIENDO LLAMADOS, INTERCOTNULTAS Y EEQUERIMIENTS

SE CIEUNTA CON GN CRONOORAMA DE ACITVIDADES DANDO CORERTURA,
TN LOS SERVICOS Y ONIDADES

NFORMAR AL PACTENTE Y U FAMILIA SOBRE LA CONDICTON CLINICA, PLAN DE MANTIG,
ATENCIIN Y RECOMENDACKINES DEEGRESD, CONCCER EL GRAD DE SATISFACCION SOBRE
|08 sERVICIOS PRESTADOS ¥ RESGLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO-DE
ATENCION

3B BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN FROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN

S5 REALIZA OE MIENTOY EDUCATIVOS EN TPQ U]

RESPIRATORIAY, MANEIO DE OXIGENO DOMCILIARIC ¥ EX CUIDADOS EN CASA

EISTORIA CLIICA TEREVO Y EN [3E BASE DE SALA ERA.

. JUEVAR RECISTRE BE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIFNTOS E INTERVENCICNES, AS| GOMO

MANTENER ACEUALIZADGE LOxS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDGS BOR EA

HE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ME3 ¥ SE ENTREQA A EIDER DEL FROCESO 'Dmm\'m\mﬂﬁ}URMATDDE FACTURACION, FORMATO DE INFORME]

- ; | DISPOTICTONES LEGALES PERTINENTES FROFIAS DE LOS SERVICION EN DONDE SEPRESTELA

ATERCION

v MENSUAL ACTIVIDADES
/| TODOS AQUELLDS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIRNTC DE LOS PROCESOS DE

. JcosToa ¥ racTiRaCION
| RESFETAR LOS DERECHOS DEL PACENTE, CUMPLIR FL COUIGO DE ES10A MEDICA ¥ 143 COMPLIR ¥ SOCIALIZAR 108 DERECHCS Y DEBERES D LDY PACIENTES N0 5B REQUIRIO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACTENTES EN LOS QUE.SE REQUIERA 5U
PARTICIPACTON E INPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPC DE AALID SOBRE LOS FROCEOMIENTOS
(ORDENADOS

SEGUIMIENTC A ESTADG DE SALUD DE PACTENTES SALA ERA,

IHASR DE REGISTRO S4ALA ERA COON SEGUIMIENTO A 1AS 8 HORAS Y TDIAS.

: -]mmcmmxcmqmmmuoum REALTZAR RESGMENES DE HISTORIA
YTOS ASIETEN(

CLRACA, EPICRISE U OFROZ
“{SOLCIIADOS

CIATES O

05 QUH SEAN

S REALIZA, mwummmmmommmammmpmsu
FOSTERICR REVISKRY

- | DILIGENCIAR EN FORAA COMPLETA. OPORTINA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOT EN

: [QUE 5B FRESENTEN FALLAS DEL S1STEMA], LOS SORMATOS, LA HISTORIAS- CLINICAS,

1 [CONSENTIMIENTO INFORMAD, REPORTES DE E5TUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROFIOS DESY
*[ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE, LOS

PROCEDDJMIENTOS DE AUDITORIA 'Y DEMAS DINECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE

+ | PASTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACTONES REALIZADAS AL PACTENTE OO |
frarmaca

AE REALIZA, REGISTRO DE FPROCEDDMIENTGS REMIZADDS EN 10 DE]
IOSTORIA. CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL]
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATRANDO LA CONFIDERCIALIDAD Y ETICA DIRANTE EL|
MANEZODE ESTA

SE REALIZA REGKTRO DE PROCEDDIENTOS REALIZATAMY EN TR0 D
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERBONSULTAS EN x|
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL

11

' | GARANTIZAR LA DESUDA RESERVA DE LA IXFORMACION DELPACIENTE ¥ DPE LOS REQISTROS
cLbaTos

SE DILKENGIA DOCOMENTD DE HITTORIA CLINICA ENPATIZANDO LA COMFIDENCALIDAD ¥ ETiCA DURANTE FL|
MANET) RE ESTA.

SE MEALRZA REOISTRG DE FROCEDMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HETORIA CLENICA TEREVD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN L
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

oyz)
- | INADECTADA MANIPULACTON DE LOS MISMO3

GARANTIZAR LA INTEGREIAD Y ADECTADO FURCIONANIENTO DE LOS EQUIPOS, FLEMENTOS |
INSTALACIONES, AS{ COMO LA UTILIZACISH RACIGNAL DE LOS RECTRS0S QUELA SOBRED
APORTE AL DESARROLLO I LAS ACTIVIDADES CONERATADAS Y RESPONDER POR 6
PEPOSICION O REPARACION CTUANDO LGOS DARCS 5B CTASIONEN POR NEGLIGEN(IA O

ADECUADG U50 DE ELEMENTCS ¥ DISPOSEITVOS MEDICCS BN FL TRATAMIEWTG DE LOS PACENTES,

FORMATG DE m Y DEHNFEQCIW DE LS EQUIPOS. FLEMENTOS.
REPORTE D2 ANCIA
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Secrerz2r) e Soiud
Subred Inzgrada de Servicias de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS DE SALYD
APOYH

0 QRIENTE E.S.E
‘0= GESTION DE CONTRATACION
FORMATOQ INFOEME Y CUENTA PE COBRO

" [PEPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUIOS BE LA SUBRED, LGS EQUIPOS DX
- |PROPIEDAD DEL CUNTRATISTA, QUE 3R DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

cémcg AP-TAFT-0H4
VERSTON:
FECHA: 2021-12-27

EN CAS0 DEPORTAR EQUIPOS ATENDS A LA NSTITUCION.

*|PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLE, BRIPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DELAS

POLITICAS DISTTTUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURINAD
DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA GRIIGATORO DE

GARANTIA DE LA CALIDAD

HEPORTE OPORTUNO A AREA ENCARCADA

LEER LOS FORMATOR DE LA INSTIUCTON, CONOCER LA DISTIZUCION, PLATAFORMA ESTRATECICA

A TAVES DE LA PAGINA WED Y ALMERA, CONSULTAS A L0% DIFERENTES)
APLICATIVOS DE Lo INSITIFCION

PARTICIPAR EX LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIOH

ABLSTIR A REUNIONEY, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE RIENESTAR

AT ]PARTKIPARBGM ELABCRACIN, ACTUALIZACION, DPLEMINTACION ¥ ADHERENCIA DB GULAS,

MANUALES, PROCEDIMIENTON Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICKY

v !PMMARB'MMUMEONDERBRWMAWY

FIRMA EX FORMATOS DE ASKTENCIA

PARTICIPAR EN LA ACTUAZEPACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHARILITACION ¥ PARIICIPAR EN|NORMALZACICN DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

ADFERENCIA A LOS MIBMOS

" JAPOYAR A LA ENTIDAD BN LAS ACTIVIDADES GUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMENTOS
‘- | NTERISTIRUCH

UNALES ¥ EXTRA INSTTTUCICNALES

LEER LOB FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER EA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

i QUE
SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCI0N QUE 3% OBLIGA A FRESTAR A LOS USUARISS 0

1 PACIENTES QUE DENANDEN EL SERVICH)

PRESTAR EL APOYO NECESARI) PARA DAR RESFUESTA A ORECHINES INICIALES EVITANDO AS|

9. | QIR 5 GENERE GLOSA DEFINITIVA 0 PROCESOS DE CONCTIIACHN FOR PARTE DE EP3-8-EAPD

A TAVES DF LA PAGINA WEB ¥ ALMERA CONSULTAS A LOS DIFERENTES
AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTINA QUEIAY, RECLANOS SOLICTTIDES

MANTENER SOPORTES NECESARI(S PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 1O ESTUIFILADO,
POR LA INSTITOCION {ON RESPUESTA OFORTINA

{cuaNDe APLIGIR.

SE REAEIZA HEGISTRO DE PAOCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
ASTORIA C1INICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERBONSULYAS EN &L
[APLICATIVO DNAMIGA GERENGIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAR Q{'E SE PRESENTEN DIRANTE EL PROCTAD DE

XTENCION, PARTICIPAR EN 108 ANALISIS ALOS QUE EEA CONVOCADO E INPLEMENTAR LAY
CCIGNES BE NEJORA DEFINIDAY PARA EL SERVICIO

DETECTAR ¥ NOTIETCAR EVIZTO3 DE SEGURIIAD

REGITRO DE NOTIFICACION EVENTOS DF SEGUNDAD, POR WHATS APP,
AFLICATIVO ENINTRANER, CORRED

-{REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACIGN ORLIGATORLA CON LA OPCRTUNILAD ESTARLECIDA

[EN LA NCRMATIVIDAD YIGENTE

22

APGYAR LAS ACTIVIDADES BE DOCENCIA BE SERYICTO EN LA REVINTA MEDICA U OTRO ESPACID
DIRIGIDAS A LGS ESTODIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA FL DESARROLLO Y

{FORMACION DEL RECUREC HUMANO EN SAERNY, B AFLICA

REATIZAR REPORTE OPORATUNO DE EVENTOS DE INTERES PURLY™A.

AFLICATIVG) SIVIGILA

APOYAR AL PERSUNAL EN DESAHRCLLO OON LOS DIFERENTES ROLES

N0 58 R QUIRio

INSTREIR A LA COMUNDAD BORNE LA FREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PAOFIAS DE SU
ESPECTALIDAD

BEALIZAR SOKTALEZACIONES FERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCS REALZADOGE EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y REEPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

: |ATISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACTAN, 2YDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A
-JLO3 COALES 52A CONVOCADO

ASISTIR A REUNTUNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE RIENESTAR

FIRAA EN FORMATCS DE ASISTENCIA.

INFORMAR AL SUPERVIEOR BEL CONTRATO CUALJUIER KOVEDAD QUE AFECTE EL.

5 | COMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIGHES

3

INFORMAR OPOR
ACTIVIDADES

NTE CUALQUIER IMFREVIRTO QUE 52 PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS)

INFGRMACION POR MEDID MENTATE O INFORME

- FACILITAR. LAS LABORES DE SUFERVEIGN, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED, BEALICE

¥ FORMA DIRESTA POR LA EUBDIRECCION DE SERVICTGS DE SALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

| YA ATRAVES DE TERCEROY

ACTUAR Y PROCEDER DE ACTERDO A LO EXTIPULADO POR LA INSTIZUCTAN CON OPORTONA

N0 82 REQUIIG:

) .'! CUMPLIR OPORTINAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPURTUNIIADES DE MEJGRA, ACTAS DE

¥ DEMAS SOLICTTUDES DE LA

L

Y PE LA OFICINA DE CALIDAR}

REALIZAR. Y BAR CUMPLIMIENTO A EOS PLANER DE AMEIGHA DE LOS ENTES INTERNDS Y EXTERNG

COMPLIMIENTO PLANES DB MESORA

* JACREDITAR INSCREPCION BN EL RETHUS, MIFRES Y RIAF CONTENIDAS £X EL FORMATO BE
+: PNECESIDAR) DE PERSONAL QUE AACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATE, CONTENIDAS

EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
[CONTRATO

ACTUARIZACION EN LOS APLICATIVOS REGUERIDCS

'VERIFICACTON DSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARRCLLARAN LA ACTIVIDADES N CUALQUIERA DE LAS UNIDADE] CORRESPONDIENTES
A LA SUBRED CENTRO GRIENTE DE AlA {ni REALIZADA POR EL SUPERVISOR.

3

BE REALIZAN 143 ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR, EL SUPERYISOR.

TADE "

Observaciones:

83 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ENERO

/

fechns

Nota: Ex deber contrctual anexer tn eeriificacién del pago 2 Szlud, pensidn ¥ ARL. En cae0 & lener ¢ontraio neavo edjtmiad]
2] soports de aflliacién o) Sistenia General da Segvidad Secial en Salud coms colizente y affliscién # pensidn., Teniendo cn,
<otz qua con Lnimplementacién del Decreto 1273 44 2048 cl pago do sportex se hace de mmnera vencida de scuerdo con Las

establesides en el Docreto 1990 de 2015,

52.348.848 de

bl

ram dol Contratici—=———

BOGOTAD.C.

ANGELA MARIA MENDGZA MESA

PRCFESIONAL TNIVERSITARIO AREA SALUD

LODIGO 237 GRADO 16

—_— Sl

S



CUENTA DE COBRO No. 1

#

FECHA: 31/01/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICI6S DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA -
C.C. 52348848 DE BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1.555.088) .-~

Por concepto de:
!
e Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1668 2024,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ENERQ-DE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

) /,@w%

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA

C.C. 52348848 DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3115389087 Direccion: CL 74 94 87

No Cuenta: 8480362394 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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