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Resumen de
cantrato

OBJETO DEL'CONTRATO

ORIENTEE,SE.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAFEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relacitn de actividades para ¢l periada:

Hasta; (20240130 /
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Al l?J\R LAS ALTIVIDADF& PROCEDIAIENTOS DIAGNOSTICOS Y mwlﬁﬁcm
DETERMINADOS DENTRG DEL FLAN DE MANEJD, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
TUMANG, DE UNA MANERA DPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON [AS
NECESH)ADES GE 1,0S PACIENTES, ¥ TENIENDG EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCIGN MEDICA, FROCURARAN EL MEIORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL, USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS§
RECURSQS DISPONIBLES

i SE REAL[D\N ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PRWEDIMIE\H'DAV TALES COMO TUMA DE OASES|

[ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, RE:\LIZ.ACEU‘J DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDS A ORDEN MEDICA.

. [BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LGS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTECRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCEA, EN UN
AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZAIFA. CUMPLIERDQ EL PRINCIPIO DE
ZQUIDAD Y CON ENFASIS FN ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS,
INTIRVENCIONES ¥ GUEAS DE ATENCION, DE ACURRDS A LOS ESTANDARES DE
SLARILITACION ¥ ACKERITACION

5E RFA[.IZA REGISTRO DE PR.OCF.DI\!!ENTOS REALIZADOS EN TiMC DE;
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|S!
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA RE TURNO O DE 10§ QUE SE RECIRE
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROFIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESFETANDG AUTCNOMIA INSTIRUCIONAL DELA
SUBRED. 8U VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGL AMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACGOIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE GILICENCIAMIENTO 13
BASE DE SALAERA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIQ SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE [MPLESENTA LA/
PLATAFORMA ESTRATEGICA

RELPNIGNES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGIUA

EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

HAL[L-‘.ELASACﬂV‘lDADFSSmUN[-ASNECESIDADESDELASUBREDDANDOCUBERTUMIEE DA CODERTURA & TODOS 105 SERVICIOS, RESPONDIENDG LLAMADOS, INFERCOSNULTAS Y|

REQUERIAIENTOS

WSE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDG)
COBERTURA EN 1,08 SERVICOS ¥ UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y 5U FAMILIA SOBRE LA CONBICION CLINICA, PLAN DE MANEID,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRES0, CONOCER FE. GRADO DE SATISFACCION
SOBRE LS SERVICIOS PRESTADOS Y RESCLVER INGUIETUDES RELACIONADAS CON EL
FROCESD DE ATENCION

SE DBRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMCCION ¥ PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEX) DE OXIGENQ DOMICILIARIO Y EN CUIDADKOS EN CASA

1.LEVAR REGISTRS DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENGIONES, ASI COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTSTUCION
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA

SE ELABGRAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREQOA A LIDER DEL
PROCESO

DILKIENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATO DE|
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

- , [RESFETAR LOS DERECI0S DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MﬁDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEQALES PERTINENTES PROPIAS DE 103 SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE
LA ATENCION '

CUMPLIR Y SOCIALIZAR 1.OS DERECHOS ¥ DEBERES DE LGS PACIENTES

REALIZAR EL SEQUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
FARTICIPACION F; IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SCBRE LOS
PROCEMMMIENTCS ORDENADOS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS GUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DF, HISTORIA
CLINICA, EFICRIS!S U QTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
'+ [SQLICITADOS

RO SE REQUIRIO

SEGUINMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA.

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUTMIENTO A LAS # HORAS Y 7|
DIAS

SE REALLZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTCH O TRATAMIENTS REALIZATRY AL PACIENTE PARA SU|SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO 0L

POSTERIOR REVISION

HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCLAR EN FORMA COMFLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS
CASQS EN QUE ST, PRESENTEN FALLAS DEL S{STEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSERTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS
PROPIOS DE 51 ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RORMATIVIDAD VIGENTE,
1.0S PROCEDIMIENTOS DE AUDITGRIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
ALANEIO DE ISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA)
DURANTE EL MANEO BE ESTA.

(OARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE 1A INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS
RECISTROS CLINICOS

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPAO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVD Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL

SE DIIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y STiCA
DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

a, LA INTEQRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPDS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS{ COMO LA FTIIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUERED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA © INADECUADA MANTPULACIGN DE LOS MISMOS

SE REALIZA REDISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TWO DE
HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTEREONSULTAS EN LCL
APLICATIVD DINAMICA GERENCIAL

ADECUADG USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

TFORNEATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE [0S EQUIPGS, ELEMENTOS.|
REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIQILANCEA
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EN CASO DEPORTAR EQUIMNOS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

i[L-AS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE QESTION, ACREDITACION,
| OBLIGATORIC DE QARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLENENTACION Y CUMPLIMIENTO DE

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEAMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

LEER LOS FGRMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA,

A TAVES DE 1.A PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES)
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

:|PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIOH

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

.| GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

H{PARTICIPAR EN La ELABORACKIN, ACTUALIZACIGN, IMFLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE ‘PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REIFABILITACION Y PARTICIPAR EN

FADHERENCIA A LOS MISMOS

INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

APOVAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGURN REQUERIMIERTOS

LLEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCIGN, CONOCER L INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEQICA

" - JUSUARIOS © PACIENTES QUE BEMANDEN EL SERVICIO

|sEATB

-/|PARTICIPAR EN LA ELABORACION DDE. RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
: JQUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATEKCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

- ;| FRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBIECIONES INICIALES EVITANDD
AS! QUE SE GENERE OLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACKNN POR PARTE DE EPS-

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLGS

A TAVES DE 1.4 PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS A LOS DIFCRENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

MANTENER SOPORTES KECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDG A LO|
ESTULPILADO POR LA INSTITLCION CON RESPUESTA OPORTUNA

. |HESTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EX 11PD §

APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

- |NOTIFICAR, LOS SUCESOS DE SEGUK.II!AD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCIGN, PARTICIPAR EX LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR
' |LAS ACCIONES DE MEJIRA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REQISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WilATS AFP,
APLICATIVC EN INTRANER, CORREC

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIOATORIA CON LA OPORTUNIDAD
\[ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE QPORTUNO BE EVENTOS DE INTERES FUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRG:
3| ESPACIO DIRICIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
. | PESARRGLLOG ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, S1 APLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS [MFERENTES ROLES

NG SE REQUIRID

SU ESPECLALIDAD

INSTRUIR A 1A COMUNIDAD SODRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPLAS DE

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI|

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZABOS EX TIPO ﬂ
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

| ASISTIR A LAS JCRNADAS DE CAPACTTACION, INDUGCION, REUNIONES, COMITES ¥
VENTOS A [OS CUALES SEA CONVOCADG

ASISTIR A REUNIONES, CAFACITACIGNES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCLA

G JINFORMAR AL, SUFERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIGR NOVEDAD QUE AFECTEEL
- 25%| CUMPLLMIENTO DE 5US ODLIGACIONES

INFORMAR QPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|
ACTIVIDADES

ACILITAR 1.AS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE 1A SUBRED,

3| DE CALIDAD Y40 A TRAVES DE TERCERQS

E COMPROMISO ¥ DEMAS SCLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE EA OFICINA DE '
{|CALIDAD

NECESIDAD F. PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,

EL PRESENTE CONTRATO

i|REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALATI, LA GFICINA

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS

;| ACREDITAR INSCRIPCION EN FL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATCDE

| CONTENIDAS EN EL FORMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE 0 INFORME

ACTUAR ¥ PROCEDER. DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA

NO SE REQUIRIQH

REALLZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEFORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEIGRA

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIECIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADEY
‘| CORRESPONDIENTES A [.A SURRED CENTAO GRIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN 1A UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DETURNGS

Observaciones:
71 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ENERO

¢l soponia de afiliscitn al Sistema General de ided Social en Salud hE

Techias extablecidas en el Deerelo 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual enexer la certificacibn dsl paga a Salud, pension y ARL. En caso e lener contrale muevo odjustar
i te y afflincién a pension, Tenfendo en
cucnta que con lo implementacidn del Deczeto 1273 de 2018 ] pago de apories se hace da meners vencida de ocuerdo con las)

C.C, 79.456.40% de

ﬁ?m%‘mu

BOGOTAD.C.

ON

EZ ROMER(Q

VISTO:BUENO.SUPERVISOR DE CONTRATOS ! No. 2
: ANGELA MARIA MENDOZA MESA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD

CORIGO 237 GRADOC 1§

gD W}éRADO 05

o



CUENTA DE COBRO No. 1

FECHA: 31/01/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

RUBEN ARTURO GALVIS MORA —
C.C. 79456405 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1330256)

Por concepto de:

+ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1676 2024, /

con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ENERO DE 2024.
=

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

()

RUBEN ARTUURO GALVIS MORA

C.C. 79456405 DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3125271947 Direccidon: KR 72A BIS 42F 12 SUR

No Cuenta: 4970202687 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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