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	LOTE
	ITEM
	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	1
	Gestionar ante la comunidad académica nacional e internacional artículos de alta calidad que puedan ser publicados en la revista Logos Ciencia &Tecnología Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1 correspondientes al año 2024, cumpliendo los parámetros establecidos por PUBLINDEX de MINCIENCIAS.
	
	

	
	2
	Conformar y contactar pares académicos evaluadores, con personas reconocidas en el medio académico e investigativo de universidades, sean nacionales o extranjeras, con el propósito de lograr su colaboración para la evaluación de artículos que serán publicados en la revista Logos Ciencia & Tecnología Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1 correspondientes al año 2024.
	
	

	
	3
	Estructurar los artículos de investigación que hayan pasado por el proceso de evaluación favorable, para ser publicados en la revista Logos Ciencia & Tecnología, Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1. Correspondientes al año 2024. Como mínimo cada revista debe contener 10 artículos.
	
	

	
	4
	Traducir de manera especializada al idioma inglés y portugués el resumen, palabras claves y título de cada artículo que serán publicados en la revista Logos Ciencia & Tecnología, Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1 correspondientes al año 2024. 
	
	

	
	5
	Edición, diseño, diagramación y corrección de estilo especializada de la revista Logos Ciencia & Tecnología, Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1 correspondientes al año 2024, dispuesta en ambiente web en el link de la revista. Cada número de la revista, el cover debe modificarse en su presentación, mediante el ajuste o actualización de imagen, fotografía, entre otras. Esto según el diseño adoptado. Este tipo de diseño lo debe suministrar el oferente con base a las necesidades del contratista, respetando los derechos de autor. Cada artículo publicado debe entregarse en formato XML, HTML y PDF.
	
	

	
	6
	Entregar en formato Word y PDF a la Vicerrectoría de Investigación el Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1 correspondientes al año 2024 de la revista Logos Ciencia & Tecnología, dispuestas para el proceso editorial; cada revista debe incluir: portada, autoridades, comité editorial y científico, pares evaluadores, contenido, presentación, editorial, artículos e instructivo con parámetros para publicación.
	
	

	
	7
	Revisión, actualización e integración de la información registrada hasta el último número (Vol. 17, No. 1) de la revista Logos Ciencia & Tecnología en el aplicativo PUBLINDEX de MINCIENCIAS.
	
	

	
	8
	Actualizar los contenidos de la revista Logos Ciencia & Tecnología hasta el año 2024 en los sistemas de indexación y resumen o las bases de datos que se encuentre vinculada o por vincular de acuerdo con el tipo de marcación requerida (XML, HTML, PDF, etc.).
	
	

	
	9
	Pagar la suscripción anual a la agencia CrossRef y todas las facturas de generación de códigos DOI para números, artículos, preprinters, libros y capítulos de libros.
	
	

	
	10
	Generar y adquirir los códigos DOI para el período 2024. Incluirlos en cada artículo que sea publicado en la revista Logos Ciencia & Tecnología del Vol. 16 No. 2 y 3 y Vol. 17 No. 1 correspondientes al año 2024.
	
	

	
	11
	Realizar el proceso de evaluación a los libros resultados de investigación que se postulen para publicación por parte del sello editorial DIEPO. 
	
	

	
	12
	Realizar la corrección de estilo a seis (06) libros a publicar bajo el sello editorial DIEPO. Traducir de manera especializada al idioma inglés el resumen, palabras claves y título de seis libros (06) a publicar bajo el sello editorial DIEPO.
	
	

	
	13
	Diagramar y publicar seis (06) libros digitales. Entrega de los textos en formato pdf y e-pub.
	
	

	
	14
	Generar los códigos DOI e ISBN digital para cada uno de los seis (06) libros.
	
	

	
	15
	Diagramar y publicar diez (10) preprints y generar códigos DOI.
	
	

	
	16
	Generar soporte técnico a los gestores editoriales OJS, OMP y OPS.
	
	

	
	17
	Actualizar a la última versión estable de los gestores editoriales OMP, OPS y OJS, y la última versión del sistema operativo donde se encuentran alojados los gestores. Con los respectivos manuales de usuario y técnicos.
	
	

	
	18
	Establecer estrategias de marketing científico para la revista Logos Ciencia & Tecnología y la editorial de libros con el propósito de establecer indicadores de producción, circulación, uso, colaboración, visibilidad e impacto con miras a poder generar estrategias de corto, mediano y largo plazo que puedan mejorar la condición actual de las publicaciones de la Vicerrectoría de Investigación. Realizar indicadores de impacto que permitan conocer los actores que citan las publicaciones (formación académica, nacionalidad, formatos de citaciones, instituciones, entre otros) con el propósito de generar redes de conocimiento afines y autores que puedan publicar en nuestras publicaciones. Establecer estrategias de posicionamiento en sistemas de indexación e incremento en el índice de citación.
	
	

	
	19
	Brindar soporte técnico y actualizar el Portal único de publicaciones DIEPO. 
	
	

	
	20
	Generar estrategias para visibilizar las publicaciones del sello editorial DIEPO en buscadores web. 
	
	







ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS 

	ITEM
	OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS
	SOPORTE REQUERIDO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	EXPERIENCIA: acreditar experiencia en contratos similares al diseño y estructuración de artículos de investigación y publicación de revistas indexadas, orientados a la gestión de la investigación en instituciones universitarias, revistas científicas y actividades de publicación científica y productos resultados de investigación certificados, mediante la presentación de certificaciones con entidades públicas o privadas de contratos celebrados y ejecutados en el diseño y estructuración de revistas científicas cuya cuantía sea igual o mayor al 100% del presupuesto asignado para el presente proceso. La experiencia del proponente deberá certificarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, y/o contratos con su respectiva acta de liquidación, suscritos por el funcionario competente de la entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: (I) Entidad contratante; (II) contratista; (III) Objeto; (IV) Número del contrato; (V) Plazo de ejecución; (VI) Descripción y alcance del proyecto; (VII) Fecha de inicio (día, mes y año); (VIII) porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en consorcio o unión temporal; (IX) Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificación (representante legal o persona autorizada de la empresa que expide la certificación), y (X) Dirección, teléfono de la empresa que expide la certificación. 

No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral; así mismo: a) no se admiten certificaciones de subcontrataciones; b) no se admiten auto certificaciones de suministro propias; c) no se acepta otro documento a los enunciados para soportar las certificaciones presentadas; d) no se tendrán en cuenta contratos en ejecución (entiéndase en ejecución hasta el recibo final) y; e) no se aceptan certificaciones con enmendaduras. 
	Certificaciones de acuerdo a las exigencias del numeral 
	
	





	ITEM
	OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS
	SOPORTE REQUERIDO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	2
	NIVEL DE EDUCACIÓN O NIVEL ACADÉMICO 

La persona natural o jurídica nacional o extranjera, debe contar con al menos 01 profesional con pregrado o posgrado en cualquier área del conocimiento con formación en procesos de diseño y diagramación, 01 profesional con pregrado o posgrado en cualquier área del conocimiento con formación en traducción especializada en inglés - español, 01 profesional con pregrado o posgrado en cualquier área del conocimiento con formación en manejo de herramientas tecnológicas de acceso libre. 

NOTA: La empresa en su oferta debe anexar las hojas de vida de los profesionales. Con sus respectivos diplomas y los soportes que acrediten dicha experiencia
	Hojas de vida de los profesionales junto con sus respectivos diplomas y los soportes que acreditan dicha experiencia.
	
	

	3
	EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

La persona natural o jurídica, nacional o extranjera deberá contar con al menos 03 profesionales con experiencia de mínimo 02 años en la elaboración de revistas especializadas, manejo de procesos de publicaciones en ciencia y tecnología; procesos de gestión editorial científica o dirección de revistas científicas y libros resultados de investigación en instituciones universitarias. El personal debe contar con idoneidad y calificación en el desempeño de procesos relacionados con el diseño y estructuración de publicaciones científicas y artículos de investigación, marcación de publicaciones científicas, gestión editorial, sistemas de indexación y bases de datos científicas.
	
	
	



*CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE CALIFICACIÓN 

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

En atención a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolución No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratación de la Policía Nacional”, complementada por el Numeral 5 del apéndice de la Resolución No. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratación de la Policía Nacional adoptado mediante Resolución 03049 de 2014”, se deberán tener en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos contractuales:

	ITEM
	CRITERIO SGA
	SOPORTE REQUERIDO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Criterios para compras públicas sostenibles.

Con el objetivo de cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad productiva, los oferentes y futuros contratistas deberán presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su compañía y el desarrollo de su actividad productiva; cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, serán asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista.
	El oferente y futuro contratista deberá anexar comunicación oficial firmada por el representante legal o persona natural, donde certifiquen que cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, serán asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista; así mismo, anexe los permisos o licencias ambientales que dieron lugar a su funcionamiento o desarrollo de su actividad productiva; o en su defecto se informe que no requieren de los mismos. 
	
	

	2
	ETAPA CONTRACTUAL

Criterios ambientales en los contratos de prestación de servicios

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales de forma digital, se realice em un medio reutilizable; los escritos deben estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 “Política cero papel” (aplica en los contratos en los que se deben presentar informes). 

Aplicar las buenas prácticas ambientales, participar de los programas y campañas ambientales, así como las demás exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestión Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestación del servicio dentro de las instalaciones policiales.
	El contratista debe incluir en el informe de actividades la evidencia del cumplimiento a los criterios ambientales en esta etapa.

Estos requisitos deben ser cumplidos durante la ejecución del contrato, el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

	
	

	
	Criterios ambientales para los contratos de adquisición de bienes logísticos e infraestructura. 

Impresos
El oferente y futuro deberá garantizar los siguientes requerimientos ambientales acuerdo a la Guía de Compras Públicas Sostenibles expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, así: De existir en el mercado un sustituto de las tintas, el contratista deberá garantizar que los productos impresos con tintas NO contengan mercurio, plomo, cadmio o cromo hexavalente, ni liberen aminas. (Declaración del proveedor de las tintas).
 
- En los casos en que no se afecte la calidad el producto, el empaque usado para embalar el material impreso debe provenir de: residuos agro industriales, fibras recicladas, madera proveniente de fuentes sostenibles, un mix de las anteriores. Cuando sea plástico lo deberá utilizar con cierto porcentaje de material reciclado o que pueda ser reciclable.

- Si las especificaciones del producto lo permiten, deberán estar impresos con tintas 100% basadas en agua o con concentración del solvente de máximo 10% del peso total de la formula, tintas de secado UV o tintas con base en aceites minerales o aceites vegetales.
	
	
	

	3
	El contratista y su personal deberá cumplir estrictamente con la normatividad ambiental vigente y aplicable de acuerdo al objeto contractual (Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”),incluye los aspectos e impactos ambientales generados por la actividad desarrollada, así como también sobre los principios de responsabilidad ambiental y buenas prácticas ambientales expresados a través de la Política y Objetivos Ambientales de la Policía Nacional.
	
	
	




	ITEM
	CRITERIO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	SOPORTE REQUERIDO 
	CUMMPLE
	NO CUMPLE

	1
	De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capítulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolución 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual deberá ser aplicado de acuerdo a la previa priorización del riesgo” y Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”, así: 

Los contratistas o subcontratistas, que actúan como verdaderos empleadores, deben entregar los cuatro siguientes documentos, así:

1) Certificado de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2) Resolución de la Licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente (según alcance).
3) Certificado del curso de 50 horas SGSST o el certificado del curso de actualización SGSST de 20 horas vigente (tener en cuenta el artículo 16 de la Resolución 4927 de 2016, la cual establece que el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST cuenta con una vigencia de 3 años y Circular 063 de 2020 Actualización curso 50 horas SGSST).
	
	
	

	2
	4) El Representante legal deberá entregar el siguiente documento, firmado por su parte, donde se compromete a cumplir con los siguientes criterios, así:

1.1.1 Durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el Artículo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.
“Responsabilidades de los trabajadores. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
La Resolución No. 03843 del 09/09/19 “Por la cual se actualiza la Política y los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional”, así: Artículo 2. POLÍTÍCA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de Seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello destinará el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua.
Artículo 3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1.Promover la mejora continua del desempeño y los resultados de la Policía Nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades de origen laboral. 2. Definir y gestionar los recursos para la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.
5. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía Nacional.
1.1.2 Mantener la afiliación vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliación y alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposición, durante toda la ejecución de las actividades objeto del contrato.
1.1.3 Si la actividad está relacionada con actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas, eléctrico,
espacio confinados etc.) la persona que realizará la actividad deberá presentar licencia vigente que contemple habilitación para el desempeño de la tarea.
1.1.4 tenencia de Elementos de Protección Personal acorde a las necesidades de la tarea y según los riesgos de cada tarea a ejecutar.
Para la ejecución del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecución del contrato la persona natural o jurídica deberá:
1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
1.2.2 Evidenciar objetivamente el uso continuo y permanente de los Elementos de Protección Personal, durante la ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.
1.2.3 Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para el área donde desarrollará las tareas.
1.2.4 Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad a contratada.
1.2.5 Entregar al contratante, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista.
Para liquidar el contrato al término de su ejecución, el contratista deberá:
1.3.1 Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencia documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participación de estos, en las actividades de promoción y prevención que adopten y estén conforme a los parámetros adoptados en el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.
Es de anotar que se debe notificar al supervisor del contrato, quien será el encargado de asegurar el cumplimiento de los criterios técnicos del SGSST. Así mismo, antes de dar inicio al objeto contractual, el supervisor del contrato deberá realizar las coordinaciones necesarias para que el personal de contratistas, reciba inducción sobre el SGSST, por parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la unidad donde se desarrolle el contrato.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: ________________________________.
FIRMA DEL REPRESENTANTE: ______________________________________________________.
EMPRESA: _______________________________________________________________________.
FECHA: __________________________________________________________________________.

	
	
	



Firma,
_______________________________
Mayor BERNARDO RAFAEL GIL ROJAS
Vicerrector de Investigación



Vo.Bo.________________________
PT. Jennifer Daniela Bernal Amado
Responsable del Sistema de Gestión 
en Seguridad y Salud en el trabajo




Vo.Bo_____________________
ADS-12 Laura Valentina Pedraza Peralta 
Responsable Gestión Ambiental 
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