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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 1678 2024 C.D.P. No.:

o

143

Nombre del Conlratista: |

MARIA CAMILA ARAQUE RODRIGUEZ |

Procesn que periencee: MISIONAL
Servicio al que perienoces - DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertencee: HOSPITAL SANTA CLARA
=
cc. [roniazs ] de: [BOGOTADC, |

Fecha Tnicio: Fecha Terminacifn inicial: Valor Medsual: Valor a cobrar: |S 955536 / |
ADICION!| - VALOR - G)P - FECHA DE ‘FECHA DE’ N MEé DE CUENTA VAmRAPAGAR ) ‘;"::léoul}‘gf: . N{MERO DE" FECHA DE PAGO
OTRO S5t ADICION . INICIO TERMINACION CTA DECOBRO - s SOCIAL PLANILLA PLANILLA
. P §
1 1 ENERO §955.536 & 5526900 A" 9460892087 1813/2024
2 2
3 3
+ +
5 5
[ 6
7 7
8 [
] 9
10 10
1] 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resomende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO - PAGOS REALIZADOS -SALDO DEL CONTRATO
5719460 S T.194.624 5955536 £6.239.088 /'/

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALEZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARRGLLAR ACTIVIDADES EN LA DHiRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E.

Relacidr de actividades para o periodos

Desde: |2024-D]-2I

-~
Hasta: IZGZ:HJI-B] I /

OBLICACIONES ESPECIFICAS
(L estipuladas e 2 exinuts)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO_

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO BN CUMPLIM.IF_NTO DE CADA OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNUSTICOS Y TERAPERITIOOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANESO, DON LN ALTO KIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANQ, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE. EN-OGHRESPONDENCLA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATERCION METHCA, PROCURARAN EL MEXORAMIENTO DE LA
SALUD DE, PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCTMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPOHIBLES

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES|
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE. ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINGAR UNA ATENCHON EN SALUD BUSCARDO [0S MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, DONTINUTDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSGNALIZADIA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y
COH ERFASIS ENACITVIDADE. 2 PFROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS
DE ATERCIGN, DE ACUERDO A ;;tﬁ;NmRFs DF RABILITACION ¥ ACREDITACION

k2
7

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCORSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTANLECIDOS, SE PRESTARA El}
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ERCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TUKNO O DE LOS QUE SE KECIBE)
ELAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA,

[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOGS EN TIRO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVQ ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN FL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DE
JISTORIA CLINICA TEREVO ¥ KESPIESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE
BASE DF, SA1A ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTRTUCIONALL DE LA

SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS MRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA
PLATAFORMA ESTRATEGIGA.

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDC LEAMADOS, INTERCOSNULTAS Y‘SEC[EUNTA(DNUHCRONOGRMMDEACHWDADESDANDGCOBER’EURA

REURIONES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

3 |TEctTcos, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARICS, ACOGIENT LAS DIRECTRICES INSTITUCKRIALES
. [REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES BE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
4 |ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA Ei. SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS
TNFORMAR AL PACIENTE Y SU FaMILIA SOBRE L CONDICION CLIRICA, MLAN DE MANEID,
5 ATERCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO. CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE|

LS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER IRQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA BN PROMOCIGN ¥ PREVENCION A LOS CUIDADGRES EN ENFERMEDADES]
HESPIRATORIAS, MANEFO DE GXIGENO DOMICILIARIO Y EN CLIDADOS EN CASA

'SE REALIZA RFCISTRO DE PROCEDMMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REOISTRO DF, 1.AS ACTIVIDADES, PROCED!MIENTCS E INTERVENCIONES, AS] COMO
MANTENER ACTUALEZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINTDOS POR 1A INSTITUCION Y-
TCDOS AQUELLAS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMFLIMIENTO OE LOS PROCESQS DE
COSTOS ¥ FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DAURANIE EL MES Y SE ENTHEGA A LIDER DEL|
PROCESO

7

8

RESPETAR LOS DERECHOS DEL FACIENTE, CUMPLIR EE CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
Dis]'oslglo‘NFs LEGALES PERTINENTES FRGIMAS DF. 103 SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

IDILIGENCIAMIENTC DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATC DE)
NFDRME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMTLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y PEBERES DE LOS PACIENTES

HCQHSE REQUIRHD

|REALEAR EL SEGUAMITNTO Y CONTROL A FACIFNTES FN LOS QUE SE REQUIERA 85U

BARTICIPACION E IMPARTIR [NSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUT SODRE 1.OS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA

EMITIR CONCEPTOS MFDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES G ADMINISTRATIVOS GUE SEAN
SOLICITADOS

10

|POSTERIOR REVISION

SE REALIZA EVOLUCION DF TODO TROCEDIMIENTO O ¥RATAMIENTO REALIZADD AL PACIENTE PARA 51

EN QUE SE PRESERTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA BISTORIAS cLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUIDIOS Y DEMAS REGISTROS FROMOS DE
SUACTUAR, DE ACUERDG A L.O ESTAILECTDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ BEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DF, HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

cLivons

DILIGENCIAR EN PORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS | SE DILIGENGIA, DOCUMENTO DE HISFORIA CLINICA ENFATIZANDD LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE]

GARANTIZAR LA DFBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS{SE DI SGENCLA DOCUMENTG DE RISTORLA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE

BASE DE REGISTHO SALA ERA OON SEGUIMIENTO A LAS B HORAS Y 7 DIAS

SE REALIZA REGISTRO DE MROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DE)
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUERTA A INTERSONSULTAS EN EL!
APTICATIVO DINAMICA GERENCIAL

El. MANEFO DE ESTA_

£l MAREIO DE ESTA.

GARANTIZAR LA

DY ADECUL CIONAMIENTO DE LOS EGUIROS,

|FLEMENTOS E INSTALACIORES. ASi COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS

{QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POK 51 REPOSICKIN O REFARNCION GUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN FOR
NEGLIGENCIN O INADECUADA MANTPULACION DE LOS MISMOS

SE REALIZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO DEJ
HNSTORIA CLINICA TEREYQ ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El
| APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZANOS EN TIFO DE|
IISTORIA. CLINICA TERFVO ¥ RFSPURSTA A TNTERSONSULTAS TN F1|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ADECUADO USO DE ELEMENTOS ¥ THSPOSITIVOS MEDICOS EN £, TRATAMIENTO DE LOS PACTENTES.

FORMATO DE LIMPIFZA Y DESINFECCION DE LOS EQUTPOS, ELEMENTOS,
REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECHOVIGILANCIA
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PROFIEDAL DE1. CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
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PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN Fl, DESARROLID, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DR
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
1SEGURIDALY DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO D). SISTFMA
ODLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA.

TEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, OONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WED Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA £1 ABORACION, ACTUALIZACION, DMPLEMENTACION Y ABEERENCEA DE
GULAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILIFACION ¥ PARTICIPAR EN|
ATHIERENCIA A LOS MISMOS

FNORMALIZACKIN DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGLN REQIUERTMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PARTICIPAR E LA ELABORACIGN DE RESTUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS  |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA GUEIAS, RECLAMCS SOLICTTUDES

LEER LOS FORMATOS BE LA INSTITUCIOR, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAPORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES)
|APLICATIVOS DE LA INSTITRUICION

CUANDO AFLIQUE

PRESTAR EL APOYO NECESARIOPARA DAR RESPUESTA A ODECIONES INICIALES EVITANDO

TCAFR

sl GUE. 5K GENERE GLOSA DEFINTTIVA O PROCESGS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-

MANTENER SORORTES NECESASIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DG ACUERSO A LOj
ESTUIFILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTIINA

-]

21

NOTIFICAR LOS SUCESOS BE S[ZGURIDA'I)(XJ'E SE PRESENTEN DUIRANTE EL FROCESC DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEFORA DEFINIDAS PARA FE SERVICIO

IHISTORIA CILINICA TEREVQ ¥V RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|

CAPLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE. NOTIFICACIOR EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS AP,
APLICATIVO EN INTRANER, CORREC

REFORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

12
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REALIZAR REPCRIE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCERCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A 108 ESTUDIANTES YA PERSONAL DEL. SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, §1APLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR AL FERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DMFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIO

TNSTRUIR A LA COMUNTDAT SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU

ESFECIALIDAD

A

ASISTII A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

REALIZAR SOCIALIZACHINES PERTINENTE AL AREA

SE KEALIZA REGISTRO DE PROCEGIMIENTOS REALIZADGS EN TIFO DE|
NISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL!
APLICATIVCO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A RELINIONES, CAPACITACICNES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

25

b13

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO GE SUS CBLIGACIONES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

[INFORMAR OFORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS]
ACTIVIDADES

_|FACILITAR 1.AS LABGRES DE SUFERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,

REALICE EN FORMA DIRECTA 10it LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA ORCINA
DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

2

ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA, INSTSTUCION CON RESPUESTA OPORFUNA

CUMPLIR OPQRTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADLS DE MIJORA, ACTAS
DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICTNA DE CALIDAD

ag

29

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHEUS, MITRES ¥ RUAF CONTENIDAS FN EL FORMATO DE

..|NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

CONTENIDAS EN El, FORMATO DE NECESIDAD DE PERSOMAL QUE JIACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

DIFORMACION POR MELRO MENSAJE O INFORME

CUMPTIMIENTO PLARES DF, MEJORA

ACTUALIZACION EN LOS AIMICATIVOS REQUERIDCS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALGQUIERA DE LAS UNIDADES

‘[ CORRESHINDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A IA ASIGNACION

REALIZADA POR EL SUPERVISOR

'VERIFTCACION [RSCRIPCTONAL RETHUS

5E REALTZAN 1LAS ACTIVIDADES EN La UNIDAD SDICADA POR KL SLPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Obscrvacioncs:

e

51 HORAS REALTZADAS EN EL MES DE ENERCQ

Nata: Es debet contraclunl mor la cartificacin el paga a Salud, pension y ARL. Tin caso de tener cantrafo otk adjinisr|
] soposte de afifiscion o) Sisema Goseml de Scguridad Social an Salud coma colizante y afiliscidn a pensida,, Tenienda m
cuenia que con i implementocién del Bocreto 1273 de 2018 of pago de apories se hace de tioven vendida de acuerdo con las|
Techas estsblecidns en cl Decrcto 1990 de 2016,

T

-/L(_Mfa Co wilg

Firata del Contratista

o~ C.C. 1.001.325.274 de BOGOTAD.C.
P
-
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CQNTRXTOSNa.1 - / VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONFRATOS No- 2
NOMBRE: . AN f\ 8 OMERO . NOMBRE: _ ANGELA MARIA MENDOZA MESA
caxce: - bt o afons CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITAKIO AREA SALUD
FIRMA NS FIRMA T e e e
~J



