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i OBJETO CONTRALCTUAL: &

Prestar servicdo profesionales y de apoyo a la gestidn coms Auxillar de Enfermeria o Tecnologo en APH dentro da los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
0 SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo 3 las necesidadas da la institucidn

APLICA POR HORAS: 51 [ vacruora: s 10,814 [NUMERO DEHORAS: | | 185
VALOR TOTAL: SZ,DIl,ﬂBSIPU\ZD
{DP Da conformidad a la dispenibilidad presup 1] dida por la Direcclén Finandera
PERFIL REQUERIDD:
ESTULHOS: Ausiliar de Enfermeria o Tecnotogo en Atentidn Prehaspltatarla

UEl auxiliar de endermeria debe contar can una experiencia minima de dos (2) afles en atentidn prehospitalariay el tecndlogo debe tenes una experiencia minimade un (01)

EXPERIENCIA; zfio en &f ejescicio de su formacidn.

JUSTIFICAOGH OE LA CONTRATAGON

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una emprasa social del estado creada come una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimanio propioy 7a admint iva mediante el acuerdo 641 de 2016, qus tiene por abjato prestar servicios de salud intégrales y de calidad en todos fos niveles de
complejidad a ls poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barries unidos v demés que demanden los servicios de salud, contribuyendo al
meloramlento de |a calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a Ja
satisfaccién de las necesidades de toda una poblaslén bajo el pnstulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a fa salud y saneamlento amblenta!, poniende de plano,
en forma clara Ja primacia de la vida humana sobre cualquler fi lidad tva.2. Que de conformidad con'el Numeral 6 del Artlewio 195 de la Ley 100 de 1992, en .malerla
contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn 2] régimen del derecho privade, pero podrdn aplicar, discreclonalmente las cliusul

previstas en el estatuto General de Contratacidn d¢ la Administracién piblica. 3.La Direccion de Urgencias en Salud require la contratacion de un Auxitiac de Enfermeria o Tecnologo
enAPH para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo def CONVEN!O INTERADMINISTRATIVO 28093412021, en tanto
que no cuenta con personal suficiente para satlsfacer dichas metas.

OBUGACIONES

1).Prestar servicios prafesionales como Auxiliar de Enfermeria o Tecnalogo en APH del programa de Atencion Pretospitataria de la sub red Integrada de Safud Norte E.S.E. durante el
tiempo de disponbiiidad indicado en el requerimiento, cumplinedo can lo estandares de calidad, oportunidad y eon Ja norma de habllitacion de servicios de salud. Estar presente en
el momento de entregary recibir tumno registrando las novedades correspondientes. 2) Cambio de turno: 2.1 Camentar tas nevedades al turmo entrante, 2.2 Entrega de mévil, 2,3
Verificacién de equipos biomédicos. 2.4 Revisidn lista de chequeo de insumaos médi 2.5 Rep de dades a) Centro Operativo. 3) Pre despacho! 3,1 Estado de disponibiiidad.
3.2 Carga de equipos biomédices. 3.3 Revisién de dotacidn de la unidad mévil. &) Despacho: 4.1 Receptién y confi i4n de dates. 4.2 Supervision del uso de elementos de
seglridad, 4.3 Cocrdinar la eleccidn de ruta de desp lanto. 4.4 Uso de sefiales de emergencia. 4.5 Reporte de novedadas durante el desplazamlente. 5 Atenclon del incldente:
5,1 Arribo de la escena. 5.2 Atencidn del paciente. 5.3 Reporte de datés. 5.4 Monitoreo continuo durante el trastado del paciente. 6) Entrega de paciente; 6.1 Arribo a la Institucién,
presentaclén y entrega del paciente, 6.2 Apertura de Histerla Clinica. 6.3 Reparte de condltién de realistamlento y disponibilidad, 7). Desarrollar las actividades programadas, en los
hararlos asignados, segdn cronogramas establecidos por la Unidad Funcional de APH Norte sin que estas superen las 12 horas continuas. 8), Portar de manera decorosa las prendas

institucionales acorde alo blecido en el manual de Imagen dal CRUE [unto con el carnet que lo acradita coma colzborador de la Subred Norte E.S.E. 9}, Cumplimiento de lo
contemplado en el manual de bioseguridad. 10}, Reporte y registro de sucesos de seguridad, 11}, Adoptar los pi , pracedimlentos, gulas, instructivos, formatos, protocolos
que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades. 12), Asistir a las reund y capatitach prog: das por el referente yfo la institucidn. 13). Capturar los soportes
necesarios para realizar el debido p dela rizacién y £ 14n de los traslados yfovalorach 14). Respondery asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos
de 8 5DQS, Novedades administrativas y Asistenclales generadas por ¢l Centro regutador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE, 15), Otras actividades asignadas de acuerdo al
objeta del yvalasr idades dal servitio , las cuales pueden ser desernpefiadas en cualquiera de [as ambulsntias Bdsicas ¢ Medicalizadas de la Subred Norte E.S.E.
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V ORDEMADCR DEL GASTO

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direcclén Operativa de Gestidn del Talento Humane Certifica: Que segtin el artfculo 2.8.4,4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala;

*Articulo 2.8.4.4.5. Condicianes para cantratar la prestacisn de servicios, Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que s& contratardn®

Dade lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, |a Direccién Operativa de Gestidn dal Talenta, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento poruna de las siguientes causales: 1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para fos emplecs de |a planta de personal de la
Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.5.E, no exlite personal que pueda desamollar la actividad para !a cual se requiere contratar |3 prestacién del servicio. 2.Cue,
conforme a las razones contenldas en la precedents sclieftud del drea mapelonada v Justificactin dgl asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no cuenta con)
el personal capacitado para el eumplimiento de la necesidad a que se refiere el objetenunciada, dfffo el grado de especlalizacién del servicio. 3.0ue el personal de [a planta no es)
suficiente para adelantar las atciones previstas en la Justificacién sustentada por el 4rea para atendefjla copftratacion que e raquiere por parte de la misma.
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