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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla y 22 febrero 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771276

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia AUTOMATIZACION

Ciudad Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afo 2024

Referencia: No 5771276 del afo 2024

OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.538.894 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn de
Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 43475825561 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista."

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién profesional
titulada y complementaria en el drea de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con
la programacién establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Tipo de Contrato Prestacion de servicios

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje del programa.

2. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respeto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en

gue interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato

3. Cumplir con la entrega productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto

aprobado

4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso del tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién

profesional integral.
5. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el supervisor de contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales

6. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formaciény el

reglamento del Aprendiz SENA.
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para el aprendizaje
auténomo, el uso del tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus

competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de

ejecuciéon de la formacién
profesional integral.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de Atencidon de aprendices | Correo de  SEGUIMIENTO
las actividades de en sus inquietudes, APRENDICES ETAPA
aprendizaje promoviendo procesosy PRODUCTIVA FEBRERO 2024
el aprendizaje direccionamiento de enviado al correo
significativo, la solucién Acuerdo a solicitud | seguimientocnca@sena.edu.c
creativa de problemas, el mediante llamadas, | o fecha: Jue 22/02/2024 18:41
desarrollo de estrategias correos y Whatsapp

Link de evidencia
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
seguimientocnca sena edu ¢
o/ layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fseguimient
ocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FSEP%2FEval
uaciones%20escaneadas%20%
28Bit%C3%Alcoras%20%2D%
20Evaluaciones%29%2FEvalua
ciones%20SEP%2F2024%2F6%
2E%20Virtuales%20Susana%?2
0%2D%20%200liver

evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacidn
del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el
procedimiento de
ejecuciéon de la formacién
y el reglamento del
Aprendiz SENA.

2 | Atender con oportunidad Envio de evaluaciones | Correosy
y eficiencia las sugerencias de documentos enviados
indicadas por el supervisor Etapa productiva. al supervisor de contrato y
de contrato para el cabal lider de seguimiento
cumplimiento de  sus Solicitudes de | De etapa productiva. Fotos de
obligaciones contractuales autorizacion correo.
Solicitud de tramite de
certificacion.
3 Emitir juicios de Evaluacion de la | Sofia Plus reportes de juicios
evaluacién con base en la competencia etapa
valoracién de las productiva.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit%C3%A1coras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F6%2E%20Virtuales%20Susana%20%2D%20%20Oliver
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4 | Horarios grupos virtuales | Realizar horarios grupos | DOCUMENTO HORARIOS
titulada titulados y transversales | GRUPO
segln matriz de disefio | VIRTUALES | TRIM 2024 por|
nacional de los | instructores
programas técnicos y
tecnédlogos https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/perso
nal/odehoz_sena_edu_co/ESOC
nJDncAJljVzgBZITvgwBS7T_FLA
3JOJMCijiCoQR8w?e=ZRkT68
5 Cargar  horarios titula Realizar el cargue de los | http://senasofiaplus.edu.co/so
virtual plataforma horarios de los | fia-public/
SOFIAPLUS instructores en la
plataforma Sofiaplus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9462356201 de la planilla, expido aportes en linea para el mes de enero del 2024. (DecretolLey

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 1.129.538.894

Recibi a satisfaccion

£, D=
Firma (éf-f.ézdyﬁ/

ELKIN DAVID PEXTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5771276 de 2024
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EVIDENCIA

SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA FEBRERO 2024 @ publica Clasificada\Todos los empl (Sin

OBIGACIONES #1

$ Oliver Domingo De La Hoz Perez
Jue 22/02/2024 18:41

Para: seguimientocnca

Cordial saludo,
Envié relacion de seguimiento realizados a los aprendices que se encuentran desarrollando su etapa productiva

Para mayor informacién correspondiente a documentos, validar con el link de las carpetas asignadas

2282099 - 1045308558 - MARLON JOSE OSPINO ARIZA - FINAL

2282289 - 1110517509 - DAYRA ALEXANDRA ROMERO MENESES - FINAL
2282209 - 1014227911 - MARIA FERNANDA PADILLA - FINAL

2281652 - 1124848845 - SUSAN ALEXANDRA CARVAJAL BASTIDAS - FINAL
BIT - 2282267 - 79661388 - HAROLD WILSON CAMARGO - PLAN DE TRABAIO
2281575 - 1001275587 - KAREN VALENTINA RUEDA QUITIAN - FINAL
2405124 - 1103496561 - DAYANA LUCIA POSADA NARVAEZ - FINAL
2348715 - 1053819426 - KATHERINE LOPEZ ESPINOSA - FINAL

. 2405104 - 1030568306 - JOHN JAIRO RIVERA AMAYA - FINAL

2348330 - 28150898 - ROSA MONICA BLANCO JOYA - FINAL

. 2374466 - 1002457829 - DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ BLANCO - FINAL
. 2281701 - 1045730400 - LUISA FERNANDA DE LA HOZ GONZALEZ - FINAL
. 2348643 - 1070020644 - MARIA PAULA ENGATIVA DUARTE -FINAL

. 2405104 - 1049623872 - JAIR ROA WILCHES - FINAL

. 2282267 - 1152695697 - DANIELA PALACIO ESPINAL - FINAL

2348620 - 73186789 - CARLOS AUGUSTO MENDOZA TAPIAS - FINAL

LN o ma W

B e e e
Gk WO

htips://senad-my.sharepoint.com/personal mientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%SFsena5Fedu%%SFea%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%%20escaneadas?%20%28Bit%C3%A 1 coras%20%2D%2 0Evaluaciones%29%2 FEvaluaciones%20SEP%2F2024%2F 6%2E%20
Virtuales%20Susana%20%2D%20%200liver

EVIDENCIA

RE: Solicitud de certificacion MARLON JOSE OSPINO ARIZA - CC 1045308558- FICHA 2282099 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin

OBIGACIONES #2

De: Elkin Pertuz Rada <epertuzr @sena.edu.co>
Enviado: jueves, B de febrero de 2024 14:57

Para: Oliver Domingo De La Hoz Perez <odehoz@sens.=au.coz; Marbel Luz de is Cruz Carrill <midcruzc@sens.2du.co»; Osvaldo Junior Rios De Ls Hoz <ojrios@sena.edu cox
Ce: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor @sena.edu.co>; Lina Maria Lamadrid Lemus <Imiam du.Co%; i nca <seguimientocnca@sena.edu.co>; Consuelo Maria Barrios Padilla edu.co; mar rail.com
<marlon09ospinc@gmail.com>

Asunto: RE: Solicitud de certificacion MARLON JOSE OSPINO ARIZA - CC 1045308558- FICHA 2282099

Buenas tardes estimada Marbel, cordial saludo.

La Coordinacion Académica autoriza &l inicio del proceso de certificacion del aprendiz de TITULADA VIRTUAL-MARLON JOSE OSPINO ARIZA - CC 1045308558- FICHA 228209, conforme 3 |a solicitud del instructor Oliver De La Hoz.
Muchas gracias por tu valiosa colaboracion

Cordiziment,

De: Oliver Domingo De La Hoz Perez <odehoz@sena.edu.co>
Enviado el: jusves, B de febrero de 2024 1117 2. m.

Para: Marbel Luz de la Cruz Carrillo <midcruzc@sena.edu.co>; Osvaldo Junior Rios De La Hoz <ojrios@sena.edu.co>

CC: Yankle Enriqus Gurierrez Orellanc <yzuniemezor@sena edu.cox, Ling Maria Lamasrid Lemus <Imismatric@sena. eou.co3; EIkin Fertuz Rada <eperuzr@sena adU.cox, seguimisntomes <seguimientocnea@sena edu.cox, Consuslo Maria Barrios Padills
<cmbar £du.co>; mariono: mail.com

Asunto: Solicitud de certificacion MARLON JOSE OSPINO ARIZA - CC 1045308558- FICHA 2282099

Solicito amablemente iniciar el trémite de cerfificacion del aprendiz de TITULADA VIRTUAL-MARLON JOSE OSPINO ARIZA - CC 1045308558- FICHA 2282099, toda vez que va se encuentra evaluado satisfactoriamente en Sofia Plus.
Adjunio fotecopia de cédula del aprendiz y resultado de prusbas T&T.

Se le informa al aprendiz que el tramite de certificacion académica puede tardar hasta 30 dias habiles, por tal razon se le recomienda verificar constantemente en la pagina

hitps:/ioferta edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
htins-ficertificados sena edu co/
Cordialmente,

a Oliver Domingo Ne T.a Hoz Perez
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EVIDENCIA

OBIGACIONES #3

.
WHUS ‘ VA & OLIVER DOMINGO DE LA HOZ @Ayudaysopote  BIBandejadetareas  ELMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
@ Ejocucién de Ia Formacién . Erhees ol
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ izacion® 2348643-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
P! ) Ficha de caraclerizacion’ DE INFORMACION )
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién A
Pedagdgica
Aprendizt MARIA PAULA ENGATIVA
Generar PDF de Proyecto Formativo p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evalualivo Por Evaluar ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Aprendizaje

R — ==

i 5 APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HAEILIDADES Y
B O aanC ) DESTREZAS PER LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS APROBADO
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Pagina 1de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta | Guardar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

. o Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
Reconocimiente de Aprendizaies.

Reporte de Jui

Fecha del Reporte: Z2M2i2024

Ficha de Caracterizacion: 2348643

Cagigo: z2108

Wersian: 102

Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE

ML L
Ell.lﬂn de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha inicio: ZBA0E/2021
Fecha Fin: 27062023
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipode  |Nomero de  |Nombre |Ap Estado |G [Resultado e Aprendizaje Quiciode  Fi ‘que registro el juic
[Evaluacidn
=4 1070020644 2 - RESULTADOS DE 436264 - APLICAR EN LARESOLuCﬁ DE PROBLEMAS REALES DEL [APROBADO [CC 1128533884 - OLIVER DOMINGO DE LA HOZ
APRENDIZAJE ETAPA [SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PEREZ
[PRACTICA INENTES A LAS COMPETENCIAS DEL ITRDGRAMA DE FORMACION
) eiasre AL
2
FORMACION
A A N e Lokl AR
raid
FRREID0: e e e il e R
o [ omm T Wk T weeeowes [ wmes [ wmwm T mAmoo | oowmeo |
EXia T3 [ERaPa
fHa R bk | 0 wvierwsrsn 0 | wewvowsweoss
TR I
T SEGUMENTO ETARA PRDOUCTRG | EGLIMERTO ETARAFRODUCTR | SEGUBENTO ETARA FROGLCTWA | SEGUMENTO ITAM FRODUCTRA | SEGLMERTD ETaRA FRODUCTRE
et Fusiarias Fiiarist - A T I !
P— SEGUMENTE ETARA FROCUC TTeA G MERTY ETA FROGICTNA, SEALMERTO FTaPA FREICTTA,
Lo H FHigaTih FHEATIE
[ TR
14 1530
T SEGUMENTO RTAPA PROGUCTRA | GSGUMKATO KTAFAFRODICTRA | SEGAUMGNTO RTAPA FROGUCTINA | SRGUMEATO KTAFA FROGUCTRA | SRGUSEATD & DA FROGUCTIEN
bl s Fr g FT Fr
T ADGUMBENTO CTAPA PRDGUCTRA | SCGUMEATO CTAPARRODUCTRA. | SCOUBMCNTO CTAPA PROGUCTIWA | SCGUMEATO CTARW BRODUCTRA | SEGLMEATD DTaPa FRSDUCTRA 1
B30 21730
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672201 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

22/02/24 19:17

Page 1 of 7




INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

FICHA 2547385 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721852 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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