POTENCIADE LA

VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(@ COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
L

EJERCITO NACIONAL Ay
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEOS EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X |TOTAL

No. 002/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C, 23 de febrero de 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ
Identificacion: CC.52.995.294 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Cra. 13 a No. 101-74
Teléfono de contacto:3143414598

E-mail de contacto:lararodriguez1@hotmail.es

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: MY. RONALD FERNANDO DIAZ

BERMEO
Cargo: Coordinador administrativo CELIC

Resolucion de Delegacion: No.02 del 12 de enero de 2024

GARANTIA UNICA

3. No.DEL
CONTRATO - No. Del contrato: 003-CELIC-2024
FECHADE Fecha de suscripcion: 16 de enero de 2024
SUSCRIPCION
No. De péliza: 21-46-101080522
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
4. POLIZA DE

Fecha oficio aprobacion: 16 DE ENERO 2024
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

5. CRP

No. CDP 1224 - CRP: 1324

Fecha expedicion: 16-01-2024 / 17-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Nacién

Recurso: 16
Valor: $ 40.800.000




6. FECHAINICIO

EJECUCION 16 DE ENERO DE 2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31 de agosto de 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO ASESOR DE CONTRATACION EN ASUNTOS
) CONTRACTUAL PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES DE LOS

PROCESOS DE SELECCION DE LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1.Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningin tipo de subordinacién, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo

2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizaciéon que le corresponde conforme lo dispuesto en
la normatividad vigente.

4, Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica
— SECORP I

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus  obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para
el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.




14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga
o salida de material de los Liceos.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestién, objetivos,
EPP adecuados seglin la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucién idénea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los Liceos.

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacién de facturacion electrénica, asi como también tener
en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas
Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracién del Sistema de Informacion
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la
interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por los Liceos para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electronica por parte de los Liceos.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacion de la Liceos
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.
21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. 22. Entregar al final de la prestacion del servicio
backup de la informacién producto ejecucion del contrato

23 El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONALICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,




realizacié6n de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion

24.

Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25.

Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el

supervisor competente

Obligaciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesién,
tener un comportamiento decoroso y formativo con los
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.
Realizar las funciones de supervisién de los contratos que
por su area de conocimiento e idoneidad le sean entregados
mediante nombramiento

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado
personal que se impartan por el Gobierno Nacional, las
autoridades locales y las que se implementen en la entidad
contratante relacionadas con el manejo de la COVID-19.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Realizar la asesoria, acompafiamiento a los supervisores
verificacion de las actas de liquidacién que sean expedidas
por los diversos colegios y el area contractual de los liceos
ejercito

Analizar, evaluar y conceptuar, en materia financiera y
econémica, sobre asuntos relativos a procesos contractuales
y administrativos.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que a nivel
financiero y econdémico deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

Realizar la evaluaciéon econémica y financiera de las
propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, emitiendo el concepto respectivo en los plazos
establecidos dentro de los cronogramas de cada proceso,
verificando que estas cumplan con todos y cada uno de los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.

Liderar, estructurar (estudios previos, pliegos de
condiciones) y adelantar los procesos de contratacion que le
sean _asignados, verificando que cumplan con las




condiciones econdmicas y financieras requeridas por la
institucion.

14. Elaborar borradores de Minutas de Contratos, verificando
que cumplan con las condiciones econémicas y financieras
requeridas por la institucion.

15. Revisar, analizar y recomendar las modificaciones de los
contratos.

16. Efectuar todos los tramites necesarios para el estudio de
mercado, estructuracion de estudios previos, proyecto de
pliego en su parte econdémica, o pliego definitivo, analisis de
precios, proyeccion de cantidades, emitir todos los conceptos
que correspondan a la etapa de estructuracién econémica y
evaluacién econdémica.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir
al portal virtual del SECOP Il los documentos soportes para
la suscripcién y ejecucion del presente contrato.

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
suscribir péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del
SECOP Il dentro de los tres dias siguientes de la expedicion
de la péliza.

19. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir
al portal virtual del SECOP Il los informes de gestion
mensualmente.

20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, lo cual debera acreditar debidamente para
iniciar la ejecucién del contrato y para hacer efectivo el pago.
El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para
que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL
EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién  efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo
1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

21. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

22. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

23. Verificar y aprobar las pélizas que correspondan conforme a
los requisitos establecidos en el contrato y los pliegos o la
invitacion.

24. Manejo de las plataformas SECOP Il y Colombia Compra
Eficiente

25. Las demas que la entidad a través del supervisor considere
dentro del resorte del campo Precontractual, afines al area

profesional.

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2024 -




11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, |tener ur
decoroso y formativo con los estudiantes y demas miembros de la comu
CUMPLE
Realizar las funciones de supervision de los contratos que por su area ¢
idoneidad le sean entregados mediante nombramiento
CUMPLE

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios |para eje
contratada, para lo cual asumira su costo.
CUMPLE

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, |accident
enfermedades laborales.
CUMPLE

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias O
Administradora de Riesgos Laborales.
CUMPLE

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestié
y Salud en el Trabajo SG-SST.
CUMPLE

Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado persanal que ¢
Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que se implement
contratante relacionadas con el manejo de la COVID-19.
CUMPLE

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del ¢
CUMPLE
Realizar la asesoria, acompafiamiento a los supervisores verificacior
liquidacién que sean expedidas por los diversos colegios y el arga contra
ejercito

CUMPLE

Analizar, evaluar y conceptuar, en materia financiera y econémica, sobre
a procesos contractuales y administrativos.

CUMPLE

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que a nivegl financi
deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.
CUMPLE

Realizar la evaluacién econémica y financiera de las propuestas p
desarrollo de los procesos contractuales, emitiendo el concepto respec
establecidos dentro de los cronogramas de cada proceso, verificando g
con todos y cada uno de los requisitos exigidos en los pliegos de condi
CUMPLE
Liderar, estructurar (estudios previos, pliegos de condiciones) yl adelantz:
contratacion que le sean asignados, verificando que cumplan con
econémicas y financieras requeridas por la institucién.
CUMPLE

Elaborar borradores de Minutas de Contratos, verificandd que ¢
condiciones econémicas y financieras requeridas por la institugion.
CUMPLE
Revisar, analizar y recomendar las modificaciones de los contratos.

No. TIPO DE ASUNTO FECHA
DOCUMENTO

1 CONTRATOS REVISION CONTRATOS Febrero de
PRESTACION DE 2024




SERVICIOS COLEGIO
BACHILLERATO PATRIA

2 CONTRATOS

REVISION CONTRATOS
PRESTACION DE
SERVICIOS LICEO SANTA
BARBARA

Febrero de
2024

3 CONTRATOS

REVISION CONTRATOS
PRESTACION DE
SERVICIOS LICEO
COLOMBIA

Febrero de
2024

4 CONTRATOS

REVISION CONTRATOS
PRESTACION DE
SERVICIOS DIRECCION DE
LICEOS

Febrero de
2024

16. Efectuar todos los tramites necesarios para el estudio de

mercado,
estudios previos, proyecto de pliego en su parte econémica, ; pliego

de precios, proyeccion de cantidades, emitir todos los conceptos que ¢
etapa de estructuracion y evaluacién econémicas.
No. TIPO DE ASUNTO FECHA
DOCUMENTO
5 PRESTACION DE SERVICIOS DE Febrero de
ESTUDIOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL 2024
PREVIOS, COLEGIO BACHILLERATO PATRIA Y
PROYECTO DE DIRECCION DE LOS LICEOS
PLIEGO DE
CONDICIONES
6 LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA | Febrero de
EL PROCESO DE RENOVACION DE LA 2024
ESTUDIOS CERTIFICACION MODELO DE
PREVIOS, EXCELENCIA NIVEL RECONOCIDO
INVITACION POR EXCELENCIA (R4E) DE CADA
PUBLICA UNO DE LOS SIETE LICEOS DEL
EJERCITO
7 LA PRESTACION DEL SERVICIODE | Febrero de
ESTUDIOS EDICION E IMPRESION DE CARNET 2024
PREVIOS, DE IDENTIFICACION PARA LOS
INVITACION ESTUDIANTES Y PERSONAL
PUBLICA ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION
GENERAL DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO
8 LA PRESTACION DE SERVICIOS DE | Febrero de
ESTUDIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO 2024
PREVIOS, PRUEBAS SABER) PARA LOS
INVITACION ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL
PUBLICA EJERCITO, EN LA VIGENCIA 2024
9 MANTENIMIENTO Y ADECUACION Febrero de
ESTUDIOS PARA LAS DIFERENTES 2024
PREVIOS INSTALACIONES DE LOS LICEOS DE
EJERCITO A NIVEL NACIONAL
17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir gl portal v
Il los documentos soporte para la suscripcion y ejecucion del presente «
CUMPLE
18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir poliza ¢
subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias sigyientes de
la péliza.
CUMPLE
19. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal \
Il los informes de gestion mensualmente.
CUMPLE o
20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad sogial integ




21.

22.

23.

24.

25.

acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y p
El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para qu
NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sug
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liqu
respectiva entidad administradora, de conformidad con lo estal
la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CUMPLE

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
enfermedades laborales.

CUMPLE

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad deriv
CUMPLE

Verificar y aprobar las pdlizas que correspondan conforme a |
en el contrato y los pliegos o la invitacién.

CUMPLE

Manejo de las plataformas SECOP Il y Colombia Compra Efici
CUMPLE

Las demas que la entidad a través del supervisor considere de
Precontractual, afines al area profesional.
CUMPLE

2. VALOR DEL
CONTRATO

Valor Total: $ 40.800.000
Valor autorizado a pagar: $ 5.100.000,00

3. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Vr. Pago
PENSION PORVENIIR 208.000,00
SALUD COMPENSAR | 162.500,00
ARL POSITIVA 6,800

4. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud ($
216.300,00). El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de cobro




5. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma:

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

6. RECOMENDACIONES

NO APLICA

7. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de
gestiéon contenido en el presente documento y el cual corresponde
a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en
mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a
satisfaccion del objeto del contrato.

shota D.C.. 23 de febrero de 2024.




