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De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decretc 1082 de 2015, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD podréa
contratar directamente con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

Para efectos de llevar a cabo la contratacion directa, una vez elaborados los estudios previos, se analiza la hoja de vida Unica
del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la misma:

‘ 'FORMACION-ACADEMICA DEL CONTRATISTA
1.1 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

¢ Titulo de formacion profesional en medicina, enfermeria, odontologia, bacteriologia, salud plblica y demas areas de

la salud afines.
‘ » Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las reas de economia, estadistica, métodos cuantitativos,
sistemas de informacion en salud, calidad en salud, epidemiologia, salud plblica, demografia o politicas publicas.

1.2 Formacion académica del contratista acreditada i CUMPLE

’ -8l ‘NO
Bacteriblogo, 14 de septiembre de 2007. X
Especialista en Gestion de la Calidad y Auditoria en Salud, 26 de agosto de 2011. X
Magister en Salud Piblica, 17 de marzo de 2016. X

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR
| profesional por contratar debe contar con cuarenta y seis (46) meses de experiencia en el disefio de metodologias de

vestigacion, procesamiento y analisis de informacion del sector salud, establecimiento de indicadores y manejo de programas
estadisticos o bases de datos, o auditoria de calidad en el sector salud.

2.2. Experiencia del contratista acreditada ... CUMPLE.
Sl NO

| Entidad: Grupo ASD
| QContrato No. o cargo desempefiado: Auditor/Lider técnico salud recobros
Obligaciones o funciones:
»  Garantizar los resultados de la informacién de las herramientas (bases de datos).
o Certificar la auditoria del paquete del segmento conforme a los lineamientos de la Direccion de
Audiforias y Jefatura de Recobios.
Fecha de inicio: 04-10-2017
Fecha de terminacion: 05-07-2018
Duracién: 9 meses 1 dia
Tipo experiencia: profesional relacionada
Entidad: Secretaria de Salud Departamental de Bolivar
<.&(_30ntrato No. o cargo desempefiado: Contrato N°0755-2017 X
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Obligaciones o funciones: Prestacion de s%ervicios profesionales para el apoyo de los procesos de la
Gestion de fa salud publica para el Iogﬂp de productos propios del proyecto Desarrolio de capacidades a
equipo tecnico de la direccion territorial departamental de salud de Bolivar para la implementacion de
procesos priorizados de la gestion integral dEf fa salud ptiblica centrada en las personas en el marco del
modefo integral de atencion en salud deja Segretaria de Salud Departamental de Bolivar. DE conformidad
con fa propuesta presentada por el CONTRATISTA, la cual forma parte integral del presente contrato, asi
como el estudio previo que identifica y justifica la necesidad del servicio,
Fecha de inicio: 15-03-2017 \
Fecha de terminacion: 14-05-2017 \
Duracién: 2 meses |
Tipo experiencia: profesional relacionada
Entidad: Secretaria de Salud Departamental de Bolivar
Contrato No. o cargo desempeiado: Contrato N°0860-2016
Obligaciones o funciones: Prestacion de servicios profesionales para apoyar el fortalecimiento def
sistema de informacion en salud del departamento de Bolivar, de conformidad con la prepuesta por el
CONTRATISTA, la cual forma parte ihtegraJ del presente contrato, asi como el estudio previo que X
identifica y justifica la necesidad del servicio. ‘
Fecha de inicio: 01-06-2016 |
Fecha de terminacion: 30-12-2016 |
Duracién: 6 meses 29 dias |
Tipo experiencia: profesional relacionada
Entidad: RGC asesores \
Contrato No. o cargo desempeiiado: Auditoﬂa
Obligaciones o funciones: Auditoria de verificacion de la consistencia de los datos en visita de campo
a cada EPS/EOC en las mediciones de patologias de alto costo VIH y ERCS, en las EPS/EOC del pais. X
Fecha de inicio: 01-09-2015 ;
Fecha de terminacién; 30-10-2015 |
Duracidn; 1 mes 28 dias \
Tipo experiencia: profesional relacionada |
Entidad: Grupo ASD |
Contrato No. o cargo desempefiado: Auditor/Lider de calidad subsegmento recobros
Obligaciones o funciones: |

o Garantizar los resultados de la informicion de las herramientas (bases de datos) del segmento

de acuerdo con los criterios aplic“ados la la auditoria del paquete.
»  Generar las validaciones necesarias para garantizar el resultado de la auditoria en el segmento. X
» Certificar la auditoria del paquete del segmento del segmento conforme a los lineamientos de la
Direccion de Auditoria y Jefatura de Ripcobros.

Fecha de inicio: 10-12-2014 |
Fecha de terminacion: 12-08-2015 ‘
Duracion: 8 meses 2 dias i
Tipo experiencia: profesional relacionada |
Entidad: UT Auditores Integrales
Contrato No. o cargo desempefado: Auditora de cuentas médicas
Obligaciones o funciones: ‘ ! X

e Auditoria de cuentas médicas y conciliacion de glosas.
%" e Auditoria de proveedores. \
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e Apoyo en verificacion de estandares de habilitacion del laboratorio clinico del Hospital
Universitario del Caribe y demas funciones asignadas por la empresa contratante.
Fecha de inicio: 01-02-2013
Fecha de terminacién: 05-12-2014
Duracion: 22 meses, 4 dias
Tipo experiencia: profesional relacionada
Entidad: Laboratorio Clinico Pediétrico de la Costa LTDA
Contrato No. o cargo desempefado: Bacteridloga
Obligaciones o funciones: Procesamiento de muestras de Hematologia, orinas, coprolégicos,
inmunologia, quimica y bacteriologia. Apoyo en fos programas de auditoria para el mejoramiento continuo
y de calidad. X
Qecha de inicio: 23-01-2009
echa de terminacion: 31-03-2012
Duracion: 38 meses, 8 dias
Tipo experiencia: profesional general
Total Experiencia Profesional General: N.A.
Total Experiencia Profesional Relacionada: 86 meses, 13 dias.

‘ CéRTiF::ICACI'éN DEflbch:r\tEleD? Y EXPERIENGIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que ISBELIS CAROLINA CASTRO OSPINQ cuenta con
los requisitos de formacion y experiencia relacionada determinados por esta Area, que la hacen idénea para ejecutar el contrato
a celebrar y que he verificado los respectives documentos soporte de la Hoja de Vida aportados por la misma.
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® DANIEL ANDRES PINZGN FONSECA
JEFE DE LA OFICINA DE METODOLOGIAS DE SUPERVISION Y ANALISIS DE RIESGO

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verfficacion antes sefialada, deja constancia de la idoneidad y
xperiencia relacionada con el servicio para ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. e

Secretaria General

Proyectd: Diana Julieta Diaz Castellanos
Revisd y aprobo: Daniel Andrés Pinzén Fonseca
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