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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero del 2024

Sefor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No.C01. PCCNTR 5885969

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes FEBRERO
del afio 2024

Referencia: No.CO1. PCCNTR 5885969 del 2024

HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.1515.969 de SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de UN MILLON SEICIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($1.637.366) b) Cinco (5) pagos iguales durante los meses de marzo a
julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno y c) un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.828.179)
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Plazo: Serd hasta el (18) de (agosto) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando
en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional del programa SER

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | LEjecutar las acciones deformaciénen | | 3 presente actividad se No genera evidencia
emprendimiento haciendo uso de la realizara en la presente
vigencia.

estrategia Pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién

del programa SER en el SIGA

2 2.Articular con los instructores La presente actividad se No genera evidencia
técnicos para realizar el realizara en la presente
alistamiento integral de los vigencia.

procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y
construccion del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atencién definido por la
Coordinacion SER

3 3.Brindar la atencidn requerida | La presente actividad se No genera evidencia
a grupos y organizaciones realizara en la presente
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rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de
acompafamiento en las dreas
comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER

vigencia.

4. Brindar a los grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacion
de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas rednan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados
y/o fuentes de financiamiento.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia

5.Apoyar la organizacion de
eventos para la participacién de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia

6.Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia
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apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables

7 7. Asegurar el reporte de La presente actividad se No genera evidencia
informacién con claridad, realizara en la presente
oportunidad, veracidad y vigencia.
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.
8 8. Programar y reportar a su La presente actividad se No genera evidencia
supervisor de contrato, con una | realizara en la presente
antelacidon minima de una vigencia.
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual
9 9. Evaluar los resultados de La presente actividad se No genera evidencia
aprendizaje en un plazo no realizara en la presente
mayor a ocho dias habiles luego | vigencia.
de finalizada la formacion.
10 | 10.Participar en el proceso de Participar en la en jornada | Evidencia en los anexos
induccion del programa de induccidn del programa
(objetivos, estrategia, SER por parte de
metodologias), sus coordinacion general e
componentes y procedimientos | impartida por ANTONIO
CALDERON CARLOS
GAMBA 19 DE FEBRERO
11 | 11.Participar mensualmente en | Capacitacion a cargo del Evidencia en los anexos

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion

coordinador académico
Yair Tache el apoyo de
subdireccién Audry Palma
vicioso y la lider del
programa ser yazmin
Higuera acerca de los
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nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias

lineamientos en el 2024
con respecto a la entrega
de informes mensuales, y
metas a cumplir en el
programa.

12 | 12. Participar en eventos de Participaren la Evidencia en los anexos
caracter técnico, estratégico, de | capacitaciéon del desarrollo
socializacion y de otro tipo de curricular del programa
evento al que sea convocado comportamiento
por la direccién general, emprendedor e innovacion
regional o centro de formacién, | de negocios realizada por
garantizando la transferencia Ruth Gutiérrez y luisa
de conocimiento obtenido al Martinez de direccidn
equipo de trabajo. general desde el 20 al 23
de febrero del 2024
13 | Presentar informe mensual Se presenté formato siga Evidencia en los anexos
sobre la ejecucién de las GTH F 062 V10
obligaciones contractuales correspondiente al
donde se evidencie el avance informe contractual del
de las metas asignadas ,asi mes de febrero.
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato y presentar al
supervisor del contrato informe
anual de gestion de centro en
los términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciado lo establecido en la
guia para la ejecucién del
programa SER en la lista de
chequeo portafolio de
evidencias.
14 | Realizar su afiliacion ante la Se realizé de manera Evidencia en los anexos
administradora de riesgos exitosa la afiliaciéon a la
laborales que disponga el SENA, | administradora de riesgos
bajo la clase de riesgo laborales POSITIVA
relacionada con el disefio
curricular, en el caso de tener
disefios curriculares de varias
lineas productivas tomar el
mayor riesgo asociado.
15 | Las demas que sean asignadas Esta actividad se realizara Cuando se realice la
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por el supervisor de contrato cuando se requiera en la accion se adjuntara la
segun aplique de acuerdo con presente vigencia. evidencia

los lineamientos emitidos por la
Direccidon de Empleo y Trabajo
Coordinacién Nacional SER

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y los certificados de salud y pensién actualizadas a 2024 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
Hernando Rafael Rodriguez Barbosa
Contratista

C.C. No. 85.151.969 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_5885969 de 2024
COODRINADOR ACADEMICO

CENTRO ACUICOLA YAGROINDUSTRIAL DE GAIR
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Listado de asistencia 22 feb 2024
Segunda jornada Induccion SER
2024 - GIPNIN

ey W Ay pevoemaee T
RO SaTEIT ade o W presecte Pamiats lacte sl
L R ks b
D e T R I
hed AR £ A B¢ b 0 Bon e
ks Rar e LENA Qum la NECracon &
L a A o Tl 25 B NTOSID N i Dt e S et W

e

* Coigenons

1. (Autoniza of tratamiento de sus datos
personales, de acuerdo con las normas
legales vigentes? *

D e e e, e = B S s

4
SENA

N

ANEXOS
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La respuesta se ha registrado correctamente

Algo Importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de
datos y obtenga informacion
inteligente hoy mismo.




Listado de asistencia 21 feb 2024 -
Segunda jornada Induccién SER
2024 - FCE2

* obligatorio

1. (Autoriza el tratamiento de sus datos
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JORMADA DE INDUCCION (19 de febrero al 1 de marzo)

Erxscdesc—cicors SSEF

Proyectos de Inwversion
Essructurs opsracional - Roles
Metas Operativas
Beizcionamiznto Estradgice

[Caracueristicas
Emprend=doras

Fersonales

[Wisién Emprendedora

Dimensiones
Emprendedoras

Cicio de Aprendizaje
Wivencial

D=sizn Thinking

Responsables:
Carlos Gamba - Antonio Calderdsn

Responsable:

Luisa Martinez - Ruth Gurierrez

Rutas de Atendcon

Futa 1 - Incubacicn nuewvas ideas (asesoria
|earmercial, tscnica)

Futa 2: Fortalecimis o i
rurales (asesoria comerdial)

2} Cambio Climatico

1} Seguridad alimentaria

1) Acceso a mercados

2) Innowacidn

Asociatividad

[El=mentos estratégicos

Generalidades de un proyecto
asociativo:

Compor
=sociativo}

Buenas pracricas en formulacidn

Antonic Calderdn - Daniel Silva - Luisa
Martines - Duvan Ocampo

Duvan Ocampo -
Guillermo Quiroga

Luisa Martinez -

Holman Torres

Ocampe - Mercedes

e e e st
[Euts CammpeaSEMA [ruta 1)
Puntos claves en la formulacion de wun
proyecro (Exita)
Responsables: Responsables: Duwan

Responsables: Diego Duarte - Eider
Cardona
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¥ Yazrmin Higuers (Presentando)

3:56 pm.

ALBERTO MARIO CUCUN...
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

santa Marta febrero del 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1. PCCNTR 5885969

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto:  Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes FEBRERO
del afio 2024

Referencia: No.CO1. PCCNTR 5885969 del 2024

HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania Ne.

85.1515.969 de SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO

ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

-

T
o
s

Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

Pagina: 1de 10 | Palabras: 1.410 | <5  Espaiiol (Colombia) |

PPOSITTVA

COMPANIA DE SEGUIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILTACION DEL DIA 21/02/2024

i‘ DATOS DE LA EMPRESA
g o Tipo documento: I Namero de documento: 599999034 Ceédula Usuario: CC 7142450
= g Mombre: SERVICIO HACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA
a8 Direccion: CLL 57 864
f—! Departamento: BOGOTA D.C Municipio: BOGOTAD.C
% Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SEMNA EDU.CO
5 Teléfono: 5975250 Tarifa: 0.522
?: Actividad Econdmica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE COM EL
= OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR COMOCIMIENTOS % FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIEMEN UN CARACTER ORGAMIZADO % CONTINUO,
e AUNQUE MO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES v GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIC QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 7142450 JHOM JAIRO HERRERA BARAMNDICA
DATOS AFILTADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo  Tarifa Tipo
1 805 22/02/2024 CC 85151989 RODRIGUEZ EARBOSA HERMNAMNDO 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES
Si fiene alguna dL!cla con respecto a Ia_ tarifa o actividad E{:DI‘!EIITI‘C.? de sus afiliados por favor dirijase a la crﬁ:gina de POSITIVA mas
Ccercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencien a nivel nacional 01-3000-111-170 y en Bogota al 3307000.
=

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 19/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  23/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/02/2024 23/02/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

23/02/24 9:54 Page 1 of 1



