SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No.C0O1. PCCNTR 5886442

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
febrero del 2024

Referencia: No.CO1. PCCNTR 5886442 del 2024

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85,451.744 de Santa Marta - Magdalena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON SEICIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.637.366) b) Cinco (5) pagos iguales durante los meses de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada
uno y c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.828.179)

Plazo: Serd hasta el (18) de (agosto) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la
planeacion, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del
programa SER.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Ejecutar las acciones de formacion en
emprendimiento haciendo uso de la
estrategia

Pedagdgica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencién sincrénica -
asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo
y Trabajo y lo establecido en la guia
parala

ejecucion del programa SER en el SIGA.

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

2.Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccién del
con las

modelo de negocio

herramientas establecidas en el
protocolo de atencion definido por la

Coordinacion SER.

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

3.Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas asignadas
y beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de acciéon
concertado para la puesta en marcha
de la unidad o proyecto productivo y
el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional SER.

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

4Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias el servicio
de acompafamiento
necesario para la formulacién de
proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus
propuestas retinan las condiciones
requeridas para ser sometidas a
consideracién en las convocatorias

técnico

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.
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institucionales y externas en temas de
acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento.

5.Apoyar la organizacion de eventos
para la participacién de unidades
productivas en
comercializacion,
aprendizaje (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y
financiera cuando se requiera, asi
como las actividades de fomento

actividades de
rutas de

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacion se colocara el
soporte de la evidencia.

realizadas por el programa de

Emprendimiento SENA.

6.Gestionar alianzas con entes [Cuando se realice el procesose  |Cuando se registre el proceso
territoriales, organizaciones [ejecutara obligacion. de la obligacidn se colocara el

privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la
identificacion y
recursos para el apalancamiento de
los proyectos y unidades productivas
escalables.

canalizaciéon de

soporte de la evidencia.

7.Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad, veracidad
y completitud en los sistemas de
trazabilidad y
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segin
aplique.

seguimiento

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

8. Programar y
supervisor de contrato,
antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

reportar a su
con una

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

9.Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién.

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion.

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.
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10 | 10.Participar en el proceso de | 1.Induccién semana laboral entre | 1.Soporte de Evidencias desde
induccién del programa (objetivos, | los dias 19 al 23 de febrero de la | 19 hasta el 23 de febrero y se
estrategia, metodologias), sus | Siguiente manera: anexa programacion
componentes y procedimientos. A) Capacitacion 19 de febrero: (8 pr.oyectada del 26 al 29 del

a.m. -12 p.m) Modelo de gestion, | Mismo mes.
Mapa estratégico, Indicadores
Claves de Exito, Proyectos de
Inversidn, Estructura operacional
— Roles. Metas Operativas vy
Relacionamiento Estratégico
B)20 de febrero: ( 8 a.m. -12
p.m) Caracteristicas
Emprendedoras Personales,
Visién Emprendedora.
C)21de febrero: (8a.m. -12
p.m) Dimensiones
Emprendedoras, Ciclo de
Aprendizaje Vivencial.
D) 22 de febrero: (8 a.m.-12p.m)
Design Thinking
23 de febrero: (8 a.m.-12p.m)
Canvas
3.Proyeccion de capacitacion de la 3.5e an.e’xa programacion de
semana del 26 al 29 con los proyeccion de la semana 26 y
29 de febrero.
siguientes temas: Ruta de
atencidon, Pilares Estratégicos y
Formulacion.
11 | 11.Participar mensualmente en la | 2. Reunién con el equipo | 2. Se anexa evidencia de

reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

(coordinador y apoyo académico)

SER 'y los instructores de
emprendimiento y los
instructores de  campeSENA
donde se explico todas las

obligaciones contractuales y la
dindmica del programa para la
presente vigencia.

soporte de reuniéon con el
equipo SER.
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12 | 12.Participar en eventos de caracter [Cuando se realice el proceso se  |Cuando se registre el proceso
técnico, estratégico, de socializacién y [ejecutara obligacion. de la obligacidn se colocara el

de otro tipo de evento al que sea soporte de la evidencia.

convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucién contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el numero de la planilla es
4539745836, operador SOl y periodo MES DE ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (66 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Contratista SUPERVISOR DE CONTRATO No.C01. PCCNTR 5886442
C.C. No. 85.451744 Cargo : Coordinador de Programas Especiales
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1. Evidencia Jornada de induccién febrero 19: Modelo de gestién, Mapa estratégico,
Indicadores Claves de Exito, Proyectos de Inversién, Estructura operacional — Roles, Metas
Operativas Y Relacionamiento Estratégico
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Dimensiones Emprendedoras Ciclo de Aprendizaje Vivencial
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Aplicabilidad para 1a vida y el trabajo

Hilo conductor

*Video™

¢Qué sintieron?

Aporte de los participantes - Tomaba apuntes
Exposicion temdtica

Aplicabilidad de los contenidos
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Activar
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v M R 208 Jormade inductidnpre. X M Seunidn | Microsoft Teams @ x4 - o X

« c 5 teamzmicrosoft com/V2/Tmestmgioin =truad/l/mestup-joiny | Smeeting MjISYzow YNy YAYyOONDowlWEZ TctZm

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritario Activar
—. ) 1
C ® an B Sw G ( &8 m

Piramide de William Glasser

¢Como aprendemos?

10% de lo que leemos
20% de lo que oimos
30% de lo que vemos

de o que vemos y oimos

TR, 70 ¢ to que discutimos

BO% de lo que hacemos

95% de lo que ensefamos

& O Buscar “-ﬂi g - . [~} @ e Q [ U o S 3 QL‘U ABe B ma e ;T:;:ﬂ";a‘

v M RV 2ds omnade inductitnpre. X @ Scunidn | Microsoft Teams @ x4 - o X
“ C % teamsmicrosoft.com/v2/Tmestingioin=trued/l/mestup-join/ 19:meeting MI5Y 2w N YAYy0ONDgwlWEZ TZmUzMTg 1 MiUANSE2 @thread v2/07content=%7b'Ti. & ¥ oo
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar

“Lo que oigo, lo olvido; W S
lo que veo, [0 recuerdo; 8 D
lo que hago, lo aprendo”

- Proverbio Chino atribuido a Confucid

& 2 s Wl € = 8BS € e 00 R QE[H cotoaus TN,



v M RV 208 furpade nductibnpee. X W Seunidn | Microsoft Teams @ X 4 — o x

€« > C 5 teams com/v2/ p-jomy’ LM RNy NDgwWIWEZ TctZmUzMTg TMjUAVGE: %76Ti. & o . :
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritario, Activae X
o
O @ o G Q¢ B ® @ nas e ¢ a3 m
Chat Gere  wropar desoonw Ve Mis

JC MR

jorgec. @ R MIGUE. ® &

g */I
(Uiss Fernand .. viviara.. @ &

SB ED
Sendre. @5 R Erequ. W &
¢
CD e
- - condel. B & Ver todos
‘ °~ ‘ o

& O busa KEREE FEEEE B R - BT T

v M RV 20s Jorads inductin pee. X M Seunion [Microsoht Teams @ X € Inicie | Microsoh 365 ® @R Coreo Gucst Hugo Huguettt X 4 - <] x
€ 5 © % tamsmicosoRcomAd/ join/13:meeting MISY 2wy RINTYAYy0ONDOWLWEZTZmUzMTg IMiLAVIE2 @ thread 2 /Mcontent=—. & % & O @ !
Entérese de todo. Adtive las notificsciones de escritario. Adwae X
.
Q @ v e %R -

A Jc

vhiera. @ R jogec. @ R

AM

AreMi. @ N Luss Fernands .

AB@lwmaaw o
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v M RV 2ds jorads Inductidnpee. X M Seunion | Microsoft Teams

€« C % team=microsoftcom/v2/

Entérese de todo. Active las notificaciones de escrit

O ® 013455 Lf}

yu  Unknown User (No compeobadol

Aportes de los participantes

Motivacion a lograr sus objetivos

Visién - Suefio

“Estudiar® ~ “Investigacion” — “Buscar ayuda® — Andlisis del entorno / contexto
“Tomd un riesgo” - Tomo una decision

“Planear” ~ Estrategia — “Crear” - “Prototipar™ — Negociacion (Gestidn de recursos)

“Ejecutar”
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Activar
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4 . EVIDENCIA JORNADA JUEVES 22: Generacion de Ideas para un Negocio Innovador

DESING TINKING

v M R 20 Jumads induccin pre. X | W Reundn |[Micosoft Teams @ X (] Lstsdo de ssintencis 22feb 20 X 4 - o x

3 @ | & fomsofiice QCPCyydvAO: RVo: ySEDSOTNKTUFHTIZWVZEISydu e =00

Listado de asistencia 22 feb 2024 - Segunda
jornada Induccion SER 2024 - GIPNI1

* Obligatorio
1. jAutoriza el tratamiento de sus datos personales, de acuerdo con las normas legales vigentes? *
@

O no

@ O suscs Afar € " B2 € e Q0 0 A Q@ ~celwanw 00w
v M 20 Jumads induccin pre. % | M Reundn [Micosoft Teams @ X (] Lstsdodessintencis 22feb 20 X 4 - o x
3 G *: formsaffice QcPCyydvi0, P332 IRYOZMOSANFcySEDSOTNKTUFHTIZ) 368 [3 o 7 0 .

S -
47_MAGDALENA

3. Centro de formacién *

9118_CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUST... v

4, Nombre completo *

OSCAR HUGUETT VARGAS

5. Numero de cédula de ciudadania *

85451744

6: Correo SENA *

Bl 2 s Afer € B2 6 e O @ F A QM ootmsnw LW



v M R0 fomsdsinduccion e X | M Reunsdn Moot Tearss @ % Ql Lstaso dessitencis 22feb 20 X 4 - 8 x

&« 3 @ % fomsoffice (Titk=gePCyydvkOZRON duxVP33MZY / STNK E35pdu G 0O :

4. Nombre completo *

OSCAR HUGUETT VARGAS

5. Numero de cédula de ciudadania *

85451744

6. Correo SENA *

ohuguettv@sena.edu.co

7. Correo electronico aitemativo *

vargasoscar1920@gmail.com
& O buen Al € " B2 € @ 00 @ @ A8 # ~cotmnsuw SN W
v M Rk jomads induesion e X | M) Reuron [Miovioh Tearms @ X Qlf Ustasode asitencie 2feb 20 X - B X
& 3 € =% fomsofiice (Tick=gePCyydvkOZROV uxVP33ZLNEIBESN : STNK E3Spdu e =T 0O :
g ~

() Dinamizador de Oferta
() Coordinador Académico

) otes

9. Numero de contrato *

.C01, PCCNTR 5886442

10. Fecha de inicio del contrato *

19/2/2024 =)

T ST SO S Yo S SO,

& O b A € n B2 € e 0 e R A QM ~setmans U0



v MRV 20 Jumads Induccin pre. X | M Reunidn |[Micosoft Teams @ % Q] Latsdode ssintencia 22feb 20 X 4 - o x

C % formsofficecom), Tith=gcPCyydvk02ROVBskoxasS-duVPI3ZLv8/BBSNG)OBURVO2MOSRANFcySEDSOTNKTUFHTIZWVEISydu e w00

@

La

se ha registrado correct. te.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacion /’ ’
inteligente hoy mismo. b . 5
N .

& 2 b A € " B2 0 e 0 e 0 AL cetmanw UL,

v M RV 208 Jomads induccitnpre. X W Feunon Microsoft Teams @ % Q) Lstado de ssistencia 22 4eb 20, % | - o X
« c 5 teams com/v2/M trued join/ 1&meeting MjISYzow YN YAYyOONDGWIWEZ TetZmUzMTg TMjUAMGE2 @ttread w2 OTcontent=—. & Yt L | .
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritodio. Activar x
O ® 2% £ & & ® B -~ ® L =
Char Gente FatCpaT  ReaCO0N vata "

Mastrar comversacion (mensajes no

leidos} J L

P LuisaFernanda..  JU. @ & o
(((. POTENOA OF LA SENA
VIDA N K CA
ety @ & Carlos. @ &

Induccion Programa SER 2024 A W
Generacion de Ideas para un . - & & b

Negocio Innovador = -

Leonae. B & Vet todos

@6veln

CSENACHmuEnIna

e SN e .

(o]
| O Al € " B2 @ ¢ O &0 A Q@ ~cotmanw 00w



v M R 2ds fumads nducidnpee. X W Seunidn |Microsoft Teams @ X 4 - 8 X

€ 2 C % eams com/iv2/ p-j M ety VDgWIWEZTAZmUzMTg IMiU4NVGE2@thread v2/07content=—. § Y w0 . :
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritario. Activar X
.
0 ® i g &= 6 6 B -~ = L u [
Crat  Gere  wncipar Rescoona  Vam s

7}\? JL

(issFermande.. JUAN. @ &

, -
Propdsito del K CA
- -
emprendimiento VL W e
2Qué te A VR
“Conocer tu propésito te gevins FISpom.
permite alinear tus StomoT ' - i et W5 & VICEN. @ R
pasiones, gustos y talentos ¢
para responder a una LS
necesidad presente”.
Leonae. B & Vet tados
(o]
_ - ool = 517
q P Afes € " B2 6 e 90 @3 @ QW ~cotoans UL W
v M R 208 Jorpads Inductidnpee. X M Seunidn Microsoft Teams @ X G Inicie | Microsolt 365 % @R Comex Oscar Hugo Huguett s X 4 - o X
« 5 0 (e Fe Y join/1%: N RINGYAYYOONDOWLIWEZTaZmUzMTg IMUAME2@thread2/0cont- & % ® & O @
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritadio. Activar X
g &w 6 © B » ®m L =

_7/9\? JL

" 3 (UissFermand.. JUAN. @ &
Una idea puede surgir de...
K CA

bely(l. @ & Cors. ® &

A VR

Apes . B &y VICEN. W &
¢
LS ass

... O la suma de todos e

(o]
& O s Afar € " B2 € e 90 3 A0 @ ~cotoauw nm



v M R20a fomads induciinpre. X M Seunion |Microsoft Teams @ X B Inicie | Microsolt 363 x| @ Comes: Oscar Mugo Huguett s X 4 - B8 X

€ 3 6 % oamm comA2/ p-joiny’ M AN DgWIWEZTAZmU:MTg IMiUdVGE2@thread2/cont. & ¢ ® & O @
Eritérese de todo. Active las notificaciones de escritonio. Activar x
"
G B Sm 6 © @B -~ ® L o g
Crar Gerte  Pemcpar dexoony Vet "

Design Thinking (Pensamiento de diseiio) 7;\\A =

(saFernanda.. JUAN. @ &

K CA

hely . @ & Corlos. ® &

\

A VR
/\\f\
TEAR PROTOTIPAR  TESTEAR  MPLEMENTAR | bsed . @ & VICEN. & &
¢
@CC a b
Leonae. B & Vet tados
o

~AB@8 DA ST ]

8] ° Buscar &m ei.ai.@'&’ni

v M RV 2ds fomeds inductidnpre. X M oundn |Mirosoft Teams @ X ) Inicie | MicrosoRt 365 x| @R Coeo: Oscar Higo Huguetth. X | 4 - 8 X
€ 2 C 5 weam com/v2/ join/ 19:meeting M} (RN NDgwlWEZTaZmUzMIgIMjUAMiE2@thead20icont. @ ¢ & & O @
Eritérese de todo. Active las notificaciones de escritario, A X
e =] Qas M ® 3] X 3 B
0 ® o o e e B (s
39
; ®" =
Creatividad e innovacion A
(wisaFernanda .. LENNL. @5 &
: HP YA
Ideas . Practica . iExito!
(Creatividad) (Innovacion) ‘ Homa. @R Yoo @ R
A VR
Creatividad es la generacion La innovacion es la
de nuevas y valiosas ideas. introduccién de algo
Nuevo en este contexto nuevo o una novedad A SN VRN &
significa Unico, Inusual, que afiade valor a un 16 e
variado, original o que rompe mercado, organizacion LS
con el anterior. Valioso Q sociedad, "
significa que las ideas no
pueden ser simplemente Leonae. @ R Vet todas
extrafias, sino que deben ser
apropiadas para el problema
o 1a situacién.
o]

~AB@8Dadnw SN LY

|0 Busca &mgi.ﬁi.@'&’ﬂg



v M RV 2ds formads Inductidnpee. X M Seunidn | Microsoft Teams @ X O Iniio | McrosoRt 363 x . Comeo: Osear Hugo Huguets X |4 - o x

« G 5 teams  comAv2/M trued/lfmestup-join/19:meeting, MSY oWy RN YAYyOONDOWLWEZTaZmUzMTg IMUAVGE2@thead207cont. & Y ® & O @ ¢
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar x
.
- D » ES
Py—— g ew s © B -
Crat Gerse  Pemopsr Aescoony Vet
PROCESO SERVICIO 3 LC
Implementacién de unas Implamentacion de una
nuava o significativa nunva o significative
mefora de un método| mejora en un servicio ! MODELO (wissFernanda .. LENNI. @8 &
PRODUCTO de produccién 0 | que geners nuevo DE NEGOOIO
ok ticide & de suministro valor ol diente
mprementac e un Nuavas formas en
nuavo o significativaments las cusles une H P YA
mejorada producto que organizacion crea
genera nuevo vator entregs y capturs vilor Hema. @ X Vouns. ® R
ol cliente
Tipos de 2
, » lyecs dle A VR
innovacion INCREMENTAL DISRUPTIVO
Poquras mejoras INNOVACION innovacianes que Mook N VB & &
continuis a productos, desplaran mdustrias
servicios 0 procesos > compadiia 1 )
anistentes. establecidas LS
Lecnar. @ R Vet todos

(o]

Fba. m.

W O s A% o @€ = B = €@ @ O O & @ A G @ ~celoauns Jn

v M R 2ds fornads inducsidn e X W Seunidn |Microsoft Teams @ X €D Inicie | Microso 365 x @R Coreo Osea Hugs Huguett . X+ - o X
“ G % teams comA2/7 ifmestup-join/1meeting, MjiSY 2w RINGYAYyOONDowlWEZ TZmUzMTg IMiUAMGE2@threadv2/0tcontent=—. & B & O @ ¢
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activae X

gemo 08 - % L s NN

:
©

(uiss Fernandy .. LENNI. @ &

Experiencias
PANACA

HP YA

Hema. B R Yo . @ R

A VR

byded . W5 & VICEN. ® &

®.°Q

Leonae.. @ R Vet todos

hap/feesw yoytite comy DesCRM Vo2
L e postubie Som/watih dverwr (T 1548

®i4am
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v M R 20a fomds Inductibn pre. X M Feundn | MicrossftTeams @ X B Inicie | MicrosoRt 365 x | @R Coreo Oscar Hugo Huguett v X+

LENNI.

« G % aeam comA2/T stup-join/ 19meeting, MiSY2owY RN YAYy0ONDgWLWEZTAZmUzMTg IMUAMGE2 @ thread v2/content=%7bTi. & % O @
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio,
.

O @ ;3904 E S @ ® B ”

ot Gee  # v "

Saja la mans (Cirbe Mayiss =
.
E patia P‘ (diss Farnands .

EV M[ LVGAR T

Al momento de generar una idea de
negocio, la empatia juega un papel muy
importante porque te permite ser mas
realista en lo que tu consumidor espera y
ofrecerle algo que se ajuste realmente a
sus necesidades o deseos.

ohj-tlvo de |la Fase: investigar,
Empatizar con otras realidades que
quizas sean ajenas a nosotros.

« |dentificar una necesidad no cubierta o
mal cubierta.

* Detectar una oportunidad de mejora.

« Detectar una gran frustracion.

8 ° Buscar

D4
£ € B0 Ce0BEERL®

AB@ B D AW P

HP

LR N

YA

tema fesana

Mpdes . B &y

Vet todos

FA4am.
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L N

L )

x

v M RV 208 furnads nductin pee. X M Feunion |Mirosoft Teams @ X I Inicie | Microsolt 365 x @R Coreo Osea Hugo Huguett . X+ - o x
« G | % e comp2/T /\/meetup-join/ 13:meeting Mj WRINGYAYYOONDGWLWEZTAZmUzMTg IMUAMGE2@thread v2/Dcontent=%7bTi. & % O @
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activae
O ® 0e CJ s+ & © B - ¥ . o -~ 5,,;.,
Gere  Fwrtcipar Aescoons  Van v
o
SENA
(Estedar,cedl o 7A"
40w Le mtarese y % ool edesatine? 4chne corte Fernanda..  LENNL.
garar # 4Rk v & Liiss Fes » . NN
Qudn ssccha® avk ve?
4Qwh hace para W8 wltere/n & cusadesn pn. LR R PR B
yorarse la vida? At h/en ceasten/ast
Wsime o3 W vdn Fambar? A LS
@ '@‘ Ayces L " feodam,. b
4Cwhrto ot by 1 Crmn vohe et o -
Pretupeatis? L i d Dv Y]
Nombre:______
E d« d Dune. W & Vet todos
LQué dicho o frase lo/a §
representa?
o}
- / = ®iam
8 O Buscar &ﬂi [ S | ﬁ‘ e Q oSN N ISR AR AW g,



5. CAPACITACION PROYECTADA VIERNES 23 :LIENZO CANVAS

| Disefta ~ £ Buscar
Pactapapeies Dinpectivas Fuents Pheratn Ditugn Extitidn -
- Em T_= i
*
e a s APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL
ﬁ@';ﬁ esde todos | MRS DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO
= EMPRENDEDOR
|
4
— .
o SENA
, . N
A @ f vy o www.sena.edu.co
_ @SENAcomunice -
6 s
8 ©O Buscar

R EE R NN Y

e8waame SN B

> % ] Disefo - - £ Buscar
1@y - 1 Restablecer lirve AT LS " Reemplazse
al d'a::::':-' Esecctn (MK 8 S ) Iy Selecoanar =
Partapapetes = Duapestivas Fuen Pheratn Edidn -
1 - -
L 2 P . o
N Recapitulemos — Metodologia de ideas dese
2 [ ST - ~ .. - -
| S disefo (disign thinking)
6@[", Ejercicio de ideacion Idear Testea
| R
4
r/
Empatizar y Prototipar
5 definir
—_— 3
6 b
- ,O Buscar -t "€

#3562, m.
e B

ffn € = B2 € e OB EE AE[M cosnann



= KA &3 g <t Pl de form P Buscar
- T ¥ Restablecer | Alirvene et é o0 e S " Reemplazar =
Pegar Nueva N X § we M A = e~ N
< ¥ daposite - EISeccdn - * Camerrtit & Smanin T/ spithoo - < EFectms e orer D ‘Saveccinar=
Portapapeies Dinpasttivas Fuents Phratn Dibugn Eshciin
1 2
-_— = o
SENA
* n
& P e

5 -
'
=]
6 ==
8 O Buscar

Un modelo de negocios
describe los fundamentos de

cémo una organizacién Creaq,
desarrolla y captura
valor

£fe e =80 €6 00e 0 B EE coroanrinmy

#36a m.

o % S 3 s £ Busca
'8y - — 7 Restablecer T ar 0 Reemplasar -
PP |l s MR e has A ) Comvrrit a Sttt || = | DR 0t e e | Tk
Portapapeies = Diapesttivas Fuents Pheratn Ditnge Esveidn
1 L
e *
“ENA
* N
2 v s butps oy
P Bloques de
g ,
construccion
|
e
4
e
5 -
X
| = ] Fuente: Generacian de madelos de negocio. Pigneur, Y., & Osterwalder, A (2011)
N
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B = 5. Metadologia do lienzo LEAN CAVAS - Sesidn 4 - PowerPoint (Enor de activacion do productos)

Insertae Dusefia Tranmiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revnar Vists POFelement ¥ (Oue deses b

- X Disefa £
X 7] Restablecet R = Reemplatar
Pegar HNueva Ovgrorizar
v Seccion® 3 ( SalecCunars
. dinpositn = (2 Seccion Seleccanar
Partapaperes at Eidibn a

o
SENA

W
El bloque de clientes define el o
T arolio de lo ideq, ya que v
que permite que fodo funcior apo
NOmMIcCos, asi que se e debe conocer muy

Fuente: Generacitn de modelos de negocio. Pigneur, Y., & Osterwalder, A. 2011)
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C-BoCe0nEr RO @ -

v 5. Metodologis de lienzo LEAN CAVAS - Seti6n & - PowerPoint {Enor de activacién de productan) 8 %

Inserta Animaciones  Presentacion con dispositives evear Vists POFelement Cue deses s 8 comparti

£ Buscar

- X
© " Reemplazar
5 N b Reemplaza
Pegar HNueva
¥ ( AN 8
- dinposita = eleccanar
Portapapetes S at Fiiente Ehel -
o
- SENA
5

t define las caracteristicas para 7A<
cfivo el producto o servicio y

que esto lleve al cliente a preferir consumir el producto

[ ] o servicio de la idea de negocio en lugar del de la
‘=

L

competenc

7

8

¢
Fuente: Generacidn de modelos de negocio. Pigneur, Y., & Osterwalder, A. (2011)
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B =

Insertae Diseiia Transiciones Animaciones Presentacin con diapositives Revnat
- X Disefa
¥ Restablecer

Pegae Nueva
- ‘ diapositva = Seccion *
5

i

distriby

6 (pub ac

con la empresa de man

e =

5. Metodologia de lenzo LEAN CAVAS - Seuitn & - PowerPoint (Enor de activacion de producton)

=)
Vists  POFelement Chut deses b
£ Buscar
. = Reemplazar
. Organizar
* Seleccionar -
o
o
SENA

$ describen las herramientas de

nia y promocion
pueda co

Fuente: Generacion de modelos de negocio. Pgneur, Y., & Osterwalder, A. (2011)
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5. Metodologia de kenzo LEAN CAVAS - Sesién 4 - PowerPoint (Enur de activecion de prodisctos)

Animaciones  Presentacibn con dispositives  flevisat
- X Disefla
k ¥ Restublecet
Pegae HNueva
¥ RN
- diapositwa - weccon
Pactapapetes S o

6
-
7
‘=
9
.
g

S

£l bloque
estrategios qu:
egocio para impa:
estimulacion de v

Fuente: Generacidn de modelos de negacio. Pigneur, ¥

‘T EEEREENE-NT EY

Vista  PDFelement
£ Buscar
. v . Y Reemplazar
( Seleccianar -
ik Ehel
o
SENA

) con clienles pretender definir
serd ulliizodas por la idea de

far los mercodos y generar la
ntas

N

& Osterwalder, A (2011)
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5. Metadologia de henzo LEAN CAVAS - Sesion 4 - PowerPoint (Enur de activacion de productos)

Insertas Diseiia Transiciones. Animaciones Presentacién con digpositivas Revnat Vists POFelement 8 Compartie
- X Disefla » £ Buscar
By - ¥ Restablecer NPl el % Reemplazar +
Pegat Nueva ‘ i : Organizar
< ¥ | fiapositne- EISeccion ¢ { - Seleccanar -
Portapapeies = ap tivas Fuents Pheratn it

)
[ oo =
‘=
de dinero para la empresa y las

7 SENA
Bl flujo de ingresos debe ;/\:
eslablecer los medios de ingreso
estrafegias para logrario
8
L]
E 1
10
b
Fuente: Generacion de modeios de negocio. Pigneur, Y., & Dsterwalder, & (2011)
T
1
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= 3
L=

Ham
8w gy e O BB

5. Metodologia de lienzo LEAN CAVAS - Sexi6n & - PowerPoint (Enor de activacion de productar) a8 x
Insertas Dreiia Transiciones. Animaciones Presentacin con diapositivas Revaar Vista POFelement 8 compartis
- X Disefla » £ Buscar
B - " Mestablecer g b o). M Reemplazar
Pegat Nueva N ; ¢
~ ¥ diapositwa~ £Seccion ¢ { e # Seleccianar -

SENA
W
Los recursos clave se refieren o
lo que necesilo fisico. legal,
intelectual, humano y
econémico para poner o
tuncionar la idea de negocio.

Fuente Generacién de modelos de negocio. Pgneur, Y., & Osterwalder, A (2011)
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3 5. Metadologia de henzo LEAN CAVAS - Sesion 4 - PowerPoint (Enur de activacion de productos)

Insertas Diseiia Transiciones. Animaciones Presentacién con digpositivas Revnat Vists POFelement W es 3 8 Compartie
- X Disefia - 2 £ Buscar
By - ¥ Restablecer NPl . % Reemplazar +
Pegae HNueva N i : Organizar
< ¥ | fiapositne- EISeccion ¢ { - Seleccanar -
Pactapapeies = apastivas Fuents Phsratn Dty Estieidn -~
9 Las aclividades clave son los procedimientos SENA
que se fienen que llevar a cabo para hocer 7A<
. nex lo idea desde e punto de vista
. ivo y administrativo
ol T
10
.-
TS e
12 )
- -
L= e " . 2
Fuente: Generacidn de modelos de negoco Pignewr, Y. & Osterwslder, A (2011
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5. Metodologis de lienzo LEAN C Sexidn 4 - PowerFoint (Enur de activacion do producion)
Insertar Dueito Trensiciones Anirmeciones Presentacadn con digpositives Revear Vista POFelement
- X, Diseflo * [ £ Buscar
5 - " Restablecer N2t e TR " Reemplazar -
Pegae Nueva N s Organizar
- > diapositren = £ SeCCBN - ‘ L 5 Seleccianar -
Portapapetes = Diagastive Fuente Parratn Dituge Exhutitdn -

@
9 BENA
Las asociaciones claves son las empresas o 7AV
& personas con las que se deben crear olionzas
T para que los recursos y los aclividodes claves
= = —— se puedan desempefiar comectamente.
10
.
TS e
n o
.
——
)
fuente: Generaciin de modelos de negacio. Pigneur, Y., & Osterwalder; A (2011)
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) 1 EJDisefio - = £ Buscar
| g - Y07 Restablecer Mirv ALY, . T - % Reemplazar +
Pegar MNueva N K § § oM A . i ~ . Ovwsnzar s x
- ¥ ipositwe- £15eccion : 1 e % . A0 e B Seleccianar -
Portapapeies = Diapasttivas Fuents Pheratn Dibge Eshcidn -
" * -
‘
= sSENA
——— La estructura de costos comprende los 7AV
12 desembolsos que debe realizar la ideo de
[ negocio para que funcionen todos los ofros
prTee bloques.
— e—
13

Fuente: Generacion de modelos de negocio. Pigneur, Y., & Osterwolder, A (2011)
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12
s Las ideas para definir un modelo de negocio innovador pueden partir
- desde cualquiera de los 9 bloques de construccion.
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- X 1 1 Disefla ~

Faanoel: Yo A ] Restablecer
g ueva N
< ¢ dinpogitiva - (3 56ccion ©
Portapapetes = Diapastivas
e —

4

A EEIraEs

L p—

17 *

L o — .
W -
. - ——

|9I

8 °O Buscar

= £ Buscar
A Y. T " Reemplazse +
: ~ . Orwanizar S
4 A4 04 B Seleccianar =
Fuents Pheratn Dibge Eshcidn -~
5

Define los bloques YAy

De forma individual descargue R S .
el formato CANVAS interactivo

en el enlace a continuacion: i s
https://drive.google.com/file/d

[1ZcbmRDVaPiFfEx)cwiEHWgg

Eovveiins 4o wasnar

LriKj1pa/view?usp=sharin,

Fonmies e lngrass

Coloque las imagenes de la
parte inferior en los bloques
segun considere y
posteriormente en plenaria
participe de forma individual
en la sala general la ubicacion
que asigno a las imagenes en el -
formato CANVAS. :

Unms slis moes mrnmar nnbse
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Unrs sliz maes amene:

A @ = B 2 € @ O O @ & B B @ ~celwanw 0w

< T 3 Ch Rl o farr £ Buscar
T : " Reemplazar ~
[ Seleccianar -

Fuente Pisratn Dibugn Edicibn -

Del lienzo al hecho -‘7'/‘\"*-

Muchas empresas han utilizado el lienzo CANVAS para definir sus modelos de
negocio, el fin es que se pueda evidencia lo que se ha definido para cada uno
de los bloques, como en los ejemplo a continuacion:

Uenzo CANVAS [Osterwalder, 2011) 2
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Uenzo CANVAS de MC Donalds {Gallego, s.f.)

Organar

MODELO CANVAS

$ == % Al 1 5% -
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DESARROLLO DE PERSONALIZACION
SOFTWARE MASIVA

SOCI0S DE
DISTRIBUCIGN

MUNICACIONES

PROVEEDORES DE
PAGO

SOCIOS DE TELECO-

RC &

DESARROLLADORES SKYPE.COM
DE SOFTWARE
SOCIOs
SOFTWARE AURICULARES
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Lienzo CANVAS de SKYPE (Osterwalder, 2011)
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Define el lienzo a la idea de disefo

En equipos de trabajo descarga
nuevamente el formato de CANVAS
interactivo y diligencie la informacion
del modelo de negocio para la idea
generada a traves de la metodologia de
ideas de disefio, para posteriormente
seleccionar un representante que
presente el lienzo del modelo de
negocio describiendo lo que definié en
cada uno de los bloquees, tenga en
cuenta que puede utilizar la herramienta
de su preferencia para hacer la
presentacion.
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Actividad de transferencia -7}&

Presente individualmente una dindmica que usted aplig formacion
profesional integral ajustada al aprendizaje vivencia

De=cargs el formato de teonica
didictica y ajusta & dindmica al
cav
(¢lic en ba Imagen para descargar]
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“Emprender es proponerse hacer cosas
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PROYECCION SEMANA DE CAPACITACION ENTRE EL 26 Y 29 DE FEBRERO
INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO Y CAMPESENA.

RUTAS DE ATENCION — PILARES ESTRATEGICOS Y FORMULACION

LU IS LU LTI S T

Luu T

L R TR ey

Rutas de Atencion

Generalidades de un proyecto

asociativo
Ruta 1-Incubacion nuevas ideas (asesoria -
- Asociatividad
comercial, técnica) Componentes de un proyecto (enfogue
1) Seguridad alimentaria | 1) Acceso a mercados . |psociativo)
(Elementos estratégicos
Ruta 2: Fortalecimiento emprendimientos
rurales (asesoria comercial) 2) Cambio Climatico 2) Innovacion , Buenas practicas en formulacion
Metodologias de i
- (ejemplo de un proyecto formulado)
asociatividad)
Ruta CampeSENA (ruta 1).
Puntos claves en la formulacion de un
proyecto (éxito)
Responsables: Responsables: Responsables: Responsables: Duvan ) )
) . o ) . ) ) Responsables: Diego Duarte - Eider
Antonio Calderdn - Daniel Silva - Luisa Martinezl ~ Duvan Ocampo-  |Luisa Martinez- Holman| Ocampo - Mercedes

-Duvan Ocampo

Guillermo Quiroga

Torres

Ortega

Cardona




REUNION ARTICULACION EQUIPO SER E INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO Y DE CAMPESENA

J

Audrys Sofia Palm... JORGE CONTRER...

L X

Lilibeth Alvarez Pe... Yazmin Higuera JUAN CARLOS JI...

— X

YAIR TACHE

zey-oudm-b...

J

drys Sofia Palm... JORGE CONTRER...

%
Y

YAIR TACHE

5:37 p.m. | zey-oudm-b... ¥ X

CONTRATACION ...

1 %
" %’ 5 Y
(e 0
7 mas
OSCAR HUGUETT

L X

Lilibeth Alvarez Pe... Yazmin Higuera JUAN CARLOS JI...

X 2 X
e t.’
$ 0

7 mas
OSCAR HUGUETT

BE 0 @ M




n/zey-oadm-bmaiphi=1 4 « v o o

PRIMER PAGO: Y

EnlaGF_CC_SIF_ MES_ARO (Solo las 3 primeras letras del mes] van los siguientes
documentos:
Planilla de Si contratista
Pago de seguridad Social Mes de enero o certificado de afiliacién EPS Y
PENSION
Rut actualizado a
Certificado bancario X
Examen médico ocupacional vigente
Certificado Afillacion ARL O
Certificado de cursos de induccion SST 2024
Certificado de curso MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL

SENA OSCAR HUGUETT

Audrys Sofia Pal... Yazmin Higuera

A

i
ﬁ—vw T -

Zngonl siipaess Y
10 .

YAIR TACHE

RSP A

paETO CoNTRAC AL
Dmacen e rame

3
307200
33303 337

PASS & 46

N PMNA P, i i RRBRRe 00 A
e bate 1 a0

0

OSCAR HUGUETT

5:42 p.m.




fe.com/zey-cudm-bmatphi=1 s OO

PRIMER PAGO: Y
En la GF_CC_SIF_ MES_ARO (Solo fas 3 primeras letras del mes) van los siguientes
documentos -

Planilla d Audrys Sofia Pal... YAIR TACHE

Pago d ro o certificado de afiliacion EPS Y -
PENSI
Rut actual

Certificado bancario

Examen meédico ocupacional vigente a (‘“
Certificado Afiliacion ARL i
(a)

Certificado de cursos de induccion SST 2024
Certificado de curso MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL

SENA R JUAN CARLOS JIMENEZ
% OROZCO se unié
19
5:43 p.m. | zey-oudm-b.. [ ¥ ) 2

M A a Y

Audrys Sofia Palm... alfredo rivas YAIR TACHE Yazmin Higuera

| S ——

% % &

H P rs

Hernando rodrigu... Neison Londornio C... OSCAR HUGUETT

559 p.m. | zey-oudm-b.. (X O EE @ [ @




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 19/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  23/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/02/2024 23/02/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

23/02/24 7:03 Page 1 of 1



