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DEPENDENCIA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

JEFE DE DEPENDENCIA ASTRID CAROLINA BOTERO HOYOS

CARGO SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL

FECHA 15 DE FEBRERO 2024

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR UNA GRANADA MEJOR

TIPO DE GASTO:

FUNCIONAMIENTO O INVERSION | "NVERSION

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA PROGRAMA N° 27 ATENCION Y PARTICIPACION DEL ADULTO MAYOR

PROYECTO ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR COMO
ELEMENTO DE MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA

CODIGO BPIN 2021053130002
Aunar esfuerzos para la realizacién de los servicios de Atencién Integral a
nueve (9) adultos mayores, residentes en el centro bienestar del anciano

OBJETIVO DEL GASTO: (CB.A) san José, del municipio de Granada Antioquia, de los grupos
poblacionales del SISBEN (A, B, C) con el fin de brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

DURACION S i »
Aporte Municipio de Granada Antioquia $30.000.000 treinta Millones de Pesos.

VALOR Aporte Centro de Bienestar al adulto mayor $5.000.000 Cinco millones de

pesos.

| Total del CONVENIO: Treinta cinco millones de pesos ($ 35.000.000)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION.

El municipio de Granada Antioquia, en la atencién de las necesidades de la poblacion, en especial los adultos
mayores, busca mejorar la calidad de vida de esta poblacién mediante la implementacién de la politica pablica,
en el marco de los sistemas de proteccion social de vejez, permitiendo que se garantice un proceso de

envejecimiento digno.

En el Plan de desarrollo “Unidos por una Granada Mejor’ 2620-2023”, a traves del Programa 27: Atencion y
Participacion del Adulto, tiene las siguientes metas:

Meta No 1: Un convenio con el Centro de Bienestar del Anciano San José
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Actividad N° Alimentacién balanceada y adecuada segun las recomendaciones médicas de cada adulto mayor
de acuerdo a las condiciones de salud, esta alimentacion esta basada por la minuta alimentaria de la institucion:
Tragos, desayuno, Media mafiana, Almuerzo, refrigerio tarde, Comida, merienda

Actividad N°2: Acompafiamiento a los Adultos Mayores institucionalizados en el Centro de Bienestar del
Anciano, en distintas actividades de salud mental, sociales, celebracion de fechas especiales, cuidado y control
de la salud fisica y recreacion,

Actividad N°3: Buscar los medios para proveer a los adultos mayores de los medicamentos no cubiertos por el
POS, pafiales desechables, cremas humectantes de piel para los adultos mayores que lo requieren como
también de aquellos que permanecen constantemente en cama.

Actividad N°4: Brindar servicios de Enfermera o auxiliar de enfermeria encargada y pendiente de llevar el
manejo y control de citas médicas signos vitales, y tratamientos especificos de cada diagnéstico

Actividad N° 5; Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad de los diferentes servicios del
centro de bienestar garantizando la integridad de los adultos mayores del centro de bienestar

Actividad N°6: Pago del servicio funerario y acompafiamiento de las exequias

La administracion municipal de Granada Antioquia en el marco de los lineamientos técnicos y normativos
vigentes establecidos para la Atencion Integral a las personas mayores, de acuerdo a la Ley 1091 de 2006, Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2018, Ley 1251 de 2008, Ley 1655 de 2013 y a nivel
departamental como Ordenanza N° 48 de 2014, Ordenanza N° 46 de 2014 y a nivel municipal el Plan decenal
de Envejecimiento y Vejez 2016-2025, Politica Publica de Envejecimiento y Vejez 2016, y el Plan de desarrollo
‘Unidos por una Granada Mejor" 2020-2023", a través del Programa 27: Atencion y Participacion del Adulto
Mayor pretenden el mejoramiento de las condiciones de vida de la pobiacion Granadina es por ello que se
requiere de los servicios que prestan en el Centro de Proteccion Social al adulto mayor San José que brinde la
atencion integral a personas mayores en situacion de vulnerabilidad, sin red de apoyo de los grupos
poblacionales del SISBEN (A, B, C)

Prestando servicios de Atencién Integral a 9 personas mayores en situacion de vulnerabilidad en el Centro de
bienestar al adulto mayor con diferentes servicios asistenciales, teniendo en cuenta la idoneidad de la institucion
y que en el municipio de Granada Antioquia no se cuenta con mas instituciones que presten este tipo de
Servicios.

En razén a lo anterior y teniendo de presente que actualmente la planta de personal del municipio de Granada,
solo esta conformada por 10 empleados publicos, entre ellos la Secretaria General y de Gobierno, quien es
abogada de profesion y especialista en responsabilidad civil y del estado, y quien es la Gnica funcionaria a cargo
de la dependencia de Secretaria General y de Gobiemo, se hace mas que necesario contratar un apoyo para
las actividades descritas anteriormente, maxime cuando para- el desarrollo de las mismas, se requiere un
conocimiento més especializado, como lo es prestar los servicios de Atencion Integral a nueve (9) adultos
mayores, residentes en el centro bienestar del anciano (C.B.A) san José, del municipio de Granada Antioquia,
de los grupos poblacionales del SISBEN (A, B, C) con el fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Contactenos: Teléfono: (604) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
Direcciéon: Calle 20 No. 20 - 05, Granada ~ Antioquia. Codigo postal: 054410 — NIT 890.983.728-1




Cédigo: BYS-FR-01

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS =
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL | Version: 03

26 DE MAYO DE 2015) Fecha: 15/01/2021

Alcaldia

Granada - Antioquia Pagina3 de 19

Ademés de lo anterior, es importante tener en cuenta, que a la fecha la entidad no cuenta con disponibilidad
presupuestar para la modificacion de la planta de personal, pues esta solo dispone a la fecha de $846.879.839,
algo que sin lugar a dudas imposibilita la creacion de nuevos empleos publicos, pues con ellos, el municipio
superaria el 80% de sus ingresos corrientes de libre destinacién que establece la Ley 617 del 2000, para el
funcionamiento de la Entidad, pues para la vigencia fiscal de 2023, se tiene una proyeccion de $2.752.758.364,
los cuales, tienen otras destinaciones, mas alla de la de solo el pago del personal de planta.

Conforme a lo anterior La Administracién Municipal de Granada tiene la necesidad de contratar la prestacion
de servicios institucionales de una entidad que brinde la atencién integral a personas mayores en situacion de
vulnerabiiidad, sin red de apoyo y de los grupos poblacionaies pobreza extrema y vuinerabilidad; lo anterior por
cuanto no se cuenta con una institucion suficiente para adelantar las actividades que se desarrollan en la
Atencion Integral un adulto mayor en el municipio de Granada Antioquia. Es de resaltar que, los funcionarios
de la entidad tienen dentro del manual de funciones actividades propias de ley que no les permite dedicar el
tiempo completo para llevar a cabo los procesos administrativos y asistenciales del programa del Adulto mayor
y se fundamenta en la Ley 1276 de 2009 con el recaudo de estampilla del 30% para Adulto mayor
institucionalizado por un valor de $ 140.000.000 se tiene contemplado contratar los servicios que prestan en el
Centro de Proteccion Social al adulto mayor para la atencion integral de 9 adultos mayores con los servicios
de alimentacion, hospedaje, suministro de medicamentos.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

24. Objeto

Aunar esfuerzos para la realizacion de los servicios de Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar det anciano (C.B.A) san José, del municipio de Granada Antioquia, de los
grupos poblacionales del SISBEN (A, B, C) con el fin de brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida

2.1.1. Alcance del objeto a contratar

e Suministro del 100% de alimentacion balanceada y adecuada segun las recomendaciones médicas
de cada adulto mayor de acuerdo a las condiciones de salud, esta alimentacion est4 basada por la
minuta alimentaria de la institucion

e 100% de acompariamiento a los Adultos Mayores institucionalizados en el Centro de Bienestar del
Anciano, en distintas actividades de salud mental, cuidado y control de la salud fisica.

e Proveer a los 9 adultos mayores los medicamentos no cubiertos por el POS, pafiales desechables,
cremas humectantes de piel para los adultos mayores que lo requieren como también de aquellos
que permanecen constantemente en cama

e Garantizar 100% del cumplimiento del protocolo de bioseguridad garantizando la integridad de los
adultos mayores del Centro de Bienestar
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¢ Pago del servicio funerario y acompafiamiento en las exequias

2.2. Especificaciones técnicas

El perfil para la prestacion de servicios institucionales que cumplan con los requerimientos normativos y
legales para los adultos mayores institucionalizados Resolucion 8333 de 2004 y que tenga las capacidades
y habilidades para trabajar con adultos mayores que permitan mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Las metodologias a implementar en la Atencion Integral es suministro de alimentacion, hospedaje,
administracion de medicamentos, cuidado asistencial que requiera el adulto mayor segun las condiciones
de salud

2.2.1. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos
No se requiere por las actividades a realizar

2.2.2. Codificacién del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC

Segmento | Familia Clase Nombre o Descripcion
80 , 1 15 servicio de Recurso Humano
2.3. Partes

En el presente proceso intervienen el Municipio de Granada como contratante y el proponente a contratar
como contratista.

24. Plazo

El proceso tiene como plazo de ejecucion de tres (3) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio y
sin superar el 31 de diciembre de la presente anualidad.

2.5. Lugar de ejecucion

El contrato resultante del presente estudio previo se ejecutara en Municipio de Granada Antioquia.

2.6. Valor y forma de pago

El valor total del convenio es TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000), de los cuales el aporte
del municipio de Granada Antioquia es de TREINTA MILONES DE PESOS ($30.000.000), el aporte de
CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE sera de: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) IVA
INCLUIDO.), los cuales estan representados en personal, logistica y demas actividades necesarias para la
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ejecucion del convenio, EI MUNICIPIO pagaréa los DIEZ MILLONES DE PESOS, en TRES (3) actas de avance
por valor de PESOS ($10.000.000) cada una.

Los aportes realizados por la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, seréan justificados con
informe de actividades adjunto a las actas de avance presentadas por el mismo.

217. Obligaciones de las partes

2.7.1. Obligaciones del contratista

e Alimentacion balanceada y adecuada segun las recomendaciones médicas de cada adulto mayor de
acuerdo a las condiciones de salud, esta alimentacion esta basada por la minuta alimentaria de la
institucion: Tragos, desayuno, Media mafiana, Almuerzo, Refrigerio tarde, Comida, merienda

e Acompafiamiento a los Adultos Mayores institucionalizados en el Centro de Bienestar del Anciano, en
distintas actividades de salud mental, sociales, celebracion de fechas especiales, cuidado y control de
la salud fisica y recreacion.

e Buscar los medios para proveer a los ancianos de los medicamentos no cubiertos por el POS, pafiales
desechables, cremas humectantes de piel para los adultos mayores que lo requieren como también de
aquellos que permanecen constantemente en cama.

o Garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad garantizando la integridad de los adultos
mayores del centro de bienestar

» Pago del servicio funerario y acompafiamiento en las exequias

2.7.2. Obligaciones del Municipio

Realizar el pago del contrato segun la forma establecida para ello.

Supervisar la ejecucion técnica y financiera del presente contrato para lo cual delegaré un supervisor.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Suministrar la informacion necesaria y todos los bienes y servicios que requiera el contratista para la
ejecucion del contrato.

2.7.3. Obligaciones conjuntas de las partes

a. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del acta de
inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan en el
desarrollo del contrato incluyendo acta de liquidacion

b. Suministrar la informacion disponible que tiene la entidad para la ejecucion del contrato

c. Apoyar profesionalmente y técnicamente el desarrollo del contrato
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d. Asistir a las reuniones programadas, visitas de campo y brindar la informacién al Municipio que se
requiera.

e. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

f.  Colocar al servicio de EL CONTRATISTA los recursos técnicos y de informacién que solicite para la
ejecucion del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998, establece que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el articulo citado se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes

Que el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia de 1991 establece que el Gobierno, el nivel
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, podra celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan de gobierno.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro
que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La
idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida, este mismo articulo determina que el instrumento que contiene el mecanismo de cooperacion del
Gobierno y las ESAL es el contrato sin especificar una tipologia. Las Entidades Estatales cuentan con la
autonomia para estructurar su relacién contractual con las ESAL

La Constitucion Politica s6lo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion
Politica con entidades privadas sin &nimo de lucro que cuenten con un reconocimiento ptblico manifiesto

Asi mismo, el Decreto 092 de 2017, articulo 5 sefiala:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
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Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.”

En las &reas en que el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para atender una comunidad, las
Entidades Estatales pueden recurrir a la contratacion con ESAL para cumplir sus fines incrementando el valor
por dinero. Esto se debe a que las Entidades Estatales utilizan sus recursos presupuestales para apoyar ese
tipo de entidades en vez de realizar por si mismo las labores en las cuales el “tercer sector” ha demostrado su
eficacia y eficiencia.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

4.1 Analisis Técnico
PRESUPUESTO OFICIAL

Una vez verificado el plan de Gobiemo y su linea el presupuesto para la vigencia 2024 de acuerdo al plan de
inversion y las actividades que permiten cumplir con las metas trazadas en los diferentes sectores que seran
apoyados con este convenio, se fija un presupuesto de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000), de
los cuales el aporte del municipio de Granada Antioquia, el aporte del CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAN JOSE sera de: CINCO MILLONES PESOS ($5.000.000) IVA INCLUIDO, incluidos costos directos e
indirectos de ejecucion, evidenciando que no genera una contraprestacion o conmutatividad alguna entre las
partes.

Lo anterior, en atencion a él Certificados de disponibilidad presupuestal No. 0089 del 15 de febrero 2024,
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, con cargo a los rubros

ARTICULO PRESUPUESTAL DETALLE VALOR
2.3.2.02.02.009.41.04 Atencion Integral de poblacion en situacion $30.000.000
permanente de desproteccién social y/o familiar it
APORTE OPERADOR

El aporte del operador ser4 de CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE ($5.000.000) IVA
INCLUIDO.

Los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

MUNICIPIO
Alimentaciéon balanceada y adecuada segin las Apoyo en la logistica
recomendaciones médicas de cada adulto mayor de | $6.000.000 $2.500.000 |con talento humano
acuerdo a las condiciones de salud, esta para el desarrollo de
1 alimentacion esta basada por la minuta alimentaria las actividades
de la institucion: Tragos, desayuno, Media mafiana, asistenciales a las
Almuerzo, Refrigerio tarde, Comida, merienda personas mayores
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Acompafiamiento a los Adultos Mayores
institucionalizados en el Centro de Bienestar del
Anciano, en distintas actividades de salud mental,
cuidado y control de la salud fisica.

$6.000.000

$2.500.000

Pago de servicios
publicos del Centro
de proteccion social
al adulto mayor

Buscar los medios para proveer a los ancianos de
los medicamentos no cubiertos por el POS, pafales | $6.000.000
desechables, cremas humectantes de piel para los
3 adultos mayores que lo requieren como también de
aquellos que permanecen constantemente en cama.

Garantizar el cumplimiento del protocolo de | $6.000.000
bioseguridad en los diferentes ambitos de la
4 institucién garantizando la integridad de los adultos
mayores del centro de bienestar

Pago del servicio funerario y acompafamiento enlas | $6.000.000
exequias

4.2 Anélisis econémico
El municipio de Granada Antioquia, en conjunto con el operador dispone de un presupuesto oficial establecido
de hasta TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)

El contratista debe asumir el valor de los siguientes impuestos: Paz y Salvo Municipal y las retenciones
efectuadas en cada pago, por concepto de estampillas, de acuerdo a los porcentajes establecidos por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

El Municipio establece el presupuesto oficial para este convenio, teniendo en cuenta varios factores a saber:

1- Elvalor determinado por los proyectos registrados y aprobados en el Banco de Programas y Proyectos
del Municipio de Granada.

2- El alcance del objeto del convenio, duracion y alcance de los elementos objeto de intervencion, lugar
de ejecucion contractual, y demas aspectos relacionados directamente con convenio que se procura.

4.2.1 Anélisis del sector

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razon
por la cual es indispensable hacer un convenio con una persona natural o juridica que cumpla con el perfil
requerido para la ejecucion con calidad del presente proceso.

El contratista debera acreditar la idoneidad para la realizacion de las actividades y el objeto, aportando
certificacion de experiencia acorde al perfil requerido para la prestacion del servicio a contratar.
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4.1.1 Analisis De La Demanda
El Municipio de Granada requiere de servicios de centro de bienestar al adulto mayor para aunar esfuerzos
para la realizacion de los servicios de Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores, residentes en el centro
bienestar del anciano (C.B.A) san José, del municipio de Granada Antioquia, de los grupos pobiacionaies dei
SISBEN (A, B, C) con el fin de brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida,
ademas que el municipio no cuenta con mas instituciones que presten el servicio de Atencion Integral a
personas mayores de bajos recursos y sin red de apoyo.

De acuerdo con el anélisis realizado por el Municipio de Granada con recopilacion de datos obtenidos por el
municipio en procesos de contratacion anteriores, se identifica que la entidad ha celebrado los siguientes
contratos de prestacion de servicios para atender a las necesidades descritas anteriormente, como se evidencia

a continuacion:

CONTRATO

OB.ETO

VALOR

120-2023

Aunar esfuerzos para la realizacion de los
servicios de Atencion Integral a nueve (9) adultos
mayores, residentes en el centro bienestar del
anciano (C.B.A) san José, del municipio de
Granada Antioquia, de los grupos poblacionales
del SISBEN (A, B, C) con el fin de brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida

$160.000.000

080-2022

Atencién Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(C.B.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 58.604.540

N° 93-2020

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 78.800.000

N° 071 -2019

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(C.B.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 30.000000

Contactenos: Teléfono: (604) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co
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Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipio de Granada
N° 149-2021 Antioquia, de los niveles | y I del SISBEN, en $54.000.000
situacién de riesgo o abandono con el fin de
brindarles una atencion integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida valor

4.1.2 Analisis De La Oferta

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacion de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Decreto 1082 de 2015. En un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarroliar dicho objeto.

De acuerdo al articulo 92 de la ley 1474 de 2011 expresa. “Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan del mismo que tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora en la ley o en sus reglamentos”.

A quien se le solicite la oferta, debe demostrar que cumple con las condiciones establecidas las actividades
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; las que se consideran como prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato.

Los valores determinados para este contrato son de acuerdo a las actividades a desempefiar. Por tratarse de
una contratacion directa, la escogencia del contratista atendera a las condiciones y de idoneidad del contratista.

4.1.3 Resultado y conclusion del Analisis del Sector

De acuerdo a la necesidad, el Municipio de Granada opta por contratar al CENTRO DE BIENESTAR AL
ANCIANO SAN JOSE, con NIT 890906139-3 la cual acredita la experiencia de mas de dos (2) afios en
procesos de apoyo a desarrollo de las actividades con poblacion vulnerable y sin red de apoyo del municipio
de Granada Antioquia.

Para el Municipio de Granada es importante la presentacion de la experiencia por parte del contratista, lo que
genera confianza en el desarrollo de los proyectos que se pretenden ejecutar, teniendo en cuenta que, para el
desarrolio de las actividades a ejecutarse mediante este Convenio,.es importante tiene la capacidad e idoneidad
para desarrollar el proyecto que se pretende ejecutar mediante el presente proceso de contratacion.

Una vez verificada la informacion aportada por la CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE, es
importante resaltar que es una entidad que cuenta con la capacidad e idoneidad para desarrollar el proyecto
que se pretende ejecutar mediante el presente proceso de contratacion.

Contactenos: Teléfono: (604) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
Direccién: Calle 20 No. 20 - 05, Granada — Antioquia. Codigo postal: 054410 — NIT 890.983.728-1
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Entre muchos de los proyectos ejecutados en el Municipio, se relaciona los siguientes:

CONTRATO

OBJETO

VALOR

120-2023

Aunar esfuerzos para la realizacion de los
servicios de Atencion Integral a nueve (9) adultos
mayores, residentes en el centro bienestar del
anciano (C.B.A) san José, del municipio de
Granada Antioquia, de los grupos poblacionales
del SISBEN (A, B, C) con el fin de brindaries una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida

$160.000.000

080-2022

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y I del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 58.604.540

N° 93-2020

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il de| SISBEN, con el
fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 78.800.000

N° 071 - 2019

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano

(CB.A) San José, del municipio de Granada

Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 30.000000

N° 149-2021

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipic de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, en
situacion de riesgo o abandono con el fin de
brindarles una atencién integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida valor

$ 54.000.000

Contactenos: Teléfono: (604) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
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4.1.4 Plazo para la ejecucion: El proceso tiene como plazo de tres (3) meses, contados a partir de la firma
del acta de inicio y sin superar el 31 de diciembre de la presente anualidad

PRESUPUESTO OFICIAL

ITE

CODIGOS
CLASIFICADOR

DESCRIPCION DEL BIEN VALOR

CANTIDAD

O SERVICIO UNITARIO

IVA | VALOR TOTAL

80111500

Aunar esfuerzos para la
realizacion de los servicios
de Atencion Integral a
nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro
bienestar del anciario
(C.B.A) san José, del
municipio de Granada
Antioquia, de los grupos
poblacionales del SISBEN
(A, B, C) con el fin de
brindarles una atencién
integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida

1 $30.000.000 0 $30.000.000

TOTAL

$30.000.000

Se tomoé como referencia la propuesta técnico-econdmica de la CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN
JOSE por contar con mas de dos afios de experiencia en apoyo del desarrollo de actividades con poblacion
vulnerable, también se tiene en cuanta ia complejidad de las actividades del presente objeto, también se tiene
en cuenta la complejidad de las actividades del presente objeto.

5. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION

El Municipio de Granada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual
establece que las Entidades Estatales del Gobierno municipal pueden celebrar convenios de asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a aquellas les asigna la Ley, y con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, hara uso de la modalidad de contratacion directa por
medio de Convenio de Asociacion, teniendo en cuenta el objeto contractual para satisfacer las necesidades de
la Entidad; se verificé que la CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE Seleccionada, tiene el perfi
adecuado, ademas considerando las siguientes circunstancias particulares::

a) Que CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE es una persona Juridica de derecho Pblico,
cuyo régimen juridico se encuentra asentado en el Decreto Ley 1333 de 1996 y el articulo 49 de la ley 136

de 1994.

b) Que CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE tiene por objeto: Aunar esfuerzos mediante el
apoyo y acompaiiamiento para la realizacion con diferentes actividades orientadas a garantizar la
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satisfaccion de las necesidades de los adultos mayores de la zona urbana y rural haciendo la contribucién
que impacte en su calidad de vida bienestar a través de las diferentes actividades.

¢) Atendiendo a los preceptos de los articulos 287, 288, 289 y 297 de la Constitucion Politica, el municipio
es una entidad territorial de la Divisién Politico — Administrativa del estado cuyas funciones, entre otras
estan dirigidas a la promocién del Desarrollo econémico y Social dentro de su territorio, los municipios
ejercen funciones administrativas de coordinacion, complementariedad de la accién municipal de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios de prestacion de servicios que determinen la Constitucion

y las leyes.

d) Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacién con entidad sin animo de lucro de
que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad, ademas de ser idonea, cuente
con amplia experiencia, en tal sentido en la siguiente tabla se relaciona la experiencia relacionada con la
ejecucion contratos y/o convenios similares al que se pretende suscribir:

CONTRATO

OBJETO

VALOR

080-2022

Atencién Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CBA) Sen José, del municipic de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 58.604.540

N° 93-2020

Atencién Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$78.800.000

N° 071 -2019

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el
fin de brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 30.000000

N° 149-2021

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores,
residentes en el centro bienestar del anciano
(CB.A) San José, del municipic de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, en
situacion de riesgo o abandono con el fin de
brindarles una atencién integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida valor

$ 54.000.000

Contactenos: Teléfono: (604) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
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e) Que CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE cuenta con personal operativo y profesional que
respaldan su capacidad organizacional, asi:

NOMBRE PROFESION EXPERIENCIA

Pbro. Benancio de Jesus Ochoa Representante Legal 3 meses
Cardona
Yensi Soto Contadora 9 afios
Jhon Faber Serna Saldarriaga SG_STT 3 aflos
Maria Liliana Mejia Correa Oficios varios 2 afios
Yamiran Del Socorro Ramirez Oficios varios 5 meses
Aristizabal
Dubian de Jests Gonzéalez Mayo Oficios varios 2 anos
Nilsa Josefina Dominguez Quintero Oficios varios 1 afio
Luz Fanny Gonzalez Mayo Cficios varios 13 afios

| Maria Gorefi Arias Atehortua | Oficios varios 20 afios
Hna. Rocio de Jesus Sanchez Directora del CBA 1 afio
Sanchez

Ariey Giraldo Norefia Enfermera - baflos
Hna. Alicia Margarita Amundaray Encargada de la Despensa 2 aflos
Farias

a) Que el CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANC SAN JOSE a tiene un indice de liquidez a 31 de diciembre
de 2023 de:

Activo corriente: $ 283.285.488,07
Pasivo corriente; $ 20728838,64
IL = Activo corriente / Pasivo corriente = 13.18

b) Que se convierte en las razones financieras que nos facilitan las herramientas de analisis para establecer
su capacidad de generar resultados, para atender en forma oportuna el pago de las obligaciones
contraidas.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte de! presupuesto de otra con ocasién de
un convenio, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para

Contéctenos: Teléfono: (604) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
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determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener: ‘

1. Lacausal que invoca para contratar directamente.
2. Elobjeto del contrato.
3. Elpresupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugaren el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

De acuerdo con lo anterior se tendran en cuenta para la justificacion de los servicios:

a.  Necesidad del servicio calificado.
b.  Calidades especificas calificadas del contratista.
c.  Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrolio del articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que establece que Ia
entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizé
el siguiente andlisis de riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co

MATRIZ DEL RIESGO

Se identifica entre el presente proceso de contratacion lo siguiente Riesgos que pueden afectar el equilibrio
econdmico del contrato: como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien decida participar en la
contratacion del asunto debe estar precedida de un analisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados
en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia del riesgo es connatural al negocio. Para
una mejor determinacion de los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgo, que el dafio
potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato
en cualquiera de sus etapas (pre contractual, contractual); el riesgo es la posibilidad de qué un peligro pueda
llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de qué un resultado
esperado no ocurra, en el periodo de tiempo ejecucion del contrato y con las obligaciones del mismo.

El principio basico de asignacién de riesgo consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que estén
mejor disposicion de evaluarlos, controlarios o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacion se menciona, seran asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha en numeracion no es taxativa si no meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algin riesgo
0 riesgos no enunciados debera seguir las reglas generales de estos, por tanto, deben ser asumidos por la
parte que estén mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos. Se clasifican y tipifican los
siguientes riesgos:
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Secretaria General y De Gobiemo no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el contrato.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Municipio en virtud de la facuitad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se reservala
solicitud de garantias, teniendo presente la naturaleza del contrato.

Decreto 1082 de 2015: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En /a contratacion directa la
exigencia_de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.31.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no_es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

La decision de la no exigencia de poélizas encuentra soporte en la forma de pago del contrato
pagos parciales, previa presentacion de informes y constatacion de la ejecucion de las actividades requeridas,
por lo que ante un incumplimiento seria posible cesar la cancelacion de los honorarios y tomar las medidas
correctivas de rigor.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y acorde con la Guia de aplicacion de
acuerdos comerciales publicado por Colombia Compra Eficiente, para el presente proceso de seleccion no le
aplican los tratados internaciones debido a que se trata de una contratacion directa.

A los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007
no se les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos dichos acuerdos.

DURACION

TRES 3 MESES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

0089 - 15 DE FEBRERO 2024

RUBRO PRESUPUESTAL

2.32.02.02.009.41.04 —Atencion integral de poblacion en situacion
de permanente desproteccion social y/o familiar

FORMA DE PAGO

El pago se realizard mediante 3 actas de avance por un valor de
Diez Millones de pesos M/L ($ 10.000.000) cada una, previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y evidencia del
pago de la seguridad social correspondiente al mes
inmediatamente anterior al periodo ejecutado; ademés se debera
adjuntar constancia (pantallazo) del envié de la cuenta de cobro y
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