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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879363 del afio 2024

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en
el area del programa de formacidn a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
correspondiente al mes de inicio de ejecucién del contrato. 2) Pagos sucesivos mensuales.
3) Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de terminacién de ejecucion del

contrato.
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Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional en los programas de
titulados CampeSENA, dispuestas por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en
la especialidad de SEGUIMIENTO Y ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de Impartir formacion a las
aprendizaje y las actividades de fichas: 2898060 Anexo 1
los proyectos de formacidn 2898034, 2998061
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Se socializo la guia de
curricular del programa(s) que aprendizaje de la
se le asignen durante la formacién 2898060
ejecucion de su contrato 2898034, 2998061
(Proyecto de formacién, Anexo 2
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes Actividades de
previos, estilos y ritmos de Conocimiento previo
aprendizaje del aprendiz que aplicada en la formacion
ingresa al proceso formativo, de Ficha: 2898060 Anexo 3
acuerdo con los lineamientos 2898034, 2998061
institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
de cobro objeto de cobro
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5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa productiva ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
en su sitio de trabajoy de cobro objeto de cobro
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las Planilla de asistencia de la
inasistencias de los aprendices ficha 2898060
a la formacion, registrar en el 2898034, 2998061
aplicativo institucional las Anexo 4
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
institucional una vez el de cobro objeto de cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién Presentacién de los juicios
con base en la valoracion de las evaluativos de las fichas
evidencias de aprendizaje y 2898060
registrarlas en los aplicativos 2898034, 2998061 Anexo 5
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
plataformas tecnolégicas ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
institucionales de apoyo de cobro. objeto de cobro.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Se realiza la formulacion de

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

un proyecto de
investigacion, basado en
las necesidades
encontradas

Anexo 6
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, Se participoen la
grupos, comités, proyectosy formulacion de un Anexo 7
demads instancias institucionales proyecto.
que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se desplazo a la zona
municipios diferentes al bananera, sede Anexo 8
domicilio contractual para el COMULBANANO para
cumplimiento del contrato, en impartir la formacion de
caso de que se requiera. ética a las fichas 2898060

2898034, 2998061

13 Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién Se presenta en la fecha
con visto bueno del estipulada el reporte al
coordinador académico o supervisor Anexo 9
misional) en los dias correspondiente.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado Se socializo el Formato guia
el portafolio de evidencias del de aprendizaje Anexo 10
instructor segun lo indica la a las fichas 2898060,
guia para desarrollar procesos 2898034, 2998061
formativos.

15 Responder por la custodia 'y Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
inventario asignado a su cargo de cobro. objeto de cobro.
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecutod en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Anexo 11
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

tecnoldgicos para impartir
la informacidn de la ficha
2898034, 2998061,
2898060

Anexo 12
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24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realiz6 el informe final y
se entregan soportes
solicitados.

Anexo 13

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacidn no se
ejecutd en elmes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en elmes objeto
de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.57.291.715 de la planilla, operador y periodo febrero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Pt

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363
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ANEXO 2

H -~ . GUIA DE APRENDIZAJE CULTURA DE PAZ_ - Word nakyfuentes@gmail.com o 3]

Archivo [EOTSNMM Insertar  Dibujar  Diseflo  Disposicibn  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

ol
N
Pegar Ex 5 v oam x, X v W
- ¥ Copiar formato = 2 A Z
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos & Edicidn Complementos

A\ GUIA DE APRENDIZAIE
Ficha g 2898060

A2 Buscar v

35 Reemplazar

aaBbCeDc AaBbCel assbceoc AaBoCel AaB

T Normal Titulo T Sinespa.. TTablePa. Thulo 1 |= Complementos

[ Seleccionar ~

w2

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacién: SUPERVISOR BANANERD
- Ficha del Programa No. 2898060
+ Competencia:
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y . IALES HACIA EL
HUMANO INTEGRAL.

- Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

Promover mi dignidad y Ia del otro a partir de los principios y valores &ticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la Cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion del conflicto.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comiin como aporte para el desarroiio social.

Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad,
aportando a Ia cultura de paz

Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo  los principios de dignidad
y construccién cultural

Define su proyecto de vida con base en criterios culturales y hébitos de
convivencia

Utiliza herramientas que permiten la comunicacion asertiva en diferentes
entornos teniendo en cuenta la pedagogia para a paz

Construya relaciones interpersonalas a partir del enfoque diferencial y la [
Espafiol (Espafia) (& Accesibilidad: es necesario investigar

Pagina 1de15 3396 palabras

R Buscar
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ANEXO 3

COMUNICACION ASERTIVA - RELACIONES INTERPERSONALES - Word

Archivo [EVSUMM Insertar  Dibujar  Disefio Referencias Revisar  Vista Q

R

Pegar
- ¥ Copiar formato EK 5

[F]

Disposicién Correspandencia Ayuda

-y

“E==

Pérrafo

[

A-E- A~

[F]

Aa~

A oA

AaBbCcDc

= = T Normal

x

x, T Sin espa.

Portapapeles Fuente 5}

AaBbCcDe AaBhC(

nakvmems@gmawmmo =

;Qué desea hacer?

A2 Buscar v

35 Reemplazar

AaBDb assbced

Thulo 2 Thulo 3 Complementos

Thulo 1 -

[ Seleccionar ~

Estilos [} Edicién Complementos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE
Ficha g2 2898060

.
Seraa

N

COMUNICACION ASERTIVA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

La comunicacién asertiva es el equilibrio entre ambos extremos, una
forma de expresarse que denota respeto por uno mismo al valorar las
ideas y opiniones personales, a la vez que se respeta a los demds,
hablando de una forma adecuada y tomando en cuenta los sentimientos

ajenos.
las relaciones

Beneficios de la comunicacion asertiva en

interpersonales
Habilidades sociales
La comunicacién es necesaria para nuestro dia a dia, por ello damos a
entender de una forma eficaz y que el receptor realmente comprenda
A

asertiva, una

nuestras i los.

es

de la

s nor madin da la_smnatia nos namitics antimizar todas nusstras
Ty Accesibilidad: todo correct

Piginaides 1073 palabras [¥  Espariol [Colombia)

R Buscar
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(&) (@ Archivo | C:/Users/Anak/Downloads/DOCUMENTOS%20CUENTA/CamScanner%2018-02-2024%2017.39.pdf

=Y o

H AP Buscar

/' Dibyar v &

lecturaenvozalta | 8 | PreguntaraCopilet — +

= 7898060
_| SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS |

2 © O |B cc76423 57201715NOV 202 X | [ 1. GTH-F-075V.07 ESTUDIOS PRE X CamScanner 18-02-2024 17397 X
F

del | 79

Lecs toe ¥ __Nombre o
1—]CC 1123407595 JADRIANA ISABEL-TATIS ALVARADO....

2 _[CC - 1128189823 |ALEXANDRA ELENA SANCHEZ DAZA
CC - 1193538016 [CRISTIAN DAVID BENITEZ BACA
CC - 1193042242 |ELIAN MAURICIO GONZALEZ URIELES S

Sl Estadoiini 11213 4\ s\e
Seleccionado

Seleccionado 2

- —
Lo} <]

eleccionado sl e

4
5 |CC - 1083459180 |ELIANA MARGARITA AGUIRRE GONZALEZ
6 |CC - 1193127204 |[HELLEN YISNETH TEJADA OROZCO

35655 |JESSICA PAOLA BERRIO-DURAN » oo}

Seleccionado «

[Seleccionado =+ | 1= Tel=l,

|Seleccionado | wluler)

[Seleccionado e+ |~ + 1+ 1]
Seleccionado =

* ol 1.0

3

i "CC"-"!'I'@

8 |CC - 1193050148 | JESUS DAVID BLANCO IBARRA
2-]CC = 1193357943 [JUAN DIEGO DE LA-GRUZPER|
10]CC-1083064674 | JUNIOR ALEXIS OSPINO.CASSIA

(ki ’TI - 1128197110 |[LAUDRYS YULIETH CERVANTES MEJIA
2 [CC - 1128184584 |LILIBETH ROSERO CANT

U

Seleccionado- - * o lelel.
%ﬂﬂ

|Seleccionado - «

JCC - 1128190739 [LORAINE ESTHER SAN

|Seleccionado - «

4]CC - 1152938303 [MARGARITA ROSA MEDINA POLO

5]CC - 1004163131 |MARIA CAMILA MARRIAGA BROCHERO

|Seleccionado- *

$]CC - 1221973212 [MARINA DEL MAR TILANO BELLO

eleccionado- .«

“]CC - 1010103186 [MARINE FRAGOSO GONZALEZ

Seleccionado =« *

CC - 1128184084 |[MELANIS MARCELA FERNANDEZ PEREZ

Fcc 1084727839 IMEREDYS LUZ BI
CC - 1128191507 |NICOLL YULIETH CANTILLO LEAL

Seleccionado * *

'CC - 1152933131]SINDY PAOLA GAMARRA ARIAS

eleccionado

[CC - 1002444612 [ TANIA ALEXANDRA ROJAS RAMIREZ

eleccionado -~

CC - 1082978287 | WENDY VANESA PARRA HERNANDEZ
CC - 1128196176 W 0 BO EA RODRIGUEZ
CC-1118827234|WILSON ALFREDO'IB

T1- 1084737161 |WILSON MA_NUEL LUNA CARVAJAL

Seleccionado - «=

Tasiee A RANANMENADA
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ANEXO 5

Archivo

Inicio Insertar

Disposicién de pagina

%
By~

Férmulas

A A Ef

o

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar  Vista  Ayuda @

General -

;Qué desea hacer?

&= Insertar ~
& Eliminar ~ | [§

vy L

Pegar E K s- |- |- A- E $ v 9% ow G g8 Fn.rrvatn Dar formato Estilosde | . ; o . Ordenary Bus_(ary
- condicional v como tabla ~ celda~ | & Formato filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente 5] Alineacion F] Nimera E] Estilos Celdas Edici6n Complementos
Al3 - Tipo de Documento
E C D E £ G H
“SUPEFWISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
EN EJECUCION
221002024
20812025
1o masién: PRESENCIAL
“ 47- REGIONAL MAGDALENA
1o fiGn: 311E - CENTRO ACUICOLA ¥ AGRONDUSTRIAL DE GAIRA
13 Namera de ~ [Mombre ~ [Apsliidos ~ [Estade |~ [Competencia |+ |Resultado de Aprendizaie [~ [ Juicio de
02 AETE TANIA ALERANDRA PR RATFE. TNOUCCION T-PROMICVER LA INTERACCION I0ONER, CONEIR] TG, CON LS | 459410 FEDIMENSIT FOECTO UE VIO | APFOERLD
. DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTERTO Y CON ¥ISION
| lonocncoric
TOZAAETE TANI ALERANDFA FOIR% FAMIFEZ TNDUCCION 1- PROMIER LA INTER A CIGN I0ONER, CONGIG0 MIST0, CONLOS | 45911 - DESARFOLLAR FROCES DS COMUNICATIVOS EFICACES 7 APFOEADD
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y ASERTIVOS DEMTFO DE CRITERDS DE RACIONALIDAD GUE
sociaL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE AGUERDDS, Loy
A CONSTRUCCION COLECTIYA DEL CONOCIMIERTD ¥ Lis RESOLUCION DE
e cosacce oo,
T0ZHEETZ TANIA ALERANDRA FOUAS RAMIFEZ TNDUCCION T-PROMOVER LA INTERACCION I0ONES, CONGIG0 MISMO, CONLOS | 459416 - ASUMIF ACTITUDES CHITICAS , ARBUMENT ATIVAS 7 APROBA00
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y FROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROELEMAS DE
TROZHAETE TANI ALERANDFA FOIR% FAMIFEZ TNDUCCION 1~ PROMIER LA INTERAC CIDH I0ONER, CONGIG0 IS0, CONLOS | 45916 - DES ARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDACES APFOEADD
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y FEICOMOTRICES ¥ DE FENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS
sociaL PROCESOS D APRENDIZALE.
TO0ZHEETZ TANIA ALERANDRA FOIA% FAMIFEZ TNDUCCION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONES, CONGIGD MISM0, CONLOS | 45918 - INTERACTUAR EN LU CONTERTOS PRODUCTIVOR ¥ SOCIALES | APRUEA00
CE £:
TR TATIR ALERANDRA FOIRE FAMIFEZ TOUCCION 1- FROMOVER LA INTERACCIDN IDONES, CONGIGO MISMO, CONLOS | 453420 - GENEFAR FROCES0S AUTONGHIOS 7 DE TRABAJD AFFOEADD
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ COLABORATIYO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EGUILIBRIO DE
- sociaL LOS COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIOMALES ORIENTAD0S
- s o oo e
s TARRIE CATALE, TAAFFIRGA EFOCHERD TNDUCCION T FROIICHER LA INTER A CIGH IDONER, CONGIGE IS0, CONLOS | 453410 - FEDIMENSIDNAR FEFIMANERTEMENTE §U FROVECT O DE VIDA | APFOEA00
= TAARIE CATALE, TAARFIRGA BROCHERD TOUGCIOH 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONER, GONSIGO MISMO, CORLOS | 459411 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES APFOBADD
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD GUE
sociaL POSIBILITEN Lé CONVIVERCL, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDDS, LAY
o COMSTRUCCIGN COLECTIYA DEL CONOCIMENTE ' L RESOLUCION DE
- b ey Al ol
TG TARFIR CATALE, TARFFIRGA BFOCHERD TOUCCION T-PROMOERT LA INTER AL CIOH IDONER, CONEIG0 MIG0, CONLOS | 453416 - ASUMIF ACTITUDES LR TICAS , ARBUMENT ATIVAS 7 APFOEADD
M DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PROPOSITIVAS EN FUNGIOH DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Hoj &) [ [ ]
Listo S encontraron 120 de 918 registros (' Accesibilidad: No disponible Recuento: @ -+ 0%
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ANEXO 9

v O ([4)WhatsApp X | @ Infome Programa de Formacior X | M Recibidos (33) - nakyfuentes@: X S Sofia plus x  + - X
& 5 @  AnNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces #r O & O @ NuevoChrome disponible §
Mama Decoradora:.. @8 YouTube ) ABESCHOOL 14 MatematicasIXL|a.. & Google @ MOLDESCAJAS (@ Inicio- Canva (@ Pinterest b IXL| Subtraction se.. [3 Todos los marcaderes
seha
SOﬁa Plus |74 & ANA KARINA © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
 Diestio Curmicuiar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[Z Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestién de Tiempos N Gestionar el programa

« Consultar Programas.
& Lms < - Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.

& Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacién de la Formacién ¢ T de 6n de Ias di poblaciones a través de |a transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(# Reportes <
@ ses . Mis opciones frecuentes

1. Reporte de Juicios de Evaluacién

2. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4. Educacién Superior

5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
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ANEXO 10

H -~ GUIA DE APRENDIZAJE #1 - PowerPoint nakyfuentes@gmail.com |8 B

Archiva Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapesitivas Grabar Revisar Vista y ;Qué desea hacer?

M [F]pisefio v 2 el Es E-
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it~ | D) O ‘ elleno de 2 Buscar

1] Restablecer (e o 20 Reemplazar ~
~ Nuva it~ N K S §afM.par | A | Formes Organizar  Ext b 5o ; os
~ diapositiva~ [ 2ccién =] = = eleccionar
Portapapeles Diapositivas Fuente & Parrafo & Dibujo ~ Edicién Complementos ~

Estructura Curricutar
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GUIA DE APRENDIZAJE
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ANEXO 11
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Archivo [ESSSM Insertar  Dibujr  DiseAo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefodetabla  Disposicion & ;Qué desea hacer?
a o 2 Buscar ~
- v A .
0 A A na AaBbCeDe | AzBbCeD | AaBbCel AaBbcer AQB et
- | 8 Reemplozar
Pegar . 2 LAy . - Complementos
¥ Copiarformats | M K 5 v e x. X A~ E~ A TNormal [Sinespeci. | Thulol — Tawo2  Thul |s | | cuucionare
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANG Plazo: Serd hasta 215 te oesubre de 2024,
5 GEIETE:
[ ——
sefor(a 8 s e 6 SEGUINIENTE Y ETIGA
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD
sUPERVISORA)
ONTRATO No. Co PGCHTR 275363
Cargo del supenvisor: Coordinader Acadérmico
Dependencia: Coordinacién Académica
santz Mar
‘Asunta: Informe mensual g sjecucién Obligaciones Especificas:
contrzctuzl bes febrera del afo 2024
Referendia: Mo, a1 FocIR se7oass del sho 2024 o higacions: ‘Aeciones resizaan Evicncias
T | Greriarformacon o
aprandices en el drea,en b
competencie, los resuitades e | impartic formacin  las
ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, idencficade con I3 cidula de ciudad: aprendizale y fas actividades de fichas: 2698060 Anexo 1
Mo 57,281,715 de Senta Marts, i cuicalay +, dentra e s
~Agroingustrial de Gaira Regianal Magdalens, en cumplimiznto del Contrato de Prestacién . para s accin,
) se determine por gorte del
Iz referencia, o i i
I T [ Planeary ejecutar ol desamrolo | Se sociatao 1 guia e
&n ¢l mes objsto de cobro, e
) X formacitn 2858060
valory ago: Profesionsl universitar 3
ol rea dl programa de formacién a contratar o tecndiogo La sums ds: CUATRO MILLONES feso2
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCD MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE
(54.485 53] par pariodos fjos
s forma de pago para cada cantrato se establece asi 1) Un primer pago proporcionsl
) i o 3 Fethaates de
e del contrate. 2) Canotimienta previa
2 un ditime reporcional correspandiente a2l mes de seminadion de ejecucidn dl apfcaca en faformacida
! a0 prov " i e o &
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ANEXO 13

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV10 (4) (7) FEBRERO - Word nakyfuentes@gmail.com o =

Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ¢Qué desea hacer?

oy Y JE—
[ Calibri (Titulos) ~ ~

N K S~aex, X Av v A~

P Buscar v
ab
2

A K | Aav %

AaBbceDe | AaBbCcD  AaBbCcl AaBbcer AQ B

~ T Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo =

Reemplazar

Complementos

* Copiar formato [ Seleccionar ~

Portapapeles 51 Fuente 51 Pérrafo ] Estilos [ Edicién Complementos A

Nota 1:or

eslzado ! ior 2
I3 presentacion del informe de sjecucién contractua, deberd reportarlo en el siguisnte
informe de ejecucién contractusl.

Para & trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

realizados y e 1,000 de Ia planill, operador y periodo. (Dacreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley antitrimited)

Evidencias en (xx fofios

Corgialmente,

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
supervisor(a)
NTRATO No. CO1 PCCNTR 5878363
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ANEXO 14
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= M Gmail Q, Buscar en el correo T O nusente v (B 83 i ‘
(3s] < =] &% B D 2de210 ¢ > - o
[ ¢/ Redactar © @ © @ : Es B
Mail
Katherin Yulieth Daza Altamar 19 (hace thora) Yy @ @ i
B B Recibidos 35 parami =
S ¢ Destacados @
Pospuestos
Cx ® Pu De: Katherin Yulieth Daza Altamar
Meet D  Importantes Enviado: miéreoles, 21 de febrero de 2024 8:52 a. m
. Para: C I 129118 <complementarias1l na.edu.co>
B> Enviados
Asunto: SOLICITUD DE MATRICULA
[ Borradores 4

Buenos dias
» O Categorias +
Cordial saludo

v Mas
DIGO DE DI
oo CODIGO DE FICHA STEE NOMBRE DEL PROGRAMA. FECHA DE INICIC
Etiquetas + PROGRAMA SOLCITUD
12260001v2 1598082 2921689 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO 21/02/2024
+ @ anak £ 12260001 v 2 1998086 2921694 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO 21/02/2024
B empleos
© g Quedo atenta..

Feliz dia. >
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 06/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669755 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/02/24 15:36
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

21/02/24 15:36 Page 2 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/02/2024 16/02/2024 OTROS 9,00
19/02/2024 20/02/2024 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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