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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn dela ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y proegramas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.,

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distinlos espacios y contextos de ubicacidn, de atuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

En el periodo del 1 al 30 de Noviembre poseo asignacion de 7 PFR Activos Ruta Regular ubicados en
fos Municipio de Sincelejo, San Marcos, Sampues, Sucre ; 1 FPR-E Justicia y Paz ubicado en el
Municipio de San Marcos y 3 Excombatientes FARC ubicados en Montecristo, Guaranda, San Marcos.
La PPR Coda 0178-19 se frasladé a la ciudad de Cucuta, Las ciias se concertan de forma anticipada
para el cumplimiento de acuerdos de planes de trabajo teniende en cuenta que algunos laboran en
zonas rurales y de dificil acceso. Se sensibiliza a los PPR  sobre !a importancia de mantenerse activos
en su ruta de Reintegracién, y a los culminados a actualizar Jdatos de contacto, ubicacion y las
implicaciones que conlleva su inactividad en el area juridica y en su Ruta de Reintegracion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera |a
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

En este periodo se encuenira en proceso de caracterizacion (616-17, 32-00981, 28-00860, la cual se
desarrolta mediante encuentros humanizantes y visitas domiciliarias.
Se realiza encuesta habitat PPR 0616-17.0690-15.
Actualizacion Concepto de Reinlegracion: ¥ PPR y 1 PPR-E: 0462-18, 0616-17, 0690-15, 32-00981,
0402-15, 0139-16, 06-00090, 28-00860 correspondiente al 100% de la poblacién asignada.
Se realiza visita de seguimiento ISUN 1 a la unidad de negocio de PPR Activo coda 0690-15 BIE-PDN-
30038, encontrandose en funcionamiento. Enta
estrategia de acompaiiamiento post se desarrollaron visitas domiciliarias y encuesta de productividad
de 22 Culminados objeto de la estrategia: Se registraron 18 culminados correspondientes al 82%., No
contactado 2 Culminado correspondiente al 9%, No acepta la estrategia 2 culminados correspondientes
al 9 % de la poblacion objeto.

3. Formular y concertar et Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamientoe con las personas objeto de atencidn que te sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas. su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En este periodo se encuentran en estado activo 7 PPR y 1 PPR-E. Los planes de Irabajo a la fecha se
encuentran en estado "en ejecucion” Cuatro, correspondientes al cincuenta por ciento 50%, Tres se
encuentra en estado elaboracion correspondiente al treinta y oche 38% y uno evaluado por finalizacion
de ciclo PDT correspondiente al doce por ciento 12%. En este periodo Se evalua por Traslado GT el
PdT correspondiente al PPR 0178-19 quien se trasladd a Clcuia,
El desarroflo de la etapa de caracterizacion se realiza mediarte actualizacion de instrumentos, visilas
domiciliarias y encuentros humanizantes.
$Se concertd con el PPR 0616-17 priorizar las dimensiones procuctiva, familiar, ciudadana y con el PPR
32-00981 priorizar las dimensiones productiva y seguridad tenienco en cuenta las particularidades de la
PPR su entorno laboral, familiar, contexio comunitario y su proyecto de vida.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los)
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo actividades de atencién, gestidn,
acompanamiento e intervencion.

En asesoria individual, y familiar se han desarrollado con los PPR activos actividades que aporten su
crecimiento personal y propender por la culminacion exitosa del proceso de Reintegracion mediante
acciones cognitivas. reflexivas y practicas, apoyadas en encuentros humanizantes y material didactico
{cajas de herramientas) se hace el cumplimiento de acuerdos correspondientes a cinco planes de
trabajo . Se realiza el 100% del seguimiento de acuerdos y caracterizacion en la Herramienta ARPA
correspondiente a los planes en estado en Ejecucion y elaboracion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con ks actores
esiratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorperacion, ta obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

En los Municipios asignados se mantiene el contacto para el acceso o requerimientos de la poblacion
asignada con las alcaldias, EPS, Instituciones educativas, SENA. Se realiza seguimiento a la
Formacion Académica de 2 PPR y 1 PER en los Municipios de Guaranda, Sincelejo, Sampues. Se
realiza seguimiento a formacion técnica en produccién agropecuaria - Sena Sampues del PPR 0616-
17.

"Foca impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en al safiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucitn de

planes y pragramas segln los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

de la poblacién objeio de atencidn que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades|
|publicas, entidades privadas. academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por ta Entidad.

6, Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso|Se realiza seguimienio a las inslifuciones de formacién académica donde estan vinculados los PPR

para motivarlos 'a su continuidad, Apoyo al seguimiento de la Formacion técnica en produccidn
agropecuaria Municipio de Sampues del PPR Coda 0616-17. En
fcoordinacion con e! Rill se direcciona al Excombatiente 60-09788 para registro de discapacidad vy
solicitud de servicios y derechos en EPS y Sec de salud del Municipio de San Marcos.Se socializa
oferta educativa Unad formacidn virtual formacién a la poblacion al igual que SENA oferta de formacién
litulada para el ingreso del | Trimestre de! afio 2020, y ta formacion titulada virtual para inicio &n enero
de 2020.

7. Propender por el accesc y permanencia en actividades

sostenibles para la poblacidn objeto de atencién asignada y su
grupo familtar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

conducentes a la generacion de alternativas productivas|productivas las cuales se desarrollan en areas, agropecuaria, comercio, construccidn de acuerdo a sus

En los encuentros, visitas domiciliaras, ISUN se realiza seguimiento sobre sus actividades
capacidades y opertunidades del contexto. Se motiva a generar ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad generar ahomo y planes que propicien mejorar su  calidad de vida
Se realiza seguimiento al plan de negecio individual del excombatiente 60-08154 Tienda las 4 vias
desarrollade en el municipio de Guaranda el cual se encuentra en funcionamiento con apoyo de su
conyugue y el cual se ha fortalecido teniendo en cuenta que con anterioridad tenia la tienda y con el
recurso el emprendimiento ha crecido parmitiendo a su familia mejorar sus ingresos y generar mayor
productividad.

En el marco del convenio con la CMMC se realizd acompafiamientc y coordinacion para el
fortalecimiento a 5 unidades productivas ubicadas en los municipios de San marcos, Sampues y
Sincelejo.

Se realiza ajuste al BIE BIE-PDN-29757, segun las recomendaciones del nivel central.

8, Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

En este periodo no se encuenira Particisantes postulados a Culminacion de proceso debido a que la
meta proyectada en esta vigencia de 'os PPR asignados fue cumplida, Se reafiza proyeccion de
culminaciones vigencia 2020 proyectando 1 PPR Coda 32-0098.

9. Participar en la impfementacidn de acciones y escenarios

Tejido Sociat y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora.

locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn delpriorizades con la finalidad de brindar orientaciones que permita implementar siembra de hortalizas y

En la estrategia EsPAZcios se realiza seguimiento a en la tematica seguridad alimentaria a 1 PPR

mejorar las condiciones de seguridad alimentaria. A la fecha los 3 pariicipantes pricrizados en la
estrategia por motivos laborales, familiares se encuentran temporalmente fuera de la ciudad lo que ha
dificultado la implementacion de huertas caseras.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Coordinacién con asesora y equipo de Reintegracién para atencion de poblacion acliva, melas,
Instrumentos caracterizacidn, BIE, visitas ISUN, servicio social, planes de trabajo de acuerdo a los
lineamientos de la entidad b4 ruta de cada Participante.
Apoyo en la firma de actas de compromiso y coordinacién con Asesora Juridica en la articulacion de las
consultas realizadas por PPR culminados y procesos correspondientes a su beneficio Juridico,
Coordinacién desarrollo estrategia EsPAZcios, con asesora de ruta, Corresponsabilidad, Profesional de
Contexto, Profesionales Reintegradores para concerlar acciones y desarrcllo de cronograma.
05/11/2019 Reunién asesora y equipe Reintegracién revisidn lineamienios de asistencias grupos
familiares, coordinacién actividad familiar, seguimiento auto 756/2018 entrega de complementarios a
alcaldias y enlaces de victimas de municipios asignados., Métodos de operacion y plan de control, y
poblacion objeto F.A, servicio social, planes de trabajo.
05/11/2019 Reunidn comité de seguimiento ARN donde se trataron temas como: Retos institucionales,
Reintegracién , Reincorporacién y Reintegracion especial, Tablero de Reintegracion y Reincorporacion,
Presentacidn  estructura de informe de la  estralegia  de  incidencia  politica.
0571172019 Reunién EMIS con profesional de RIll tema operatividad de la estrategia EMIS,

08/11/2019 Participacién en videoconferencia Justicia y Paz, temas informes de avance,

20/11/2019 Participacién en capacitacién Actualizacion métodos de operacidn Generacién ingresos
dirigida por Astrid Castro Mayorca del Nivel Central.

11. Rendir en forma oportena los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
conienido y naturaleza estén dentro del ambiio del objeto
contratado.

En este periodo se solicita comisién para la atencién oportuna de la poblacién asignada, gestién ISUN
de la poblacién asignada, se entrega informe de comision, informe mensual correspondiente al mes de
Noviembre 2019, base proyeccion culminaciones 2020, informe de avance PPR- E Justicia y paz.

"Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente sa encuenua en af software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

objelo de la Enfidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgices establecidos de acuerdo con el

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidén -SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)eonstruccion del Tejide Social v la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientas establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Programacion ARPA de actividades psicosociales, caracterizacion de 3 PPR. registro asistencias de
Reincorporacion correspondientes a Tres excombatientes FARC asignados, Evaluacién PDT de PPR
0178-19.  Registro de seguimiento de acuerdos correspondientes a cinco planes de trabajo.
Encuesta habitat CODA 0616-17,0690-15.
Actualizacién concepto de Reintegracién 7 PPR y 1 PPR-E: 0462-18, 0616-17. 0690-15, 32-00981,
0402-15, 0139-16, 06-00090, 28-00860. Registro|
acta de entrega de bienes BIE-PDN-30038. Acta finalizacion BIE-P JN-24635. Matricula en SIR curso
produccién agricola PPR 0616-16. Registro informe de avance PFR-E 28-00860 Justicia y Paz Modulo
Justicia Transicional. Evaluacion PDT PPR coda 0402-15

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcla gestidn de los mismos,

En este periodo se entrega documentacitn a técnico administrativo y técnico de archivo que contiene
planillas de asistencia, ISUN, y documentos de la poblacién asignadz. Solicitud creacion 2 cursos FpT.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato.

En este periodo se realiza la atencidn de tres PER asignados en los Municipios de Montecristo,
Guaranda y San Marcos. Se desarroltaron las acciones de acuerds &l objeto del contrato 780 de 2019,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

En el pericdo comprendido entre el 1 y el 30 de Noviembre 2019 se dié cumplimiento a las
obligaciones generales y se mantiene la integridad, reserva y confidenciatidad de la informacion
obtenida en desarrollo de! objeto contractual y/o de los servicios prestades, al igual que no se ha
divulgado la informacion suminisirada por 1a ARN y se ha dado cumplimiento al Manual del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Informacién-SGSt, vy a la normatividad y lineamientos de proteccion de
datos personales del contrato 780 del 2019.

-

vl o

MARINELA RICARDO LEDEZMA

Visto Bueno Supervisor(A) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA EZ

N

Fecha VoBo: 21122019

“El registro de catos personales en esta formato, autoriza a la ARN para la recolaccion, almacenamiento ¥y us0 de los mismos, En cumplimiento a la Ley “581/12 y el Dacreto 1377113 y las demas
normas gue modifiquen, agicionen o complementen,
http:ihwww. rgincorporacion. gov.colesiatencidryPaginas/politicas. aspx”

Conozca la politica de tratamiento de ios ¢alos personates de la ARN a través cel siguiente link;

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documenio no Controlado. La versidn vigente se encusnira en ol sofiwars SIGER,”



