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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 22 de febrero 2024

Sefior (a)

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5798736

Cargo del supervisor Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia Bienestar al Aprendiz

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2024

Referencia: No (5798736) del afio (2024)

MARTHA CRISTINA OJEDA CEDENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32774491
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de
(680.000). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 0550027600155462 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promocion

de la salud mental y prevencién de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del

liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
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la normatividad vigente en la Sede de Malambo.

proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices de acuerdo con

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar  registro de
actividades  realizadas
en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demads
plataformas dispuestas;
realizar informes,
reportes y otros
documentos asociados
a las actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo Compromiso.

Informe mensual de actividades.

Informe.

Identificar, generar y

evaluar, estrategias
orientadas a la
retencion de los

aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestar y
grupos internos del
Centro de formacion, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la retencion de
aprendices.

Acogida grupos de oferta abierta

Registro fotografico.
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Identificar, generar vy

evaluar, estrategias
orientadas a la
retencion de los

aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestar vy
grupos internos del
Centro de formacién, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la retencidn de
aprendices.

Proyecto de vida

Registro fotografico,
listado de asistencia.

Identificar, generar y

evaluar, estrategias
orientadas a la
retencion de los

aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestar y
grupos internos del
Centro de formacion, el
desarrollo de
mecanismos que

Socializacién de estrategia “Te

acompaio”

Registro fotografico.
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mejoren la retencién de
aprendices.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1059551671 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo DICIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

MARTHA OJEDA CEDENO
Contratista
C.C. No. 32774491

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 5798708 de 2024
Lider de Bienestar al Aprendiz
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DE 2024

Nombre: ACOGIDA — Grupos de oferta abierta.

Objetivo: Presentacion institucional a los aprendices de nuevo ingreso de primer trimestre,
socializando el reglamento, plan de bienestar y areas que intervienen en su proceso lectivo,
productivo y de egresado.

Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

Fichas: 2875366-2875362-2882842

s
OINECOON OF FORMACION FROTISIONAL WTTGaA —
S % Arnenoa c= =
— oo Sl e TATGGL E———— ==
——r——— % R P TNCK - ]
| M;a\n- - ]
" cc M FTiCer-R Mo Femia| GG Saypi 3TESURs ==
s ol contiLboce | Prt \GAQORSAL M| QRESHM Prese Ficex -B | moda P WL A A Deraforsda o =
i ez, Msa. L o M g - Ticel -2 Aundone Taemice | wh | 214G 92> |
_é‘ﬂmﬂ%:.— o Lworar> - = Prex TiCer — 8 [tare | men = ) I s6uy ey |
Iellan du¥an eih v ™ 6 Reratc\l TICEI-S ﬂ'ﬂ;z A CNCA t Aok 9al2045310320 | =
. Joouz ¥2 1367 = lcel-6 entio] COCA [>Y _3s7esesaze | DD - |
3 ﬁ{j Sy flsaicial | TOEC 5 |l Wausre| Conie 4 1Sy eece. | 2= o)
Lo = C < are, M I,”‘“ Zicet = & ke e cANEA 1 Zwrssozvet | Zwws® o - |
S < M [za1s56b%: 2 Mixte ol CBCA Notti143 38 | Osces 4 y ]
Flaria oust \CEI— & | #hjka Asnica] CNCA 3347106061 | T Oy |
- e, ) feti- D |Hixdo Jscacal CC A 219749 | = ==, =
P 7 [Trcei- 2 ray: 3 Fsa7 Zser =
773 oy P 4526 LiticE-3 ATtz s S | Diens orkoN
Sy e U ce-g MXTOL ol SNCA D 200019 | _fx‘_&ﬁ_ . - = Jj
J"m(r 14q79¢ 2E£25% weseal| TiCE —,:B M‘;ﬂ N & X o nory L }'W«Pﬁé }m Zamago |
o | (Pl1omeguil 110 £ — % fec. C A P E? =2 = 1
¢ Broche i &8 e \_gﬁh‘gua Rk -5 | Arebeoro] emcon ol sncaase | 20 o= :
G el Piore A innegos] Co- C Aoozosearz| M _PA356€ Presocall xuc€-8  [Moxdo Mecnicd CacA | 3ocssnaiz6 | rrigeel frivigtnl |
- - - - ¥ eralid c.OC O SN losecAGC 7 |
Y Py 2 g P COcn CEmIY (% T E5D) | Nway Seorovh
a0 earo) Lonenes I C R27<zstl ol Ticet-8 L x Ao T i sciovor Sotzeovon |l 3 J D/

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Nombre: Proyecto de vida
Objetivo: Desarrollar taller de habilidades blandas, orientando a los aprendices previo al

inicio de la etapa lectiva, guiando el proceso a desarrollo de su proyecto de vida

Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacidon, el desarrollo de

mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.
Fichas: 2875366-2875362-2882842
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Nombre: Socializacion de estrategia “Te acompafio”.

Objetivo: Estrategia de retencién direccionada al apoyo entre los aprendices a permanecer
en la formacién hasta culminar el proceso de certificacion.

Objeto contractual: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacidn, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

Fichas: 2875366-2875362-2882842

Estrategia:
TE ACOMPANO

Apoyo a la permanencia
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