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LUGAR GE EJECUCION (CIUDAD-GT){

CARTAGO - GT vALLE DEL CALICA I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la entidad.

Preslar con plena autonomia técnica y edministrativa, los sersvicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucién de plancs y programas segun ios lincamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS CELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distinlos
espacios y contextos de ubicacidn, de acverdo con los lineamienios
institucionales kos, las r idades de sesvicio y el conlexte
temitarial.

Pera el mes de noviembre de 2019 se liene un {otal de 34 participantes en estado activo, 2 en investigacidn por
abandong, 2 inactivos y 1 sespendido, En este senddo, se atendid un told de 34 PPR en los municipios de
Cartago, Alcald, La Vigloria, La Union, Bolivar, Roldanilio y Zarzal. Por o lado, se usaron las llamadas
telefénicas. mensajeria de texto y visilas domiciliarias a familiares, con el o)jelivo de ubicar a las PPR que se
encuentran en investigacion por abandeno al igual que para los participantes que estan en estado inactivo.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimignto de los planes y programas que lidera ta Entided,
la tomulacién de las Planes de Trabajo de la poblacidén objeto de
aiencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de,
scompanamiento post, de acuerdo con los lineamienios dispuestes por
la Entidad.

Durante el mes de naviembre se aplicaron un telal de 13 instrumentos, distribuidos de la siguiente manera:
Encuesta de productividad, 7

Visita domiciliaria culminados: 4

ISUN: 2

De lgual mado, se realizé la socializacion de la estrategia de acompaftamiento post a la PPR ¢on coda 0243-14.

3. Fommular y concerlar el Plan de Trabajo de la juts de
acompafamiento con las personas objeto de alencidn que le sean
asignadas. con fundamenio en sus caracterislicas. su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates del
temitorie, de acverdo con o3 lineamientos de la Entidad.

Pare el mes de noviembre se tenen los siguientes PDT en los sigulentes estados:

POT en elaboracién: 4.

POT en gjecucidn: 25,

Por olro lado, se han realizado actividades familiares y visitas domicliiares con algunos parlicipantes, teniendo en
cuenta ta necesidad de identificar fortalezas y dificuliades para la elaboracior de los PDT. De igua! forma se han
aplicado instrumentos de caracterizacion con las PPR, a la vez que se ha) hecho priorizacién de acuerdos y
demds.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplfimiento de los acuerdos
{concertados en los planes de rabaje de las persanas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos famillares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, acompafamiento & intervencion,

En ¢l presenie mes se lienc un tolal de B acuerdos programados, los cualkes se lrabajaren y se cumplieron a
cabalidad. En ¢ste sentido, sc realizaron 4 aclividades para la dimensidn parsonal, 2 para la productiva, 1 para
ciudadania y 1 para la dimension de seguridad, De igual forma, cabe sefialar gue se tuvo 1un tolal de 15 actividades
con eddigo [NC-PDT lo cual pesmitid completar los proceses de caracterizacion con varios de 108 participantes,

5. Realizar gestién y seguimienic permanente con les aclores
esiratégicos  ideniificados en el marco de la estatepa de
comesponsabilidad, para la visibiizacién de las Politlicas de
Reintegracién y Relncorporacién, fa oblencion de beneficios dirigidos a la
pobtacién asignada y la implementac¢ién de las acciones y eascenarios
locales retacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
social y la reconciliacién,

El miércoles 27 de noviembre en cf municipio de La Unidn, se llevd a cabo un espacio de capacilacién en
Educacidn Financiera para las PPR residentes en este municipio, cuyo conienido fue orieniado por el profesional)
del banco Agrario, quien compartd temas relacionados a presupuesto, inversion, créditos, canales de atencion,
deberes y derechos y, por ulimo, todo lo referente al sistema financiero. Por otro lado, el 2 de noviembre se tuvo
un espacio con el presidents de ASOCOMUNAL, con ef cual se acondaron la3 acciones para el cieme del servicie!
social que s ha venido adefantando en el barrio Santa Ana de Canago,

6. Imptemeniar las acciones necesarlas para fomentar el acceso de la
peblacidn objets de alancidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades poblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos esiablecikios por la Entidad.

El primero de noviembre se envib listado censal 8 Secretaria de Salud de Alcald, con el fin de solicitar apoyo pare,
la afiliacién de la PPR con coda 057816 y su familia. el cual llegéd proceden-e del departamento de Cagqueta De
igual modo, ol domingo 24 dc noviembre se acompaiid al docente de la UNAD encargado del (ltimo mddulo de la
estrategia Maestro Hineranle, con el cual se hizo un cierre simbotico con las PPR que participaron de esie beneficio
educalivo ¢n el municipio de Cartago. Por Gitimo, se tuvo un encuentro cor: las IE Ramdn Martinez Benilez de
Canago y la IE Magdalena Ortega de La Unidn el 27 de noviembre, con el fin e orientar conjuniamente a fas PPR
imeresadas on acceder a [s oferta educative para el aflo 2020.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
ia generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, med:ante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servitios de
inclusién laboral e inclusién fingnciera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la nomatividad vigente.,

En cf mes de noviernbre se identificd que 11 PPR eslan vinculadas de mane a formal a labores relacionadas con
oficics varios, atencion al chente y labores agropecuadas. Asimismo, 21 de las PPR cuentan con trabajo informal
en labores relacionadas al transporic informal, celaduria, ventas ambulartes, oficlos varios y ayudantes de
constructién. En este sentido, 2 PPR no cuentan con ningGn tipo de trabajo dsbido a responsabilitades del hogar,
ya que estan a cargo de la crianze de sus hijos, para lo cual recibe apoyo eccndémico de su pareja sentimental y la
ARN. Por Glimo, se adelantaron todos los requisitos BIE para las PPR con coda 0343-12 y 0731-10.

B. Propender por la culminacién del proceso de reinlegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,” instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de noviembre, so adetantaren pracesos de culminacién de la PPR con coda 0243-14, a quien se le
actualizé o) ncta de culminacion ¥A y s subi6 el soporie para culminacién en salud y el acla FPT.

9. Parlicipar en 1a implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del Tefido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
tundamento en las necesidades identificadas de [a poblacidn asignada,
su grupo tamiliar y la comunidad receptora.

Los dias 2 y 3 de noviembre en ¢l barrio Sania Ana de Cartago, se adelantd la realizacién de la pintura del mural
de la avenida principal, conlando con !a participacién de las PPR y la comunidad como tal. En esie sentido, se
acordd reslizal un acto de cerre para el prdximo domingo 1 de diciembre, asperande la presencla de iodos los
habitantes dot barrie Santa Ana.




. ACdnCh FARE LA
ARN'mmww
D i La ieaa.

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V.4

— - r -

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA!

BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ

C.C.-C.E-NIT-RUY-ID No. |

1,087.995.059

| CONTRATO No,

PERIQDOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018) "

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA !

QBJETO DEL CONTRATO:

de la entidad.

Prestar con plena sutenomia técnica y administrativa, 108 servicios profesionales para ) acompafamiento a la pobladdn objeto de atencidn de [a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en a normatividad vigents y la ejecucidn de planes y programas segun los fneamienzos lécnicos y metodc

"

establ

1A
14

de acuerdo con € objeto

[10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
Coordinador Grupo termilodal o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

El dia 8 de noviembre se tuve reunidn de zina ¢on el equipo de municipios, donde se prcyectaron las PPR a
culminar, a solicitud de BIE y a acceso a ofgrtas FPT. De igual modo, se realizd envio de 13 base de gestiones
2019 con instituciones de los municipios donde se trabajd.

Por otro Iado, el dia 28 de noviembre, se tuvo reunidn de cierre de geslidn vigencia 2019 en Zompafiia de todo el
Grupe Temitorial,

11. Rendir en forma oportuna los informes que te sean solicitados y
participar en |a elaboracidn de aquellos infarmes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del dmbito de! objeto contratado.

Durante ¢l mes de noviernbre se realizé el informe de honorarios, al igual que se elabor5 el cronograma de
expensas para la 2Q de noviembre y ta 1Q de diciembre. Asimismo, se realizaron las legalizaciones de los vigjes,
el reporte de PDT, reporte de acias de culminacion FA y FPT, De igual modo se envib base de proyeccién 2020 en
BIiE, culminacién y acceso a oferlas de FPT, ademds, se envid base acerca de avances en gastiones hechas con
afiliacién a satud y una base [Excel de las gestiones reafizadas en 2019,

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidn para fa
Reintegracidn -SIR, |s informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de correspansabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, ia (re)construccidn
del Tejido Social y la reconclliacién, conformea a los procedimientos,
instructivas y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de noviembre s regisiraron en &1 S R 08 siguientes procesos:

Se evalud 4 PDT por finaliza ciclo,

Se evalué 2 PDT por iraslado.

Se registraron 7 Encuestas de produclividad.

Se registraron 4 Visilas domiciliaria culminados.

Se registraron 2 ISUN.

Se cerraron 2 matriculas por refiro.

Se actualizd vhicacidn de la PPR 0243.14,

Se actualizd comacto de la PPt 0243-14.

Se realizé un seguimiento a aciores exiemos.

Se subié a SIR 1 acta de culminacian FPT. |
Se subid & SIR 1 acta de culminacion psicosocal. Se subid a SIR 1 Acompafiamiento Posl.
Se subid a SIR 1 terminacidn en Salud,

Se¢ actualizd un concepto de reinlegracidn,

Se actualizé 1 novedad por dimensign.

Se ¢red 2 actores exiemos para postuiacidn a 3IE.

13. Tramitar tos documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestidn documental de 1a Entidad, propendiende per la
comecta gestidn de los mismes :

Durante el presenie mes, s¢ hizo entrega de:
8 expensas legalizadas.

1 Planilta FA.

1 acla de cuiminacién FPT,

1 atla do culminacién psicosocial,

|1 Acompafamiento Prast.

2 constancias de retiro de cleria en educacion.

14. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de acuerde
al objeto del presente contrate

Se facilitd ¢l acompafamiento y el cspacio para la realizacion de las clases en la modalidad Mazstro ltinerante de
la UNAD en la IE Académico de Carlago, De igual modo, se gestionaron las ptanilias de FA de b |E Magdalena
Ortega de La Unién, Por dllimo, se acompané la firma de los coniratos para los 2 BIE radicados en el mes de
noviembre en los municipies de Cartago y La V ctoria Valle.

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demds contenidas en el

£n of prescnie informe se cumplieron con las obligaclones generales. y los items 22)0bligacisn de cumplimlente,
cet instructivo de gestidn de Ya seguridad y saud en el trabajo {SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con ias directrices, lineamicntos de seguridad. ooliticas, documentos y proteccion de 1a informecién, a través de |a
geslion segura de los aclives de informacitn, df sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervis;or(és) (dili_]eﬁciar
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registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 137713 v tas demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la poillica de iratamiento de los dalos personates de la ARN a través del siguiente tink:
hitp:twww.reincorperacion.gov.colesfatencibruiPaginasipoliicas.aspx”




