®ARN'

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAr

FREDY RAUL CALA AYALA .

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 I

de acuerdo con el objeto de la entidad.

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva los servicios pr ionales para el pafiamiento a la poblacién objeto de ion de la ARNen el acceso a los .
ici iales y Smi ini en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas segun {os li i écni y dologi d

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las|@ A la fecha se tiene asignado un total de 103 PPR, de los cuales, 9 Activos (9 Contactados durante fos ultimos 31
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos|dias (5 ruta regular, 3 ruta especial JyP y 1 Proceso de Reincorporacion), 61 Culminados Integralmente y 23|

espacios y contextos de ubicacion de acuerdo con los lineamientos|Inatendibles (17 Pérdida de B y 5 F id 10 en i ion para pérdida de beneficios (5 por|
institucionales blecidos, las r idades del servicio y el contexto|abandono del proceso y 5 por causal sobreviniente); no se cuenta con poblacion inactiva ésta poblacién|
territorial. corresponde a la asignada en los Municipios de Aratoca, Confines, San Gil, Charala y Lebrija. Octubre 1 |

Octubre 31.

@ Durante el periodo se logra realizar la respectiva convocatoria para concertar espacios de atencién con las 11
PPR en estado aciivo asignadas. Octubre 1, Octubre 2, Octubre 5, Octubre 8, Octubre 9, Octubre 10, Octubre 11.
@ Ourante el presente periodo no se registré PPR No Atendidas durante el mes de Septiembre de la presente
vigencia no obstante se solicité apoyo de promotor de reintegracion para abordar telefonicamente a 1 PPR en
estado activo para su correspondiente sensibilizacién. Octubre 12,

@ Durante el presente periodo se realiza seguimiento a la PPR 0905-14, a fin de lograr su traslado efectivo
saliente al GT Huila y garantizar su continuidad en el proceso de reintegracion (estado activo). Octubre 21,

@ Durante el presente periodo se realiza bisqueda activa de la Persona culminada con coda 1863-06 lograndose|
su contacto para posteriormente generar i para g izar visita iciliaria en el marco de la estrategia
de monitoreo post. Octubre 11.

2.. Aplicar los instr de ¢ izacion establecidos para e!|@ Respecto al instrumento ETD durante el mes de Octubre se logra la actualizacion de 3 ETD que se encontraban

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, proximos a vencer PPR 18-00311, 0960-13, 23-02532, lo anterior teniendo en cuenta la directriz dada por nivel

la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto defcentral para su actualizacién, Del instrumento de familia se logra identificar la actualizacion de 1 censo de familia

atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y fa estra
2 ph

tegia de]correspondiente a las PPR de coda 1787-10; segun directriz dada por nivel central. Octubre 11, Octubre 31.

o post, de con los i s
la Entidad.

stos por|@ En este mes se apoya técnicamente (aplicacion; revisién para digitacion; y digitacién) la aplicacion de

instr ISUN de uni productivas correspondientes a PPR a quienes se les ha realizado desembolso
por parte de la ARN de los recursos para la puesta en marcha de una actividad econémica, y que corresponden a
los ISUN 1 de la PP culminada Coda 1863-06; BIE-PDN — 27356 (Servicios de mantenimiento y lavado de|
fachadas), ISUN 3 de la PP culminada Coda 23-00521, BIE-PDN-27102 (Ganaderia); ISUN 4 de la Persona
culminada con CODA 23-00049, BIE-PDN-26283 (Servicios Civiles); ISUN 3 de la PP culminada Coda 23-01057;
BIE-PDN - 26960 (Servicios civiles); CODA 23-00049 iograndose evi i p jonados con syl
sostenibilidad. Octubre 5, Octubre 11, Octubre 15, Octubre 26.

@ Se continia la aplicacién de instrumento de productividad (postmonitoreo e instrumento de visita domiciliaria),
a fin de consignar informacién clave en el marco de la estrategia de monitoreo post segun directriz de nivel
central, lograndose aplicar el respectivo i de itabili y pr ividad a las PP coda Octubre 5,
Octubre 11, Octubre 15, Octubre 26.

@ Se realiza actualizacién del concepto de reintegracion de la Persona en proceso con coda 0905-14 0960-13
lograndose evidenciar su avance dentro del proceso durante 1 presente vigencia. Octubre 31,

territorio, de acuerdo con los lineamientos de fa Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de @ Se contintia el proceso de ejecucién de 8 planes de trabajo de las PPR atendidas durante el presente periodo lograndose;

p con las personas objeto de atencion que le sean |identificar aspectos claves para la reali ¥ de los - a su vez las di
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el|¢adas por nivel central para la ejecucion de los mismos (3 persona de ruta JyP y 5 de ruta regular). Se identifica que durante el
entorno ¢ itario y las . : A lturales del periodo dos planes de trabajo que se en fase de ejf ion fueron por inacion del ciclo del PdT. De

Ias personas asignadas se cuenta con 2 personas desvinculados que a su vez cuentan con el enfoque género, y los 7 restantes|
dentro de la estrategia de género. Solo se cuenta del total de poblacién asignada 1 persona que no es objeto de plan de|
trabajo ya que corresponde al decreto 899 de 2.017, segin la directriz ptanteada por nivel central. Octubre 4, Octubre 10,
Octubre 11, Octubre 12, Octubre 31.

@ Se realizan (35) actividades con cédigo DC-PdT (2): EV-PdT (2); JP FAM 3.4.1.3 (1); JP HAB 4.3.1.2 (1): JP SAL 5.4.1.2
(1); JP CID 7.1.1.2 (1); JPSEG 8.1.4.2 (1), JPSEG 8.1.5.1); PRO2.4.1.2 (1), PROD 2.4.1 (1); FAM 3.3.2.1 (1); FAM 3.3.2 (1),
PRO 2.4.2.2 (2); FAM 3.3.2.3 (2): FAM_P (1); en la que se logra la atencién de 10 personas en proceso activos atendiendo
fas directrices dadas por nivel central y enmarcadas en los respectivos planes de trabajo (Se incluye poblacion atendida en|
Base y familia). Octubre 4, 9, Octubre 10, Octubre 11, Octubre 12, Octubre 31.

@ Se identifican un total de 8 planes de trabajo, de los cuales 8 se etapa de ion; avanzar en el|
limi de los dos; 1 persona en reincorporacion por directriz nacional y en trazabilidad a su proceso|

no requiere plan de trabajo para su i Se realizé i6n de dos PDT por motive de terminacién del cicio

del PDT. En este sentido se logra a 31 de Octubre dejar un totat de 6 PdT en estado EJECUCION . Octubre 31.

@ Se inicia imi ala izacil de 2 PDT de acuerdo a los instrumentos a aplicar durante el periodo)

dispuesto para tal fin durante las i ala PPRy i de la jas, asi mismo a la formulacién de los|

acuerdos del mismo teniendo en cuenta las orientaciones dadas desde el tema de enfoque de género {2) ademas de las|
estrategias transversales y de apoyo a la ruta de reintegracion. De igual manera se realiza seguimiento al proceso de|
ejecucion de 6 planes de trabajo dos, lo anterior siguiendo las jas trazadas para la presente vigencia y las|
orientaciones dadas por nivel central. Cada uno de los planes de trabajo atendiendo los enfogues de género, desvinculados y]|
discapacidad. Octubre 4, Octubre 9, Octubre 10, Octubre 11, Octubre 12, Octubre 31.
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y admi
P L o il

¥

de acuerdo con el objeto de fa entidad.

nistrativa los servicios pr
en la normatividad vigente y la elaboracién de pianes y programas segun los li

les para el p o a la p objeto de 6n de la ARNen el acceso a los

y doléai

d

4 Macer seguimiento y prop por el cump de los acuerdos|
concertados en los planes de trabajo concertados de las personas
objeto de atencion que le sean asignados y sus grupos familiares a
través de i ylo actividad de i6 gestion,
acompafiamiento e intervencion.

D Se realizan (19) actividades con cédigo DC-PdT (2); EV-PAT (2); JP FAM 3.4.1.3 (1), JP HAB 4.3.1.2 (1); JP SAL5.4.1.2
(1); JP CID 7.1.1.2 (1); JPSEG 8.1 4.2 (1), JPSEG 8.1.5.1); PRO2.4.1.2 (1), PROD 2.4.1 (1); FAM 3.3.2.1 (1); FAM 3.3.2 (1)]
PRO 2.4.2.2 (2); FAM 3.3.2.3 (2); FAM_P (1); enla que se lograla atencion de 9 personas en proceso activos atendiendo las
directrices dadas por nivel central y enmarcadas en los respectivos planes de trabajo {Se incluye poblacion atendida en Base y|
familia). Octubre 4, Octubre 9, Octubre 10, Octubre 11, Octubre 12, Octubre 31.

Las fueron das enlos ipios de:

1. San Gil (6 se dieron de 1a si
- JPFAM 3.4.1.3 (1); JPHAB 4.3.1.2 (1): Se realiza atencion psicosocial en la que se abordan aspectos relacionadas con la

gl ite manera:

nor familiar y p entorno a su dinamica habitacional. La atencién se realiza en el lugar de trabajol
de la PPR-E con coda 03-00702 y su compafiera. Octubre 9.

- JPSAL5.4.1.2(1),JPCID 7.1.1.2(1): Se realiza atencion individual en la que la Persona en proceso con coda 03-00702 en ell
lugar de trabajo, en la que se abordan aspectos relacionados con el marco de la justicia transicional y sus compromisos, asli
como aspectos de satud como el autocuidado y habitos de vida saludable. Octubre 10.

- EV-PdT (2): Se logra atencién con la Persona en proceso con coda 18-00301 en el que se logra evidenciar avances en fa)
ruta de reintegracién. Octubre 11.

2. Confines (2 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manzra).

_ JPSEG 8.1.4.2(1), JPSEG 8.1.5.1(1): Se realiza atencion con Persona en proceso coda 23-02532 y esposa, mediante visita

abordar dos con la del plan para mitigar riesgos e identificacion de|

para la sana

Octubre 10.

3. Charalé ( 4 atenciones), atenciones se dieron de la siguienie manera).

-PER1.2.1.1(1)y PRO 2.1.1.1 (1); PER 1.2.1 (1); PROD 2.1.1 (1); Se realiza atencién psicosocial de la persona
en proceso de reintegracion con coda 0057-14 y familia, en 1z que se logra abordar aspectos relacionados con sus
vinculos personales de significancia, de igual forma con la identificacion de intereses ocupacionales. Octubre 12.

4. Bucaramanga (3 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera:

- DC-PdT (2): Se realiza atencién con Persona en proceso ccda 0960-13, lograndose abordar elementos para la
puesta en marcha de plan de trabajo. Octubre 31.

- FAM_P (1): Se realiza atencion con Persona en reincorporacion con coda 60-05025, lograndose abordar
elementos relacionados con dinamicas familiares. Octubre 4.

5. CHIMA (4 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera:

- PRO 2.4.2.2 (2); FAM 3.3.2.3 (2): Se realiza atencién psicosocial de las personas en reintegracion en estado
activo con coda 1787-10 y 1789-10, lograndose abordar tematicas relacionadas con la certificacion en
competencias laborales y violencia intrafamiliar. Octubre 11.

5 Reali
estratégicos

IT

gestion y per con los actores
identificados en e marco de la estrategia de

p lidad, para la visibilizacion de las politicas de reintegracion
y reincorporaciéon, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién

asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales.

@ se realizé gestion de seguimiento con ‘Alcaldia de San Gil (acta # 001365) y Alcaldia de Charala para efectos
de consolidar la politica de reintegracién dentro de los planes de desarroiio, asi como la elaboracién de los
informes de empalme. Octubre 9, Octubre 10.

D se realizé acercamiento con did icipales a las
socializar politica de reintegracién/reincorporacién como directriz para la inclusion dentro de los planes y/o
esquemas de desarrollo, lo anterior a la luz de los i de emp ici a los entes territoriales por
parte del Departamento Nacional de Planeacion. Octubre 9 y Octubre 10.
2 se realizo socializacion de AUTO 765 de 2.018 en la que se fogra atender directriz nacional para la busqueda
activa de desvinculados que no han ingresado al proceso de reintegracion. Dicha gestion fue realizada con los
enlaces de victimas y personerias municipales de las alcatdias de San Gil (Acta # 001366, Acta # 001368) y
Charala (Acta # 001382, Acta # 001390). Octubre 9, Octubre 10.

de San Gil y Charald, en el que se logra
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C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 91.537.851 CONTRATO No. 084
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION'(CIUDAD-GY)F BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ja técnicay iva los servicios profesionales para ef paii a la poblacién objeto de i6n de la ARNen el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la elaboraci6n de planes y prog segun los i técnicos y metodolégicos establecidos

de acuerdo con el objeto de fa entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignado y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

idades privadas, icas, tercer sector, otros de acuerdo con los

@ Se realiza gestibn para atencion por parte del Asesor Juridico — Javier Leonardo Vargas Pimiento/Carlos
Eduardo Prieto Galvan, para efectos de recibir orientacion en el marco de la Ley 1424 de la PPR culminada de 03-
01289. De igual forma de las Personas en proceso de reintegracion especial con coda 03-00702 en el marco de|
1a ley 1724.de 2.014. Octubre 10, Octubre 15.

lineamientos establecidos por la Entidad. cada una de !a oblig
del contrato

@ Se 6 socializando 1a oferta educativa en las instituciones de Lebrija, Aratoca, San Gil, Charala, Confines|
a las personas en proceso que cuentan con el perfil para dar continuidad a sus procesos de formacién académica.
Se identifica 1 PPR-E coda 0019-04 que finaliza vinculacion a oferta de la I.E NUEVA VISION de la ciudad de
Barranquilla a finalizar durante el periodo(Octubre), Ciclo 6; de igual forma se evidencia en el seguimiento
continuidad en la vinculacién a oferta FA del Instituto para el desarrollo rural IDEAR en el municipio de San Gil de
la PPR-E coda 03-00702 y la PPR coda 0057-14 (seccional Charald). Acta # 001366. Octubre 9, Octubre 11.
@ Se realiza gestion para vinculacion al SGSSS de la PPR-E coda 0019-04 ante la nueva EPS régimen
idiado logra Su corr di afiliacion para efectos de su atencién en salud. Octubre 8.
@ Se realiza gestion para presentacion de pruebas de validacion de la PPR-E 03-00702, quien presenta la
respectiva evaluacion ante la |.E.LUIS CAMACHO RUEDA quien logra certificar competencias del grado quinto de|
primaria con la gestion final del respectivo soporte entregado por parte de la L.E. Octubre 9.
@ Se realiza socializacion y convocatoria de la oferta SENA a fin de ser identificada por las PPR, y que logren|
vincularse durante el 2.019, sin embargo no se identifican personas interesadas en acceder a la oferta. Se logrd|
socializar oferta complementaria — curso INFORMATICA BASICA (40 horas); sin que se lograra vincular poblacién
interesada para la formacién segin el cronograma planteado. Se socializa oferta virtual técnica del SENA]
poblacién del municipio de San Gil (coda 0019-04). Octubre 4, Octubre 5, Octubre 9.
@ Se realiza gestion para seguimiento con LE NUEVA VISION de la ciudad de Barranquilla en la que se logra
adquirir soportes del correspondiente seguimiento virtual y soportes de aprobacidn de ciclo 6 de la PPR-E 0019-
04 (Diploma y acta de grado individual). Octubre 9, Octubre 31.

@ Se realiza gestion para seguimiento oferta INSTITUTO PARA EL DESARROLLO RURAL IDEAR en el |
municipio de San Gil lograndose evidenciar cumplimiento en las asistencias de las personas vinculadas 2 la
oferta en ciclo 3 (personas en reincorporacién coda 60-13178 (Oiba), 60-00704 (Socorro), persona en proceso de
reintegracion 0057-14 (Charald) ciclo 5 y persona en proceso de reintegracion especial coda 03-00702 (San Gil),
ciclo 3. Acta#001366. Octubre 9, Octubre 1.

@ Se realiza gestion para seguimiento con |.E SENA para seguimiento oferta técnica titulada en cocina de 1a PP
1787-10, lograndose evidenciar aplazamiento de ficha segun directriz de la |.E. De igual forma se logra
seguimiento de la oferta complementaria Emprendedor en produccion cultivos perennes de ias Personas en
rei P ién resi enel io de G coda 60-07995, 60-05944. Acta # 001377. Octubre 9.
2 Se realiza gestién de soporte FA correspondiente a ciclo 5 de la Persona en proceso de reintegracion con
coda 0057-14, - lograndose fidelizar la informacion consignada en SIR. Octubre 9.

@ Se realiza convocatoria para personas ¢ das y familias ({ i ylo PPR) para actividad famifiar con
apoyo de ente territorial sin que se lograra vil por motivos les. Octubre 19.

@ Se realiza socializacion cartel de delitos electorales con poblacion objeto. Octubre 22.

7. Propender por et acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
C: idades, el contexto icoyla vigente.

@ Se realiza convocatoria de 1 persona culminada residente en San Gil para oferta de empleo con actore externo
CONSORCIO PUENTE NACIONAL con obras en dicho municipio, lograndose presentar hoja de vida y soportes|
requeridos. Octubre 18,

@ Se realiza convocatoria de 2 unidades productivas de personas en proceso de reintegracion en estado|
culminado (23-02532, 0865-12) para programa de fortalecimiento fiderado por GOBERNACION DE SANTANDER.
Qctubre 23.

@ Dentro de la poblacion activa se tienen 7 PPR vinculados laboraimente, 6 de manera independiente y/o|
subempleo), 1 PP desempleados, se encuentran ubicada en Aratoca a quienes se ha orientado en la busqueda|
de empleo en ofertas acordes a su interés y competencias. Octubre 1 - Octubre 31.

@ Se realiza gestion (revision) de la ficha técnica de los proyectos de reincorporacion econdmica de las personas|
en reincorporacién con coda 60-11268, 60-11257, 60-06892; lograndose viabilizar proyectos productivos|
relacionados con la puesta en marcha de unidades relacionadas con la prestacion de servicios de acabados,
comercializacion de comidas y bebidas refrescantes. Octubre 22, Octubre 24, Octubre 25.

@ Se logra el apoyo en la revisién de visitas de seguimiento a 2 unidades productivas correspondientes a PPR a
quienes se les ha realizado desembolso por parte de la ARN de los recursos para la puesta en marcha de una|
actividad econdémica, y que corresponden a fa ISUN 1 de la PP culminada Coda 1863-06; BIE-PDN - 27358
(Servicios de mantenimiento y lavado de fachadas), ISUN 3 de la PP culminada Coda 23-00521, BIE-PDN-27102|
(Ganaderia); ISUN 4 de la Persona culminada con CODA 23-00049, BIE-PDN-26283 (Servicios Civiles); ISUN 3
de la PP culminada Coda 23-01057; BIE-PDN — 26960 (Servicios civites); CODA 23-00049 lograndose evidenciari
aspectos relacionados con su sostenibilidad. Octubre 5, Octubre 11, Octubre 15, Octubre 26, Octubre 31.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestars con plena ia técnica y ini iva los servicios p ionales para el pafami a la poblacion objeto de i6n de la ARNen el acceso a los
ici iales y 6mi inidos en la normatividad vigente y la elaboracion de ptanes y prog segun los li ientos técni y dologi id
de acuerdo con el objeto de la entidad.
@ Se realiza identificacion de 15 unidades productivas corresp: i a personas en reincorporacién residentes
en el municipio de Bucaramanga a fin de definir istica para el acompafnamient (asistencia técnica) por parte
de semillero de i igacion de Competitividad y productividad de la facultad de ingenieria industrial de la
Universidad Santo Tomas. Octubre 17.
@ Se da continuidad al seguimiento de pob!. da al GT S: der identi do segun directrices del

grupo de Corresponsabilidad de nivel central, la poblacion ob;etivo de la estrategia de inclusion laboral y fos
avances logrados a la fecha, para la presente vigencia 2019, en cada una de las poblaciones objeto. Octubre 31
@ Se realiza orientacion respecto a la gestion del beneficio de insercion econémica de la PP activa coda 18-00301
para compra de predio rural con fines productivos (cultivo de café), coda 1787-10 (ganaderia). Octubre 11.

@ Se realiza orientacion en lo referente al acceso a proyecto productivo de las Personas en de reincorporacion;
lograndose abordar aspectos claves para la viabilidad y sostenibilidad de los mismos, CODA 60-08243 (cultivos);
60-05025 (restaurante). Octubre 4, Octubre 16.

@ Se define en MESA DE REINCORPORACION ECONOMICA la viabilidad de los proyectos que atienden los
requerimientos de nivel central. Octubre 31. Acta reunion # 001448,

@ Se realiza gestion para entrega de proyecto p ductivo de reincorp i0 omica de la persona en
reincorporacion con coda 60-04807 (PRE-PP-29599) lograndose la entrega de lo dispuesto segun beneficio
econdmico. Octubre 22.

@ Se realiza ¢ ria de 2 PPR i residentes en el municipio de Lebrija para participar en Micro
rueda de Empleo del SENA (orientacién ocupacional), sin que se logre asistencia por motivos laborales. Octubre
22.

@ Se gestiona asesoria con Consultor de Fenalco en el que se logra orientar unidades productivas de personas en
reincorporacion cuya actividad se centra en la actividad comercial (tiendas y minimercados). Lo anterior en el
marco del plan de asistencia técnica. Octubre 31,

8 Propender por la inacion del p de reir i6n de la|@ Durante el periodo se ajusta notificacion de culminacion correspondiente a las PPR con coda 23-00521 -
poblacién asignada de acuerdo con los p imientos con | iendo las directrices dadas por nivel central para la culminacion satisfactoria de las personas en proceso.
irstructivos y lineamientos de fa entidad. Octubre 31.

@ Durante el periodo se proyecta la termi ion del ficio de FA de p ion objeto asignada, coda 0960-13.

Octubre 31.

@ Durante el periodo se proyecta la terminacion del ficio de FpT por retiro voluntario de la PPR con coda

0960-13. Octubre 31.

@ Durante el periodo se realiza balance de’la poblacién objeto de culminacion para efectos de proyectar las|
acciones comrespondientes para las debidas gestiones que lo permitan segun directriz dada por parte de nivel|
central y de la asesora de reintegracion Zair Castellanos. Octubre 31.

9 Participar de la implementacién de acciones y escenarios locales|@ Se logra orientacion de la PP coda 0057-14 cuya iniciativa se realizara en el icipio de Charald. Octubre
L elacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y 1a|10.

reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con|@ Se logra definir con ente territorial (gobemacion de Santander) y UARIV logistica para el desarrollo de iniciativa
fi en las idades identificadas de la poblacion asignada,jcomunitaria de prevencion al reclutamiento “MAMBRU NO VA A LA GUERRA, ESTO ES OTRO CUENTO", a
s grupo familiar y la comunidad receptora. desarrollarse en ef corregimiento Ri lo del icipio de Charala. Octubre 21, Octubre 30.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion en Gobernacion de Santander - oficina UARIV (DIEGO
BARAJAS DIAZ) “Implementacion estrategia Mambrt no va a la guerra municipio de Charala”. Octubre 21 B

@ Se participa de espacio de reunidn via telefénica con ENLACE UARIV de la provincia guanentina y comunera

MANUEL CUADROS en el que se logra definir listado de idades para la ej i6n de la
itaria de pr ion al r i < MAMBRU NO VA A LA GUERRA, ESTO ES OTRO CUENTO".
Octubre 23.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion en el colagio nuestra sefiora de Riachuelo en el que se logra
definir acciones para dar cumplimiento a una de las mecidas del plan de reparacion colectiva del Sujeto de
reparacién colectiva, comunidad campesina de Riachuelo del Municipio de Charala, la cual contara con el apoyo
de 1a Gobernacion de Santander. Octubre 30.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAr

FREDY RAUL CALA AYALA
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CONTRATO No. 0840 - 2.019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

_J

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y -ativa los servicios profesionales para el P a la poblacion objeto de atencién de la ARNen el acceso a los
beneficios iales y omi ¥ en la normatividad vigente y ta elaboracién de planes y prog segun los li i i y dologi blecid

de acuerdo con ¢! objeto de 1a entidad.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion. .

O Se asiste y se participa de reunién de orientacion en la CAS (Corporacién auténoma Regional de Santander),
con Coordinadora Regional Luz Angelina Bueno Poveda en el que se logra recibir orientacién acerca de la gestion
del proyecto colectivo de reincorporacion econdmica (vereda |a Putana, Betulia). Acta # 001297. Octubre 1.

@ Se participa charfa via Skype con profesionales nivel central en el que se logra conocer ta "Gestién institucional:
Logros y retos”. Octubre 3.

@ Se participa de espacio de reunién con Asesora Zair Castellanos, en el que se logra verificar PAATI y
porcentaje de cumplimiento. Octubre 3.

@ Se participa en espacio de reunion con l2 USTA (Facultad de Ingenieria Industrial - Semillero de productividad y
competitividad) en el que se logran definir acciones para favorecer asistencia técnica de proyectos de
reincorporacion econémica de caracter individual. Acta # 001350y Acta # 001413. Octubre 7, Octubre 18.

@ Se participa de espacio de capacitacion via Skype en el que se logra conocer elementos relacionados con
casos excepcionales de reintegracion, Octubre 8.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién con FENALCO en el
través de software SILPOS de las d i i
Octubre 21.

@ Se asiste a reunion en el que se definen acciones para la programacién del acto de culminacion a realizarse en
el mes de noviembre. Octubre 16.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion con profesionales facilitadores en ef que se logra definir logistica
de acompafiamiento técnico por parte de la USTA. Octubre 18.

que se recibe directrices para el monitoreo a
del proyecto MINIMARKET 2*3. Octubre 16,

[¢]

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la efaboracién de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

@ Se realiza informe de solicitud de expensas correspondientes a la primera y segunda quincena del mes de
noviembre, lograndose atender directrices para su correspondiente aprobacién. De igual forma se logra la
cort e de exp para realizar atencion individual de la personas objeto de atencion
ubicados en el municipio de Charala (Vereda el resguardo), Aratoca, Confines (vereda Ei Palmar), y San Gil,
visitas de seguimiento a unidades de negocio, lograndose evidenciar acciones para el cumplimiento de las rutas y

metas de la exp izada durante la primera quincena de Octubre atendiendo las directrices
dadas por nivef central para el nuevo proceso. Octubre 16, Octubre 31.
@ Se realiza informe PQRS-D en la que se logra evi i i { en base y las acciones

realizadas. Octubre 3, Octubre 25.

@ Se realiza informe solicitado por profesional Nivel central Sandra Trujillo en el que se logra compartir ajustes
solicitados de Proyectos de reincorporacion econdémica, segun directrices i para la viabilidad de
los mismos. MEM19-015558. Octubre 3.

@ Se realiza informe de desembolsos de proyectos de reincorporacién econémica en el que se logra coordinar]
con profesionales facilitadores la correspondiente logistica para la entrega satisfactoria de los mismos (PRE-PP-
28641, coda 60-11286; PRE-PPR-29166, Coda 60-07740; PRE-PP-29195, coda 60-10484; PRE-PP-29381, coda
30-03242; PRE-PP-29173, Coda 60-11298; PRE-PP-29555, coda 60-02462,60-02523; PRE-PP-29599, coda 60-
04807; PRE-PP-29848, coda 60-01821; PRE-PP-29906, coda 60-05844; PRE-PP-29968, coda 60-60-1313; PRE-|
PP-29367, CODA 60-13017, 60-11317; PRE-PP-29427, CODA 60-04051, 60-03969); PRE-PP-29625 (CODA 60-
01986). Octubre 3, Octubre 25.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar argumentos solicitados por nivel central para la postulacién de
Persona en proceso de reintegracion especial con coda 23-02532 para la gia de ion de p
especifico. Octubre 5.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva los servicios pr ] les para el p iento a la poblacién objetc de i6n de la ARNen e} acceso a los
beneficios ial Omi ini en ia normatividad vigente y la elaboracion de planes y prog segan los li I i y dologi blecid

de acuerdo con el abjeto de la entidad.

D Se realiza informe solicitado por asesora ZAIR CASTELLANDS en el que se logra evidenciar las gestiones para
socializar el AUTO 765 de 2.018 (Personerias municipales y Enlaces UARIV) en las alcaldias de San Gil, Charala,
Lebrija. Octubre 1, Octubre 11, Octubre 15.

& Se realiza informe solicitado por Profesional de seguimiento ALIX PARDO en el que se logra evidenciar
vinculacién laboral de la poblacién en el municipic de San Gil. Octubre 27.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar plan de accion para la formulacion de proyectos productivos de
reincorporacion econémica de cardcter individual, con apoyo d= INNPULSA. Octubre 3, Octubre 7,0ctubre 25.

2 Se realiza informe solicitado por la asesora de reintegracion y compartido al profesional encargado de
consolidar, los cronogramas de atencion de PPR y demas, durante el mes de Octubre a fin de generar el
correspondiente seguimiento. Octubre 9.

@ Se realiza informe soficitado por asesora ZAIR CASTELLANOS en el que se logra evidenciar la asistencia
técnica consolidada de proyectos de reincorporacion econdmica de caracter individual. Octubre 3, Octubre 8.

@ Se realiza gestion oficio para vinculacién al SGSSS de la PP coda de la PPR-E coda 0019-04, lograndose la
correspondiente afiliacion ante la NUEVA EPS en el municipio de San Gil. Octubre 9, Octubre 12.

@ Se realiza informe solicitado por Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en et que se logra evidenciar base
actualizada de personas en proceso de reincorporacion que cuentan con proyectos de reincorporacion econémica
ya se entregados o formulados. De igual manera se logra evidanciar plan de acompaiamiento técnico a realizar
en el marco de la jornada nacional. Octubre 31.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar acta “PLAN DE MEJORAMIENTO PARA MINIMIZAR
AJUSTES PRE”, enviado a profesional de nivel central del area de proyectos. Acta # 001332, Octubre 7.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar asistencias 2 Personas en reincorporacion FPT (SENA} oferta
complementaria, 1 PPR-E FA Colegio Nueva Vision (ciclo 6), 1 PPR-E IDEAR (ciclo 3)), 2 personas en
reincorporacion (2) en ciclo 3, L.E. IDEAR y 1 persona en proceso de reintegracion (ciclo 6) FA (IDEAR) para el

pondi diligenciami de asistencias a la ofertas durante el mes de agosto. Octubre 25.

corr

@ Se realiza informe que logra evidenciar datos de notificacion de as personas asignadas de la ruta especial.
Octubre 27.
@ Se realiza informe solicitado por Secretario de Interior departamental Andrés Fandifio en el que se logra

i i idades de personas idas por el GT Santader y 20 por el GT Bajo Magdalena Medio,
lograndose atender directrices para la viabilidad del proyecto de fortalecimiento. De igual forma se logra
evidenciar el numero de beneficiarios por unidad productiva. Octubre 24.
& Se realiza informe en el que se logra evidenciar la relacion de documentos a entregar para gestion documental
(57) folios. Octubre 17.
@ Se realiza informe enviado a la profesional de seguimiento Alix Pardo en el que se logra evidenciar soportes de
gestiones de actores externos (Alcaldia de Lebrija, Charalad y San Git) cargadas en SIR como evidencias de las
mismas, asi como incidencias politicas. Octubre 10, Octubre 24.
@ Se realiza informe con evidencias de soportes de formacion académica (séptimo) de la persona en
reincorporacion coda 60-05025, lograndose validar autenticidad del soporte presentado, y que en la actualidad
reposa en el Instituto para el desarroflo rural IDEAR. Octubre 12.
@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar actas de entrega de bienes de las personas culminada con
coda 31-00624 (BIE-PDN-28220), 1863-06 (BIE-PDN-27356). Octubre 1, Octubre 28.
@ Se realiza informes en el que se logra evidenciar las caracterizaciones en temas productivos y de consolidacion

de la politica de reintegracién/reincorp ion (retos y r des) en los icipios de Bucaramanga,
Floridablanca, Girén, Piedecuesta, San Gil, Lebrija, Charala, Earbosa y Socorro. Octubre 8, Octubre 11, Octubre
25.

o Se realiza informe solicitado por Profesional Alix Pardo en el que se logra evidenciar datos solicitados por nivel
central en Ia estrategia de seguimiento a las personas en reincorporacion. Octubre 18

@ Se realiza informe solicitado por asesora ZAIR CASTELLANOS en el que se evidencian soportes de gestion de
oferta de formacion a la medida (diplomado) con |.E de la ciudad de Bucaramanga. Octubre 15.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar propuesta de sostenibilidad de uni producti poy
por la estrategia MINIMARKET 2*3 financiada por COLTABACO. Octubre 26.

@ Se realiza informes de auditoria de actas de entrega de provectos de reincorporacién econémica de caracter
individual, en el que se logra atender directrices de nivel central para la gestion de las mismas. Octubre 30,
Octubre 21.

@ Se realiza informe solicitado por Asesor Juridico en el que se logra evidenciar soportes de gestion para la
formulacion de proyecto productiva de la persena culminada (‘allecida) coda 2099-06. Octubre 23.

@ Se realiza informe solicitado por Asesor Carlos Cruz en el que se logra evidenciar avances en la ruta de
reintegracion de la persona en proceso de ruta especial coda 03-00702. Octubre 10.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ja técnica y inistrativa los servicios p ionaies para el pafamil a la poblacién objeto de i6n de 1a ARNen el acceso a los
ici iales y economi ini en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segun los lir i écnicos y dolég: biecid

de acuerdo con el objeto de fa entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la @ Se realiza registro en SIR de i psi iales reali i uso de ARPA realizan (19)
integracion - SIR, la i ion I alap :6n asignada, Ia] actividades con codigo DC-PT (2); EV-PT (2); JP FAM 3.4.1.3 (1); JP HAB 4.3.1.2 (1); JP SAL5.4.1.2(1); JP
gia de corresp ilidad y la participacion en acci o CID 7.1.1.2 (1); JPSEG 8.1.4.2 (1); JPSEG 8.1.5.1); PRO2.4.1.2 (1), PROD 2.4.1 (1); FAM 3.3.2.1 (1); FAM 3.3.2
escenarios locales relacionados con |a convivencia, la (re)construccion |(1); PRO 2.4.2.2 (2); FAM 3.3.2.3 (2); FAM_P (1);  Octubre 4, Octubre 9, Octubre 10, Octubre 11, Octubre 26.
de tejido social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, @ Se realiza registro en SIR de las correspondientes gestiones con actores externos en el médulo disefiado para
instructivos y lineamientos establecidos por la entidad de forma tal fin, las gestiones cargadas son GES 05753 y GES 05758 (Alcaldia de San Gil) y GES 05723 (Alcaldia de
loportuna, confiable y veraz. Charald), GES 05899 (Alcaldia de Lebrija). Octubre 31.

@ Se realiza en SIR creacion de maximo nivel (séptimo grado) de la Persona en reincorporacion coda 60-05025,
lograndose evidenciar el avance en su ruta y el cumplimiento de las directrices dadas por nivel central, Octubre
31.

@ En este mes se realizo |a aplicacién en ARPA y/o SIR de los instrumentos de empleabilidad a las PPR con coda
1787-10, 1789-10, 0960-13, 0019-04 03-00702, y 0057-14 en el que se logra evidenciar la vinculacion laboral de
cada uno. Lo anterior permitié atender directrices de nivel central respecto a la estrategia de inclusion faboral y a
la importancia de fidelizar la informacién consignada en el SIR. Octubre 8, Octubre 9, Octubre 31.

@ Se logra realiza actualizacion del instrumento de censo familiar de las PPR 1787-10 (censo # 03750); PPR 1789
10 (Censo # 33407), o anterior atendiendo las directrices dadas por nivel central para tal fin. Octubre 31.

@ Se logra realiza evaluacion del plan de trabajo por motivo de finalizacién del ciclo de PdT de la PP coda 0960-
13y 18-00301, PdT 92329; 0905-14 PdT 100503 por motivos de traslado lograndose atender ia directriz dada en
tal caso, para proyectar su culminacion, atendiendo orientaciones dadas para su evaluacion. Octubre 31,

@ Se realiz6 estado final de metas en ARPA (PER 1.1.4, PER 1.2.1; PROD 2.1.1, PROD 2.1.2, PROD 2.2.1,
PROD 2.3.1, PROD 2.3.2, PROD 2.4.2, PROD 2.5.2, FAM 3.3.2, FAM 3.4.1, FAM 3.5.1, HAB 4.1.1, HAB 431,
HAB 4.4.1, HAB 4.5.1, HAB 4.5.2, HAB 4.6.1, SAL 5.4.1, SAL 5.3.1, EDU 6.2.1, CID 7.2.2.2, SEG 8.1.1.1, SEG
8.1.2, SEG 8.1.5, SEG 8.1.6. SEG 8.2.1) de la PP coda 0960-13, pdt 92329. Lo anterior segun directrices de nivel
central y a fin de fidelizar la informacién consignada en SIR. Octubre 31.
@ Se realiza seguimiento de acuerdos en el ARPA en el que se logra fidelizar la informacion consignada de cada
PPR respecto al avance dentro de su ruta de reintegracion, a partir de los acuerdos previamente concertados.
Los seguimientos corresponden a: PPR coda 0960-13 (CID 7.2.2.3, SEG 8.1.2.2); PPR-E 23-02532 (JPCID7.4.1.1,
JPCID7.2.2.2); PPR-E 03-00702 (JPFAM 3.1.1.2, JPSAL5.3.1.2, JPEDU6.1.1.2, JPSALS.4.1); PPR 18-00311
(PRO2.3.1.2, HAB 4.4.1.2); PPR-E 0019-04 (JPFAM3.4.1.2, JPPRO2.3..1.3); PPR CODA 1787-10 (SAL 6.3.1.2,
PRO2.4.1.2, FAM3.3.2.1); PPR CODA 1789-10 (PRO 2.3.1.1); PPR CODA 0057-14 (PER 1.1.2.2, PRO2.3.1.1,
PRO2.1.1.1, FAM3.3.2.2). Lo anterior lograndose dejar trazabilidad entre la atencion realizada, los logros de la
misma y la evolucién de la poblacion objeto. Octubre 2, Octubre 24, Octubre 25.
@ Se realiza cargue en SIR de instrumento de seguimiento a unidades de negocio junto de los soportes del
instrumento escaneado de ISUN 1 de la PP culminada Coda 1863-06; BIE-PDN - 27356 (Servicios de
mantenimiento y lavado de fachadas), ISUN 3 de la PP culminada Coda 23-00521, BIE-PDN-27102 (Ganaderia);
1SUN 4 de 1a Persona culminada con CODA 23-00049, BIE-PDN-26283 (Servicios Civiles); ISUN 3 de la PP
culminada Coda 23-01057: BIE-PDN — 26960 (Servicios civiles); CODA 23-00049 lograndose evidenciar aspectos
I dos con su ibili Octubre 5, Octubre 11, Octubre 15, Octubre 26, Octubre 31.
@ Se realiza actualizacion de datos de contacto de la PPR activa de coda 0960-13; y de la PdC coda 1863-06, en
cuanto al lugar de ubicacién quienes ameritaron ajuste en la direccion de ubicacién - lograndose fidelizar la
informacion consignada en el SIR. Octubre 11, Octubre 31.
@ Se realiza en SIR cierre de novedad FA de las Personas en proceso con coda 0057-14 (ciclo § de la |.E. IDEAR)
lograndose posteriormente el cargue de soporte en SIR. Octubre 29

@ Se inicia en ARPA de caracterizacion de la PPR coda 18-00301, 0960-13, lograndose evidenciar aspectos
relevantes 10s cuales se percibieron en las distintas atenciones y en fa aplicacion de instr tos en 16
realizada en su lugar de domicilio, o anterior con el fin de poder ponerlo en ejecucion en las fechas respectivas.
Octubre 30.

@ Se redliza digitacion de planilla de asistencia de reincorporacion de la PP coda 60-05025, lograndose atender
directriz dada por nivel central para tal fin. Octubre 4.

@ Se realiza cargue en ARPA de instrumento de productividad en el marco estrategia monitoreo post de las PP
culminadas coda 23-01057, 23-00049, 0865-12, 2076-03, 2442-05, 1863-06, 31-01649, lograndose atender
directriz de nivel central para tal fin. De igual forma se registra gestion monitoreo post en SIR de las diferentes
gestiones realizadas para su correspondiente realizacion. Octubre 27.

@ Se realiza cambio de estado del BIE-PDN-27356 de la persona culminada con coda 1863-06, lograndose
fidelizar informacion consignada en SIR, de igual forma cargue de acta de entrega; situacion similar con e!

’ cargue del acta de entrega del PRE-28663 de la persona en reincorporacién con coda 60-06403. Octubre 1,
Octubre 2.

@ Se realiza matricula en SIR ciclo 6 (.E. IDEAR) en el que se logra evidenciar avance actual de la persona en
proceso de reintegracién coda 0057-14. Octubre 26.
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€.C.-C.E.-NIT-RUT4D Nn. CONTRA™O No. 0840 - 2.018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER-Y-ARAUCA J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva los servicios pr ionales para ei pafiami a la poblacion objete de atencién de la ARNen el acceso a los
fici Tal definidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas seghn los i i y dologi: biecid
de acuerdo con el objeto de la entidad.
12 Tramitar los documentos segun procedimientos y planes @ Se realiza entrega de 5 planillas psicosociales (3 asistencias) codige JP DC-PAT (2); JPCID7.2.2.2 (1), JPSAL
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, 5.4.1.2 (1),; FAM_P (1). De igual forma se logra entrega de p anillas fisicas de seguimiento a la 1.E Instituto para
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. el desarrollo rural IDEAR (4 planillas), y 1 planilla de seguimiento a oferta FpT del municipio de San Gil. Octubre
15.

@ Se realiza entrega segun cronograma de Gestion documen-al de 57 folios. Octubre 17.

14. Desarrollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo]@ Se participa en espacio de simulacro de evacuacion por directriz nacional. Octubre 2.

al abjeto del presente contrato... @ Se asiste y se participa de espacio para fortalecimiento del recurso humano por parte de nivel central. Octubre
3.
@ Se atiende espacio solici por Pr jonal Especiali ini ivo Diego Pinto para formalizacién

inventario individualizado. Octubre 8
@ Se participa de espacio de pausas activas para promover salud en el trabajo. Octubre 15
@ Se participa de espacio de celebracion “dia de los nifios” de colaboradores territoriales. Octubre 25.

Cumplimiento de las obligaciones gt y demas en el|Dentro de la vigencia 01 al 31 de Octubre de 2,019 del presente informe, se ha dado cumplimiento a las|
contrato. obligaci g 1 lecidas para !a ej i6n del p contrato.

IVisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manuai):

i
| ,
A
’ W INOWBRE(S): Lt Rouald Garela VargoS
El L CALA AYALA !

lFecha VoBo: .3‘ ~10- zalq )

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a laLey 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demés normas
que modifi ici o Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
5 g N Hioas a

hittp:/hwww.rei GOV . g gi b px”




