DOCUMENTO TECNICQ
PROYECTO DE INVERSION
VIGENCIA 2024

1. IDENTIFICACION

RN

ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL
CAUCA.

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA

ENTIDAD SOLICITANTE: SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Nombre del (2022-2026) Colombia, Potencia Mundial de la Vida
| Plan

Estrategia 2. Seguridad humana'y justicia social

Linea C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de
la poblacién para lograr sus proyectos de vida

Programa 2. Garantia del disfrute vy ejercicio de los derechos culturales

para la vida y la paz

Plan Departamental de Desarrolio 2020-2023

- Nombre del Plan Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle

invencible”
Linea estrategia LT5. Gestion- territorial compartida para una buena
territorial gobermnanza.
Linea de accidn LA505. Descentralizacion y desarrollo Territorial
Programa Pg50502. Gobemanza territorial estratéqgica
Subprograma Sp5050202. Fortalecimiento del Sistema Departarmnental de
cultura

MR50502003. Aumentar a 272 personas la participacién del
. sector (responsables de cuitura, consejeros, creadores y
Metas de resultado | gestores) en los procesos y agendas tematicas de desarrollo
cultural, durante el periocdo de gobierno.




e
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MR50502004. Beneficiar 6000 nifios, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos mediante el desarrollo de procesos de
formacion artistica y cultural en los municipios del Valle del
Cauca, durante el periodo de gobierno.

MP505020200301. Acompanar 6 espacios de

participacién, consejos de cultura y dreas artisticas durante
cada afio del periodo de gobierno

MP505020200302. Realizar 7 encuentros con los

responsables de culiura de los municipios del Valle del
Cauca, durante el periodo de Gobiemo

MP505020200303. Implementar una herramienta virtual
para el fortalecimiento de capacidades y actualizacion de
conocimientos de los creadores y gestores culturales,
durante cada afio de gobierno

MP505020200304. Realizar en el 100% de los municipios
: del Valle del Cauca, la asistencia técnica territorial en Ia
Metas de consolidacion y fortalecimiento del Sistema Departamental
productos de Cultura, durante cada afio del periodo de gobierno
MP505020200401. Ejecutar 4 procesos de formacion
dirigidos al creador y gestor cultural de los municipios del
Valle del Cauca, durante el periodo de gobiemno

MP505020200402. Beneficiar 100 creadores y gestores

culturales en la modalidad de profesionalizacién, durante
cada ane de gobierno

MP505020200403.  Ejecutar anualmente el Plan
Departamental de Moasica en los municipios def
departamento del Valle del Cauca, durante cada zfio de

gobiemo _ '

3. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Debilidades en el desarrollo de planes, programas y proyectos culfurales de
las instancias de participacion para el fortalecimiento del Sistema
departamental de cultura. ‘

Un factor que ha dificultado el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura
son las carencigas que presentan las diferentes instancias culturales municipales
para el desarrolio de los planes, programas y proyectos culturales por deficiencia en
la planeacién y en la toma de decisiones para el forfalecimiento del sistema
departamental de cultura.

La linea de base como indicador de referencia sonh los 42 municipios que demandan
asisiencia y apoyo técnico en las dindmicas y procesos culturales, en los cuales la
poblacidn directamente afectada del sector culiural representa 616.921 personas.




| ) ARBOL DE PROBLEMAS

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO
ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Menores indices de organizacion social,
de generacion de vinculos e iniciativas
entre la ciudadania vy Ja institucionalidad
publica

Disminucion en la demanda de

EFECTOS INDIRECTOS productos culturales

EFECTOS DIRECTOS Baja produccién artistica vy cultural | { Poca transmision de saberes culturales

Debilidades en el desarrollo de planes, programas y proyectos

PROBLEMA culturales de las instancias de participacion para el fortalecimiento
del Sistema departamertal de cultura.
F aa .amcmamon ] entre  las Débil gestién institucional para la
instancias Y espacios para el .

. promocién vy acceso a  procesos
fomento de las practicas culturales .-
tradicionales en el departamento culturales y artisticos
CAUSAS DIRECT AS

Débiles acciones de I3 cultura como

actividad de desarrollo social y
cultural.

Insuficientes capacidades de
conocimientos de los creadores v
gestores culturales

Poca valoracién de las actividades
artisticas y culturales

Limitado servicio de apoyo para la
organizacidn y la participacién del sector

CAUSAS INDIRECTAS artistico, cultural y la ciudadania

Carencia de Planeacion en el

Carencia de Planeacién en el sector
sector Cultural del Departamento

Cuitural del Departamento

4. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Fortaleciendo al Sistema Departamental de Cultura es un proyecio de
intervencién territorial implementado por la Secretaria Departamentat de Cultura:
por medio del cual se brinda asesoria y acompafiamiento técnico a entidades
plblicas territoriales, y a la ciudadania en general, en temas concernientes a la
gestion cultural.

Esta labor esta a cargo de los Agentes de Desarrollo Cultural, que son profesionales
interdisciplinarios, lideres y facilitadores de la vida cultural de los territorios; cuyo
soporte principal es el vinculo entre la Secrzataria y la red de instituciones, los
agentes culturales y la comunidad cultural.

El pabel de los consejos y de la institucionalidad cultural tendra que estar apuntando
a que los agentes culturales y la ciudadania participen activa y masivamente, para
visibilizar y posicionar la dimensién cultural del desarrollo en estos procesos.
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Un factor que ha dificultado [a consolidacién de! Sistema Departamental de Cultura
son las carencias que presentan muchas de las instancias culiurales, entre ellas los
arlistas y gestores, que hoy por hoy han reconocide l2 necesidad de formalizar

desde un ambito académico, a los maestros y gestores que han sido formados
desde e} empirismo.

Ser un profesional en el arte o en la gestion cultural significa valorar y enaltecer su

tugar. Tiene asociado un significado o reconocimiento de que saben a hacer las .

cosas bien, que han estudiado y se han preparado para ello desde el momento que
toman la decisién de un proyecto de vida asaociado al arte y ia cultura. Significa que
merecen un sueldo, un lugar de ftrabajo y un publico acorde a esta
profesionalizacién, entendido esto como la dignificacién asociada & un trabajo.

La gestién cultural no debe ser confundida con el emprendimiento cultural. Desde
la secretaria de cultura hemos entendido que no estamos promoviendo que el artista
o el gestor cultural se autoempleo, u ofrecer herramientas de formacisn bajo los
estandares de quien opta por crear su propia empresa necesariamente, sino
fortalecer las capacidades técnicas de personas que puedan desarrollar proyectos
sostenibles desde el punto de vista cultural.

Pentro del fortalecimiento del sector cultural se necesita que ia apuesta se enfoque
no tanto desde las capacidades técnicas para emprender, sino entender gue un
gestor cultural debe existir en muchos ambitos que se relacionan con la vida cultural
de un territorio, y es una forma de complementar el trabajo en empresas que se
dedican a lo creativo, cuitural, pero también dentro de lo sodial.

Los gestores culturales son personas que utilizan la culfura como una herrarmienta
para lograr objetivos dentro de fa sociedad y siempre es bueno para el sector tener
este tipo de personas que son capaces de tomar informacién sociologica o
demogréfica y crear un plan para poder lograr el fin que se busca, desde la cultural.
Son los traductores cuando vemos situaciones y decimos ‘el problema es cultural”.
Asi las cosas, se hace necesario aportar a los gestores culturales herramientas para
crear proyectos que resuelvan problemas culturales, aspecto de vital importancia en
la sociedad contemporanea.

Es necesario poner un especial acento en las musicas, dado que nuestro

departamento tiene una especial vocacion asociada a esta expresion artistica, la.

cual se encuentra dentro de las priorizadas por la nacién desde el fomento con el
plan nacional de mUsica para la convivencia que orienta las politicas en la materia.

5. MARCO TEORICO

El Sistema departamental de cullura es la principal herramienta de Ia
descentralizacion establecida en la Ley General de Cultura 397/87; definida como
“el conjunto de instancias, espacios de pariicipacion y procesos de desarrollo
institucional, informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y




el acceso de la corunidad a los bienes y servicios culturales” de acuerdo a los
principios de-descentralizacion, diversidad, participacion y autonomia.

El Sistema Departamental de Culiura creado por la Ley generai de cultura y
desarrollado por los* Decreto 1782 de 2003. - Decreto 3600 de 2004. - Ley 1185
de 2008, es el Ambito de encuentro de los actores de! sistema en donde se

concertan las decisiones de [a politica y planificacién cultural vy la vinculacién y
articuiacion con los demas sistemas.

Ejecutar el proyecto de fortalecimiento del Sistema Departamental de Cu[tura, para
instalar capacidades locales que garanticen el desarrollo de planes, programas y

© proyectos culturales en los territorios; mediante los siguientes componentes: a)

asesoria, acompanamiento y asistencia técnica a responsables de cultura, gestores
y creadores culturales y ciudadania en los municipios entemas fundamentales para
el sector cultura como fuentes de financiacién, planificacién, ‘desarrollo v
fortalecimiento institucional b) recopilacién, generacidn y procesamiento de
informacién para la toma de decisiones y direccionamiento de las politicas piblicas
en cultura ¢} formacion para la gestion culturaly d) dinamizacién de los espacios de
participacion del sector cultura.

Es importante anotar la necesidad que tiene la Secretaria .de Cultura del
Departamento del Valle del Cauca, conforme al articulo 305 de la Constitucion
Politica, cormresponde a la Gobernadora dirigir la accion administrativa del

Departamento, asegurar el cumplimiento de las funcwnes y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La Secretarfa de Cultura como dependencia de la promocién y fomento de la
- cultura, las artes en sus diversas manifestaciones, y la conservacion y la divulgacion
de la memoria y patrimonio del departamento, que frabaja por el desarrollo cultural
y artistico, como una forma de garantizar a los habitantes del Departamento, el
acceso a los bienes y servicios culturales a los cuales tienen derecho, conforme a
lo consagrado en el articulo 70 de la Constitucién Nacional y la Ley 397 de 1997
Ley General de Cuiltura.

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Valle Invencible” el Departamento
del Valle del Cauca, refleja el compromiso de la Administracion Departamental a
fravés de la Secretaria de Cuitura, para adelantar programas, subprogramas, metas

de resultado y de producto, que consoliden fa articulacién de! Sistema Nacional de
Cultura.

FORTALECIMIENTO SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA

Su objeto principal es facilitar la organizacién y participacion de los actores que’

forman parte del Sistema Departamental de Cuitura Vallecaucano, tales como el
Consejo Departamental de Cultura, Consejo Departamental de Patrimonio, los
Consejos de teatro, musica, cinematografia al igual que apoyar la ejecucion de




encuentros, congresos, reuniones y de ofro tipo de iniciativas que permitan el
cumplimiento de los planes de accion de cada una de estas instancias, y reforzar
las dinamicas de gestién a favor del sector cultural. La Ley contempla que es
necesario fortalece_r los espacios de encuentro entre el estado y la sociedsd civil
que genere una participacién amplia y efectiva en las diferentes instancias y
espacios del Sistema Cultural, que les permita transformar las actuales

condiciones de desigualdad en el acceso a los bienes Yy servicios culturales para
las comunidades del departamento.

PRCCESO DE FORMACION DEL GESTOR CULTURAL

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Cultura realizara un
procesos de formacion en gestion cultural en las modalidades de
profesionalizacién, diplomados y talleres, con la fuente de recursos propios
dirigido a gestores culturales del Departamento del Valle del Cauca, a
responsables de cultura de las entidades publicas del sector como casas de
cultura, bibliotecas pdblicas y museos, consejeros territoriales de cultura,
patrimonio y de la artes y representantes de organizaciones culturales
encargadas de la formulacion de proyectos culturales.

[guaimente, en el marco de la estrategia de formacién en gestion cultural,
convocara al sector cultural del Departamento del Valle de! Cauca vigencia 2020,
a participar en la convocatoria del “Diplomado de contenidos cultural para la
gestion cultural’. Mediante esta iniciativa, se busca potenciar las capacidades en
gestion cultural de los agentes del sector y se espera que a través del aprendizaje
y uso de herramientas conceptuales y.metodoldgicas, los pariicipanies
cualifiquen sus competencias de proyectos estratégicos, en diversos ambitos Y
exploren la cultura de la regidn desde el acercamiento a las nuevas rutinas que
impone la produccién digital y la fundamentacién conceptual para el analisis de
los contextos locales y regionales desde las perspectivas de la comunicacion, la
culturay la paz. -

REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA.

Para el desarrollo del sector cultural en los municipios del Departamento de! Valle
del Cauca, para adicionarlos a la actividad realizar asistencia técnica territorial al
Sistema Departamental - de Cultura, para fortalecer los procesos de
comunicacion, administrativos, técnicos, financieros y juridicos de la secretaria
de Cuitura, con el fin de contar con los servicios de apoyo suficientes para
garantizar la cobertura de los programas, subprogramas y proyectos, que
responden. a las metas institucionales en materia cultural y con sujecién a ios
pardmetros de universalidad, eficiencia y calidad que debe fener la oferta.
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» Mejorar la capacidad para adelantar procesos de contratacion y la capacidad
de respuesta juridica contando con el apoyo suficiente y con experiencia en
contratacién.

+ Mejorar la capacidad de apoyo a los procesos asistenciales en los diferentes
procesos de la secretaria y en los proyectos que se estén ejecutando en la
misma.

« Contar con recurso humano idéneo y capacitado para dar apoyo en Ila
programacion en la ejecucién presupuestal.

+ Contar con los recursos de apoyo suficientes para poder velar por el uso
eficiente de los recursos garantizando la correcta aplicacion de los mismos,
su programacion y destinacion adecuada.

» Mejorar la comunicacidn estratégica de los contenidos producidos por los
programas y proyectos institucionales del sector cultura.,

CONCEPTOS
Procesos

Conjunto de acciones que enriquecen, potencian, fransforman y divulgan el
ambito cultural mediante: La planeacion, el fortalecimiento institucional y la
financiacion.

Consejos departamentales de Cultura, Patrimonio y de las areas artisticas:
Son espacios de participacion de la sociedad civil articuladores de las actividades
relacionadas con el fomento, la promocion y la difusién del patrimonio cultural y
artistico de las entidades territoriales.

Instancias

Ambitos de encuentro para los actores del Sistema y espacio de concertacién
para las decisiones de la politica, la planificacidn cultural, y la vinculacidén y
articulacién con otfros sistemas.

6. MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Art. 70 “El estado tiene el deber de
Promover y fomentar el acceso a la culfura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacion permanente y fa ensenanza cientifica,
fécnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El estado promovera la mvesttgamon la ciencia, el desarrollo y la

difusion de los valores culturales de la nacion;

Articulo 71 estipula ademas que “La bilisqueda del conocimiento y la expresién -
artistica son libres. Los planes de desarrolio econdémico y social incfuiran el fomento

a las ciencias, y en general 2 la cultura.
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LEY GENERAL DE CULTURA 397 de 1997, en su articulo 1, numeral 3, establece:
El estado impulsara los procesos, proyecios y actividades culturales en un marco

de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién
Colombiana.

En el mismo sentido, la Ley General de Culhira 397 de 1997, en los articulos 17 y
18 establece que el estado y los Entes Territoriales fomentaran las arfes en todas
las expresiones y desarrollaran programas especiales de estimulos, para
promocionar la creacién, las actividades artisticas Yy culturales, la investigacion y el
fortalecimiento de las manifestaciones culturales. '

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020-2023 “Valle invencible”
PLAN DE ACCION 2022 SECRETARIA DE GULTURA.

7. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL: Incrementar las aééio.nes para fortalecer lzs capacidades
locales en el desarrollo y la implementacién de la gestion cultural orientadas a
consolidar los planes, programas y proyectos y la dinamizacion de los ‘espacios de
participacion. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mayor articulacién entre las instancias y espacios para las practicas culturales
del departamento.

» Fortalecer el accionar de la cultura como herramienta de desarrollo social y
- cultural. '

» Mayor participacion de los actores culiurales en el fomento de la cultura
» Fortalecer las capacidades de conocimiento de los creadores y gestores

8. ESTABLECER PRODUCTOS A ENTREGAR VIGENCIA 2024

NOMBRE DEL PRCDUCTC 2021 2022 2023 2024 UNIDAD DE MEDIDA
« Servicio de asistencia técnica en 42 42 42 42 Nimero
gestién arfistica y cultural ‘
» Servicio de asistencia técnica en 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 !|NOmero
gestion artistica y cultural
e Servicic de apoyo para - la 3 5 7 2 Nimero -
organizacion y la participacion del sector :
artistico, cultura! v la ciudadania




» Servicio de informacidn para el 1 1 11 Nomero
sector artistico y cultural ) ’ :

= Servicio de asistencia técnica en 8 8 6 Nimero
educacién ariistica v cultural

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

NOMEBRE DE LA ALTERNATIVA

VIABILIDAD

Fortalecimiento del sistema departamental de cultura como estrategia para la
cualificacion de las instancias y espacios de los acteres del sector y sus servicios donde
se estimule el didlogo, la participacion, la generacién de herramientas, interaccién, el

reconocimiento, las capacidades y procesos culturales de la institucionalidad en el
Departamento del Valle del Cauca.

St

Articular a las entidades del orden distrital v local para desarrollar acciones en la

implementacion de la politica piblica culiural con enfoque diferencial, poblacional v
termriterial.

NO

Anzlisis técnico de la Alternativa: Busca desarrollar estrategias que faciliten la
organizacién, planeacién y participacion de los actores e instancias culturales que
conforman el sistema departamental de cultura; a través de asesorias,
acompanamiento y asistencia técnica. E! servicio a entregar como alternativa de
solucién es: asesorias realizadas a gestores culturales, acompanam:ento y
asistencia técnica a espacios de participacion

Esta Alternativa tiene como propésito Incrementar las acciones para fortalecer las
capacidades locales en el desarrollo y Ia implementacion de la gestion cultural
orientadas a consolidar los planes, programas y proyectos y la dinamizacion de los
espacios de participacién, a través de los siguientes componentes:

1. Mayor articulacién entre las instancias y espacios para las practicas culturales
del departamento, generando como producto servicio de asistencia -{écnica en
educacién ariistica y cultural en 6 espacios de participacién a través de las
actividades: - Asistir la realizacién de secciones ordinarias y extraordinarias de
consejos de cultura, patrimonio y areas artisticas; y - Realizar acompafiamiento en
la articulacion en los espacios de participacion con los consejos departamentales
de cultura, patrimonio, teatro, musica, teatro, danza y cine

2. Fortalecer el accionar de la cultura como herramienta de desarrollo social y
cultural, y poder entregar como producto un servicio de apoyo para la organizacion
y la participacion del sector ariistico, cultural vy la ciudadania en 7 encuentros
culturales a través de la realizacién de encuentros con los responsables de cultura
de los municipios del Valle del Cauca ¥y la realizacion de jornadas de planeacion
cultural. _ _

3. Mayor participacion de los actores culturales en el fomento de la cultura y
entregar como producto 7.000 Servicios de asistencia técnica en gestién artistica
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y cultural a través de las siguientes actividades: Realizar asistencia técnica

territorial a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales y Brindar

apoyo y seguimiento en las dmamlcas y procesos culturales en municipios del
Valle del Cauca.

4. Fortalecer las capacidades de conocimignto de los creadores Yy gestores
mediante acciones como: implementar el desarrollo de una herramienta virtual
para mejorar las competencias y conocimientos de los creadores y gestores

culturales y socializar el uso de la herramlenta virtual a creadores y gestores
culturales. '

Durante el periodo de.. gobiemo 2020-2022; a~ través del proyecto
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMADEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO
ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOSDEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA se desarrollo la actividad de ASISTENCIA TECNICA -

TERRITORIAL con agentes de desarrollo cultural, cuyo principal objetive fue
consolidar las politicas culturales de orden nacicnal en el establecimiento de

sinergias de los actores del sector y sus servicios culturales donde se estimule el

didlogo (DIALOGARTE), la participacion, la generacién de herramientas,
interaccidn, el reconocimiento, las capacidades y procesos culiurales de la
institucionalidad en el Departamento del Valle del Cauca.

Este acompafiamiento iécnico contribuyé al Fortaleciendo del Sistema
Departamental de Cultura, beneficiando instan;ias, creadores y gestores culturales.

Los temas orientados fuercn:

* La gestion culiural

= El fortalecimiento a los procesos de desarrollo institucional cultural.

» Acceso a fuentes de financiacion (mclwdas las convocatorias de la Secretaria)
= Planeacion Cultural :

« Renovacion de espacios de participacion

El Fortaleciendo al Sistema Departamental de Cultura es un proyecto de
intervencion terriforial implementado por la Secretaria Departamental de Cuitura;
por medio del cual se brinda asesoria y acompafamiento técnico a enfidades
piblicas tferrtoriales, y a la ciudadania en. general, en temas concemientes a la
gestion cultural.

Esta labor esta a cargo de los Agentes de Desarrollo Cultural, que son profesionales
interdisciplinarios, lideres y facilitadores dela vida cultural de los termitorios; cuyo
soporte principal es el vinculo entre la Secretaria vy la red de instituciones, los
agentes culiurales y la comunidad cultural.
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El agente de desarrolio cultural es considerado el profesional, lider, agente de
“cambio, facilitador de la vida cultura! de los territorios, cuyo soporte principal es el

vinculo enfre la Secretaria y la red de instituciones, los agentes culturales y Ia
comunidad cultural.

Compromisos asistencia técnica territorial

* Mayor presencia del agente de desarrollo en cada uno de los territorios,
agendando un plan de trabajo hasta el mes de junio donde se priorice los temas  que

requieran ser abordados,

+ Fortalecimiento a los Consejos Municipales de Cultura para su conformacion y
operatividad.

* Actualizacion del Censo Cultural ,
* Iniciar la constitucién de Un Vivero creativo y cultural para el Valle del Cauca que

comprenda: Identificacion de los emprendimientos culturales, formacion,
fortalecimiento y disefio de una plataforma para visibilizarios.
10. ANALISIS DE PARTICIPANTES
ACTOR ENTIDAD POSICION | INTERESES o]
EXPECTATIVAS CONTRIBUCION O GESTION
Nagcional Ministerio de | Ceoperante | El Ministerlo debe identificar | Su contribucion puede ser técnica o
Cultura acciones e mcentivos para el | financiera
desarrolio y crecimiento de las
industrias creativas ¥
culturales.
Departame | Gobemacién del | Cooperante | El Departamento debe formular | Aporta recursos para formagion en
rital Valle del Cauca -~ e implementar acciones que | emprendimiento v cofinanciacion de
Secretarla de permitan ei fortalecimiento de | proyectos de empresas creativas vy
Cultura las industizas creativas vy | culturales. Realiza  funciones
cuthurales. adrninistrativas de coordinacién de
la accidn municipal y de
intermediacion entre 1a nacién y las
industrias culturales v creativas,
Municipal Secretaria de | Cooperante | Le  interesa garantizar la | Su contribucidn puede ser técnica o
Cuttura municipales conseolidacion y fortalecimiento | financiera
de las industias creafivas y
culturales por ser grandes
generadoras de empleo.
Otro Cormunidad en | Beneficiario | La comunidad esperz el | La comunidad es quien aprecia y
general desarrollo social, econdmico v | valora las distintas manifestaciones
cultural de su regién cullurales v artisticas.
Articular con otros
actores  institucionales | w0 et institucional desde
Ach al Sormnqs [afon:nu!?jmén ne | 108 lineamientos y poliicas del
Otro ores sociaies y © estrategias queincioan en & | <o tor que pueda contribuir con el

culturales

Beneficiario

gjercicio al derecho

a la participacién, logrando una
gestién cultural

eficiente e incidente

desarrollo de las estrategias a
desarrollar
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11. POBLACION AFECTADA, OBJETIVO Y LOCALIZACION: La poi)lacién
afectada por el problema esta constituida por 616.921 hombres y mujeres de los Municipios

del Valle del Cauca. Fuente de [a informacién: Estadistico del Valle del Cauca — 2018
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Poblacion objeti\}o vigencia 2021-2024; 7000 personas

Fuente de la informacion: Meta propuesta por Ia Secretaria de Cultura del Departamento
del Valle del Cauca. .

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION OBJETIVO

Clasificacion Detalle Nimero de | Fuente de informacion
personas
Etaria (Edad) 0—14
Etaria (Edad) 15—-19 1500
Ftaria (Edad) 20 — 59 afios 4500 Meta propuesta Secretaria
de Cultura - 2023 '
Etaria (Edad) Mayor de 80 afos 1000
Grupos éthicos Poblacion Indigena
Grupos étnicos Pobiacion
Afrocolombiana
Grupos étnices Poblacién Raizal
Grupos étnicos Poblacién Rom
Grupos étnicos Poblacién Mestiza
Grupos etnicos Poblacién Palenquera
Género Masculino 3600
Género Femenino 3400
Poblacion vulnerable | Desplazados
Poblacién vulnerable | Discapacitados
Poblacién vulnerable | Victimas
LOCALIZACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
VALLE DEL CAUCA | 42 municipios del Valle del Cauca: CENTROS URBANOS Y

RURALES

12. CRONOGRAMA DE ACTVIDADES

Duracion del proyecto

Afo: 2024 Meses: 12

Iniciacion de! proyecto
Mes: 01 Ano: 2024

Terminacion del proyecto

Mes: 12 Afo: 2024

Componente y/o actividad Unidad de | Can | Valor fotal Meses

medida t Mm (A IM[J J A [s)
Realizar 2sistencia téenica territorial 2 | Nimero 53
los responsables de cultura, creadores . 4 X X | X I X 11X ixX X
y gestoros culturales. 4.408.540.140
Asistir [a realizacién de secciones | Nimero [
ordinatias vy  edraordinarias  de X | X I X |IX |X |x X
conselos de cultura, patrdmonio v 408.000,000
dreas artisticas
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Realizar acompafiamlents en [z
articulaclén  en los espaclos de
participacién  con  les  consejos
departamentales de cultura,
patrimonio, teatro, msica, teatro,
danzay cine

NGmero

321.010.413

Realizar  encuentros con los
responsables de eulturz de los
municiplos del Valle del Cauca

Ntimero

328.000.000

Realzar jomadas de planeacidn
cultural

Numerg

213.008.242

Implementar el desarrello de una
herramientz virtual pare melorar las
competencias y conocimientos de los
creadores y gestores cultirales.

Nimero

. 232.000.000

Socializar ¢ uso de la herremienta
virtual 2 creadores vy gestores
culturales

Numero

223.209.021

Reallzar el procese de formacién
orientado a los creadores y gestores
culturales

Ndmero

30

1.048.017.3585

Realizar talleres de formacién
dirigides a los creadores y gestores
culturales

NGmero

1.002.000.000

Ejecutar el proceso de
profesionallzacién de los creadores vy
gestores culturales

Nemero

1.022.057.320

Cofinanciar  los  procesos  de
profesionalizacion de los creadores v
| gestores culturales

Némero

100

1.458.200.000

Sodlallzar y articular los procesos de
dreuladén y  aprebadidn de la
actividad musical

NGmero

1.093.600.000

Ejecutar el Plan Departamental de
Musica de! Valle del Cauca

Nimerc

1.670.600.000

Total

$13.422.641.191
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13. PRESUPUESTO DETALLADO

- VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO DETALLADO PROYECTO: FORTALECIMIENTC DEL SSTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGA BE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARYAMENTE DL VALLE BEL C&UCA“[

VIGENCEA 2TR4
b VALOR, TOTAL RS UHDCS POR| VALOR
ACTVIDAT BETALLE INSUMO cooico | comcocre |eanr] il | pmumro | PUBNTE | RERSS il
Servickn bradtadas a s .
Frolosionol aErGaan y nofvicion go | 2.3.2.02.02 006 25 2T aM.5e8.470 1,300.000.000 170588478
N produsalén
Rualzar anttenala téeniea torrtarial a Sarvition prostadon a Mo FI040 7 (ADV0 7
lon rospertoablon do culturo, Aassdron ofrpronsa y aorvickn do 232,002,000 BT 182400 12 40240473 ABZ008,670 | t-1001 1.060,000.000 1.403,008.070
aroodoros y peotoros cuturals, producaisn -
[Eorvicios preatadoa a fan
Servicla [amprasan y aorvicks do 2.3.2.02.02,008/ 1z 1Le0.22s 192.083,000 1.500.000.000 1,192.089.000
produgaidn o
[Subtotal 1 T, e S el s 1T S s, g R felavtatald i | AS0B0A09A [rit T [ 11G SA0RI000,000 11 AAGE.EAD, 140
Mwﬂ-mmnumn o :numm [Jormpdss 40 0WAIZOCKn [Sarvielon Aars B COmuEniGat,
on fidoct ye 32,0202 2112 240055 25.000600 | a1 05.000.000 | £00.500
mnajoado uunuru pnmrmnlc:y ApOYS & CONGRIOT0e Hara b -8, 02,02.000 o & % 0.900 4o,
dn dooplazomionta
mmmr ﬂwmanmmm on' @ ASTOUDECION BP0 100 Sarvicios parn I oommniod,
actioulocian an los capacios do nstanclas y eapocios parn loka y k .
parllpacian eon fas esnucjon oz practiean eukuralon 23,2,02.02.000 ot 1 1,010,418 13,010,413 | 11008 308,000,000 31010412
<o dulturn,
- |patrimenio, taotro, milsicn, toatrs,
danza vy sno
Subtotat L b ol 1t S W il it o bl bl iy 4 2190,010.420, ] 1l o 0ol 693,080,000 [y 0,09 0:410 |
Rualizar oncupniras can koo Apbye logiabco pard ki Sarw:loe para la comnuaq
respennnblon do audurg o ks jroalzacidn go talkiron jaocislon ¥ poraanakon ZALO2.02.000 01124 20,000,000 | 1-760% A00.000,000 JD.005.000
rexniciploe dol Valo dof Couca .
.m Jormacion Ga plnasslon e e B Cpioztmi, an| Sonviblos pira I Somnghe, | 2320202 000 12 z 2,000,471 4000042 | 31001 260,000,000 213.000.042
Subtodat Lt R Bl i E 0 el L B BTl 240000 042 /617,000,000 . 154,006,042
implorenior ol deaarolo do ung Dosarralls co ncinandan mmmmma,
e ot rolbratian |dRlialea b gontofosy  |osialos y porsonaiea 2320202008  Botan 1| azoossoe| 12000000 1015 | ozooooses| 222000000
Srondoron v oentoron eulirsiva,
ol usd do ln Talloron do aoalaizackn Sorviclon para i seruniiad,
virtunl a aresrored ¥ goatocon pora fortalocor las sagkios ¥ paraonalon 82141 1 A200.00 220002 | 1-1012 220,000,080 223200001
oulturolos  + cnmldudm Soenicas
= SRR PR Ly i : R R R Lttt ol e b e b et EE000R 440.000,009 [ i1 485.200,021.
FOaZLar of proaana ¢a Tarmaern H0nSaLIon, QODWAMN Y |SGrviOR PATG I COMUOng,
lociantace o lod ¢roataran y gosloran [uonadeta , |Boclalen ¥ porsonaion 2320202300 209 ad 1000570 A3.0N7058 =100 1,000,000,000 1.040.817.5%5
nolageldn v lon do
. Taforeo 4o TOrTRCKn. | {SOrViols parn BB SRNMREa0,
{Raslizar tallofes do Tormackén eirigiion a ] Ko "
0 lon o, ¥ gaat ; olesutaden s0¢inlop ¥ porsonal 2.:.2.0&02.00'0 L2011 2 &,000.000 12,000,000 | 1-1001 00,000,200 1.007.000,000
Subtotal 4. e el A LR e b et T B e it 1A T s 1L 330,000,800 [ - 2,050,047,358
i aecmr <l proceno 4o , dlacio ¥ Servieios para o cadtunidon,
profosionaltzooion de lio y |diusion do rlo, | socinion y p 2.3.2.02 62 500 2514 1 10.057.320 0057020 | 111 4.012.000,000 10220810
|Beettros cuturalon 00loncion ¥ dvoluatkin do .
CRHGEE U BOCCAnTS)S Co 1 [Sarviolos parn & Somangdod,
mairizuln para o5 artigtas ¥ [soewing ¥ porasnakn
goatores pnrnﬂ::;nmw o Y 170.000.000 | 11001
Curlnnmhrm prwmu do of progoss da
d prog 2I202,62.000 02511 o0 Ap02.000 1475.000.000 1.458.200,000
| prefosianalizasion a la
'Doﬂtnran wmm;
Innitucion educstiva
aeloocionnda S10200,000 | 1-1015
Tabtotal 1t | b [HLT 1 1L b bt it R L T cabodd el e 1 1 2.000,000,000 [ 11 2400257920
[FRaxzar reunioned Ga [Sorvicios para a comunidaa, .
Socklizary artioular fon preacbos de [poclakzackin con of |sotinlos ¥ poroonalon
<ciroulacion y aprobagion do n coneojo doparamantal da 2.3.2.02.02.000 912 4 TH5C.600 30800000 | 11015 | 1,080,600.000 1.0%0.200,000
actvidad mucionl Bk, o o ancuoian v
. oraantzaoknas
Promover 10 AriSuabiin da ..owum pary b oonunNded,
lon comptnantop do ¥ p
Becutor ol Plan Dopartamontal do It 2lan, poation, 2.2.02.02.000 $1124 t 800.000,000 800.000.000 | 11018 1,070,000,000 1.870.000.000
Minica dol Valie dol Couica clrontionide
¥
Tubtotal. L L A i 600,000,000 | L i 1t 5121 30,000,000 [ 1 1| 2.760.000.000,
jb et bt ol AT ELNAM | Vit 1],1:20.080.080:000 ] 17, 19,402.044,1 1.
14. INDICADORES DE PRODUCTO Y DE GESTION
NOMBRE INDICADORES DE 2021 2022 2023 2024 UNIDAD DE MEDIDA
PRODUCTO
Asistencias téenicas realizadas 6 B 3 6 Nimero de asistencias técnicas .
' Encuentros realizados 3 5 7 7 NUmero de encuentros
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Sistema de Informacién del sector i 1 1 1 Nimero de  sistemas de
artistice y cultural en operacidn infermacion ‘
" | Personas asistidas técnicamente 7.000 7.000 7.000 7.000 | NUmero de personas
Entidades territoriales asesoradas en 42 42 42 42 Ndmero
gestién cultural

15. AVANCES Y LOGROS EN LAS VIGENCIAS 2020 - 2022

La Secretaria Departamental de Cultura hizo presencia en los 42 municipios del
Valle del Cauca, ofertando sus servicios y acompatfiamiento permanente por medio
de sus agentes de desamollo cultural. En total se atendieron 1139 creadores,
gestores y responsables de cultura del Valle del Cauca; debidamente

caracterizados.

A continuacion, se detalla la intervencidn realizada en el territorio:

- Recopilacién informacién relacionada con el sector artistico y cultural de los -

municipios del Valle del Cauca, que pemiita a la Secretaria Departamental de
Cultura tener elementos para la toma de decisiones como:

Contar con estadisticas que cumplan con. atributos de calidad y coherencia es
fundamental para garantizar 12 evaluacion de las politicas  pablicas
departamentales. Por esa razén durante el primer semestre de 2022 el equipo de
agentes de desarrollo cultural recopilé informacién relacionada con los municipios,
en fotal se diligenciaron 30 fichas.

- Socializacion sobre los Iiheamientbs»de la politica plblica cultural a las
instancias culturales del Valie del Cauca.

Las politicas culturales constituyen uno de los escenarios estratégicos en materia
de decision publica que vincula la preocupacién o indiferencia institucional y social
sobre la identidad, las artes, los valores y el patrimonio tangible e intangible de unz
comunidad en particular. Por tal motivo, desde la Secretaria de Cultura se organizé
un kit de socializacién donde se conceptualizd que son las politicas publicas
culturales, sus alcances y retos. Ademas, se compartio el diagnostico hecho por el
Ministerio de Culiura en el Pais. En total, los agentes de desamollo cultural
realizaron 39 talleres.

- Asesoria técnica a las instancias, creadores y gestores culturales del Valle
del Cauca en los procesos de planeacién y participacion cultural

Este acompafiamiento técnico busco contribuir al Fortaleciendo del Sistema
Departamental de Cultura, beneficiando instancias, creadores y gestores culturales.
Los temas orientados fueron: ‘ :

La gestidon cultural Ct

El fortalecimiento a los procesos de desarrollo institucional cultural.

Acceso a fuentes de financiacién (incluidas las convecatorias de la Secretaria)

1%




Planeacién Culfural ’
Renovacién de espacios de participacion
BEPS i S

En total se realizaron 100 encuentros de asesoria en territoric de forma presencial
y virtual. EI procedimiento de asesoria contempla el contacto con el responsable de
cultura del municipio, la creacién de Ia agenda en conjunto, la visita técnicz, la
sistematizacién del proceso y las recomendaciones, en caso de necesitarse

Descripcion  acompafiamiento espacios de participacion: Los espacios de
participacion son escenarios espacios de representacion para la concertacion entre

el Estado y la sociedad civil, encargados de liderar y asesorar ai gobierno territorial

para la articulacién de la dimensién cultural al desarrollo de sus respectivas
jurisdicciones. Los agentes de desarrollo cultural realizaron un total de 38 acciones

de fortalecimiento que incluian la reactivacion, renovacién y fortalecimiento de los
consejos. '

Talleres-sobre formulacién de proyectos 2022

Descripcién talieres: Un proyecto artistice cultural es una herrémienta utilizada en,

el ambito profesional de la gestién cultural, en el que participan promotores,
gestores culturales y artistas. En la actualidad se convierte en una herramienta
fundamental para que los creadores y gestores culturales accedan a recursos, por
medio de convocatorias. Es por esta razon y 2 peticidn det sector, la Secretaria de
Cultura, por medio de su equipo de profesionales brindé durante el primer semestre
de 2022 un total de 12 talleres de formulacion de proyectos.

Normativa Cultural 2022

Asesorias legislacion cultural: La legislacion cultural constituye uno de los
escenarios estratégicos en materia de decision pablica que vincula Ia preocupacion
o indiferencia institucional y social sobre la identidad, las artes, los valores y el
patrimonio tangible e intangible de una comunidad en particular. Es considerada la
forma de poder implementar acciones concretas que propendan por el desarrollo
del Sector. Es por esta razén que, durante el primer semestre de 2022, a fravés de
nuestro equipo profesional se brindaron 20 asesorias sobre legislacion cultural en
los diferentes municipios del Valle del Cauca. '

Asesorias sobre formalizacion: Para la Secretaria de Cultura es fundamental el
proceso de formalizacién de unidades de emprendimiento cultural, los espacios de
participacion y formacion publico privados; debido a que este procedimiento permite
que se pueda acceder a financiacion. Durante el primer semestre de 2022 se realizé
un (1) taller sobre formalizacién de unidades culturales. :
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CONSEJOS DE CULTURA: Realizar acompafamiento en la articulacién en los

espacios de participacién con los consejos departamentales de cultura, patrimonio,
teatro, musica, teatro, danza y cine.

CONSEJOS ) BENEFICIARIOS
CONSEJO DE CINEMATOGRAFIA Y 6

ARTES VISUALES _

CONSEJO DE DANZAS 2

CONSEJO DE MUSICA 5

CONSEJO DE PATRIMONIO 30

CONSEJO DE SANTIAGO DE CAL 5 .
CONSEJO DE TEATRO C12

CONSEJQ DEPARTAMENTAL DE 35

CULTURA

Total general 85 .
ENCUENTROS DE CULTURA

Primer encuentro

35 representantes de Cultura participantes en el encueniro el dia 31 de marzo de
2022 en la ciudad de Santiago de Cali,

' Segundo encuentro '

La Fiesta de mi Pueblo: lo que somos’ fue uno de los principales temas tratados hoy
durante el Encuentro.de responsakbles de Cultura 2022, realizado en el municipio de
Ginebra. Esta jornada fue una oportunidad para continuar generando sinergia desde
[a cultura, el arte y el Patrimonio a nivel departamental, compartiendo estrategias y
posibles acciones para implemeritar como gestores culiurales en los diferentes
territorios. Fecha: 15 de diciembre 2022.

HERRAMIENTA VIRTUAL ‘

Herramienta virtual para el -fortalecimiento™ de capacidades y actualizacion de
conocimientos de los creadores y gestores cuiturales.

Actualizacion general y redisefio de componentes: Actualizacién de todos los
componentes del sitio web, reinstalacién de protocolo de seguridad SSL, redisefio
de Slider principal, menls y pie de paginas, mejoras en [a interactividad del sitio
web y animaciones de médulos. Migracién de componentes al espacio virtual de la
secretaria de las TIC's Gobernacién del Valle del Cauca. Ampliacién de
funcionalidades de perfiles de usuario: Ampliacién de categorias culturales vy
artisticas para registro, campos adicionales de usuario de acuerdo a los
requerimientos de la secretaria de cultura, fotografias de perfiles obligatorios para
ta visualizacion en el directorio, conectar Instagram para visualizacion de fotografias
Yy una guia automatizada para completar el perfil para las cuentas creadas. Redisefio
de Agenda Cultural: Dos (2) agendas, una institucional y la ofra desfinada a los
eventos de los artistas y colectivos de la cultura, visualizacion por calendario para
facilitar el uso de la agenda, funcionalidad para subir eventos por parte de invitados,
con condicionales y verificacién de la informacién, categorias de eventos por colores
y desarrollo de paginas internas de evento con informacién diligenciada. Redisefio
de Blog: Adicién de funcionalidad de comentarios, redisefio de categorias y
efiquetas de publicaciones y opcién para que los usuarios puedan publicar
contenido.
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17. ANEXQOS

Datos del formulador

Nombre Completo: Ana Julieta Paredes L.

Cargo: Prof. Universitario

Correo electrénico: ajparedes@valledelcauca.gov.co
Teléfono 6200000 — Extensién: 2409
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[RA GISEJLE RAMI GODOY
ecretaria de Cultura Lider de Pregrama

Redactory transeriptor: Ana J. Paredes L.~ Prof. Univ. £
Revisé: Beatriz Escobar — Lider de Programa -~
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