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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 

Prestacion de servicios personales, de caracter temporal de Veinte (20) 
personas natura/es como apoyo a la Formacion en los diferentes Procesos 
de Gestion, Atencion y Actividades concernientes a/ Area de Bienestar al 
Aprendiz del Centro Nacional Colombo Alemon, tal y como se discrimina en 
la tabla anexa en e/ Numeral 42  del presente estudio previo. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

La educacion y/o formacion por parte de las personas natura/es a 
contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42  

del presente estudio previo. 

EXPERIENCIA 
, RELACIONADA: 

La experiencia re/acionada por parte de las personas naturales a contratar, 
se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42  del 

presente estudio previo. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para los contratos la suma de QUINIENTOS 
DIECIOCHO 	MILLONES 	CUATROC/ENTOS 	CINCUENTA 	Y CINCO 	MIL 

OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS COLOMBIANOS ($ 518.455.823,00). Esta 
suma sera pagada por el SENA al contratista de /a siguiente manera: Por 
mensualidades tal y como se discrimina en /a tabla anexa al numeral 7 2  del 

presente estudio previo y proporcionalmente por e/ nOmero de dias del 
primer y ultimo mes del contrato. 

PLAZO: 

E/ plaza de ejecucion en meses y dias aparece discriminado en la tabla del 
Numeral 7 2  , contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin 
exceder del 31 de diciembre de 2020. 

, LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla Wo las Sedes SENA, Centro Nacional Colombo Alemon. 

SUPERVISOR: 
La supervision del contrato estar6 a cargo de los funcionarios que por 
escrito designe e/ Subdirector de Centro Nacional Colombo Alemon 

ORDENADOR DEL PAGO: VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional Colombo Aleman del SENA, 
requiere contratar los servicios personales: 

1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contrataci6n: 

Entendiendo Bienestar como las estrategias para el fortalecimiento de las dimensiones psicologicas, fisicas 
y sociales del aprendiz, ademas de actitudes y aptitudes que apuntan al desarrollo humano y a Ia formacion 
integral de los aprendices. (Art. 2 Resolucion 452 de 2014), los lineamientos de Bienestar al Aprendiz estan 
dirigidos a cumplir con el objetivo de fortalecer el perfil de los aprendices de manera integral promoviendo 
el desarrollo humano, Ia apropiacion de competencias socioemocionales que favorezcan el crecimiento 
personal y el desemperio laboral, la disminucion de la desercion de los aprendices y el aumento del nivel de 
logro educativo en los mismos. 
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Siguiendo las Resoluciones 0452 de 2014 y 948 de 2015, al Grupo de Liderazgo y Bienestar al aprendiz le 

corresponde, ademAs de diseriar los lineamientos para la operacion de bienestar y liderazgo al aprendiz que 

se desarrollan en los Centros de FormaciOn y realizar el respectivo seguimiento a Ia implementacion, 

coordinar el desarrollo de concursos tales como Formula SENA ECO, Worldskills, SENASOFT, y Cocina 

Gourmet Colombiana y otros con componente de innovacion. 

Por tal razon en la vigencia 2019 se seguiran fortaleciendo las acciones que formen integralmente 

aprendices que aporten al desarrollo social y economic° del pais y a la consolidaciOn de la paz. Ademas, se 

hard enfasis en acciones que fomenten el liderazgo, promoviendo el desarrollo de competencias 

ciudadanas, el fortalecimiento del ser y la resoluciOn no violenta de conflictos. Asi mismo, es importante 

que en el 2019 se sigan empoderando a los aprendices a traves del sistema democr6tico de elecciOn de 

representantes y las instancias de trabajo con los mismos. Incentivando el fortalecimiento de habilidades 

blandas, tolerancia y sana convivencia. 

Se continua con el camino hacia la construccion de una cultura de paz a traves de Ia ejecucion de 

actividades que propendan por el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades blandas y competencias 

socio-emocionales de los aprendices, asi como por el fortalecimiento de la capacidad de reconciliarse 

consigo mismo y con los demas con el fin de poder resolver conflictos de manera pacifica. De igual manera, 

se continua trabajado persistentemente hacia Ia creaciOn de lideres positivos y transformadores, y hacia Ia 

promocion de espacios de participaciOn democratica por medio del Sistema Nacional de Liderazgo. 

A lo largo de la aplicaciOn de la Politica se han identificado oportunidades de mejora importantes, en 

terminos de las estrategias para ejecutar los componentes y su respectivo seguimiento y medicion de 

indicadores, la conformaciOn de los equipos de Bienestar en los Centros de Formacion y Dirección General, 

entre otros. Lo anterior se ha logrado analizar a traves de Ia recoleccion de informacion en las visitas a los 

Centros de FormaciOn (ejercicios de observacion participativa, entrevistas informales, encuestas, formato 

de seguimiento a actividades de bienestar, entre otros). Que propender por Ia formacion de seres humanos 

integrales a traves del fortalecimiento de Ia cultura de paz. 

En consonancia con lo resolutivo para el Area de Bienestar, se pretende Ilevar a cabo la contratacion de 

estos Veinte (20) Apoyos, teniendo en cuenta que son participes en el proceso educativo de todos los 

aprendices del Centro de Formacion, fundamentado en la concepciOn de integralidad de Ia persona para asi 

contribuir a un mejor estado de salud mental de Ia comunidad educativa, a traves de actividades de 

prevencion, actividades ludicas y artisticas, deportivas, formaciOn y atencion, orientadas al fortalecimiento 

de actitudes y valores; a Ia promociOn de proyectos de crecimiento personal; a Ia formacion de un sentido 

critico y de responsabilidad personal, social y familiar y a todas aquellas acciones que permitan el desarrollo 

de los aprendices en el proceso educativo integral. Se contribuiran en Ia intervencion preventiva y 

asistencial con relacion al ausentismo, fracaso escolar, deteccion de malos tratos y abusos sexuales, Ia 

atencion ante el fenOmeno de la violencia. Promueven y organizan actividades formativas para los 

aprendices con discapacidad, drogodependencia, mujeres victimas de violencia, entre otros aspectos 

Los terminos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta 

en el punto 72  del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion. 

Para cubrir Ia totalidad de estas contrataciones, el Centro Nacional Colombo Aleman requiere recursos por 
Ia suma de QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

VEINTITRES PESOS COLOMBIANOS ($ 518.455.823,00). y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos 

presupuestales mediante Ia expedicion del C.D.P N° 820 del 9 de Enero de 2020. 
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Dirección General y/o 

Regional), personal suficiente, Ia alternativa legal con que cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad 

temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestaciOn de servicios personales, 

conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administraciOn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se 
celebraron por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, Ia mejor opcian legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 

temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, 

que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este 

documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

Las obligaciones especificas, por parte de las personas naturales a contratar, se encuentran determinadas 

en Ia tabla anexa en el Numeral 42  del presente estudio previo. 

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de servicios le son 

propias, el contratista se obliga para con EL SENA.: 

2.1. Obligaciones Generales. 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion 

estatal y las demas normas concordantes y complementarias, 2) Asumir Ia responsabilidad de todas las 

actividades relativas a Ia ejecucion de las obligaciones establecidos en este contrato, 3) De acuerdo con el 

principio de coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas 

relacionadas con la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periodicamente y al finalizar el contrato, o 

cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se 

produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 

procedimientos que establezca el Archivo General de Ia Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 

Formato Calico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizaciOn del plazo de ejecucion o del 

vincula contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido 

asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas 

para el ingreso a los sistemas de informaciOn y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del 

contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de Ia 

informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, 7) Cola borar en el 

suministro y respuesta de Ia informaciOn correspondiente a los requerimientos efectuados por los 

organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con Ia ejecucion, 
desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion 

escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los 

establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seg6n la normatividad vigente, 10) El 

contratista debera hacer entrega del examen medico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la Dirección General y/o sus homalogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales 

de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. G
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(Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 

1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA at momento de la suscripcion del contrato y 

cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes at Sistema 

de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El certificado de aprobacion 

de Ia inducciOn at Subsistema de Gest'On de Seguridad y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los 

documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de 

informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante Ia ejecucion del contrato y 

entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejetucian 

contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con Ia suscripciOn del contrato, Ia obligacion de 

realizar los pagos at SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con Ia normatividad vigente 

aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en 

efecto el pago de Ia planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento 

total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga Ia ley, 15) EL CONTRATISTA se 

obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de 

la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no 

podra vincular menores de edad, dando aplicaciOn a Ia Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de 

Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre 

los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro y asignaciOn de una firma digital, usarla 

dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la 

debida autorizaci6n de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de 

que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de 

acuerdo con los terminos y Iineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18) Las demas 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20) Guardar reserva de Ia informacion 

asociada at objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos 

ffsicos o magneticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o 

contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, perdida, consulta, use 0 

acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecuciOn del contrato y un (1) alio mas, conforme 

a las disposiciones contenidas en Ia Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 y las demas 

que las complementen, sustituyan o modifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° 

del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de Ia Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 

(Ia) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de 

Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran 

acreditarse mes vencido y 6nicamente por el sistema pita o de planilla asistida o el que determine el 

Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de 

los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). 

Ademas, el contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, 

acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificacion expedida por el 

supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones 

del contrato en el respectivo periodo. 

2.2. Por parte del SENA.- Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 

1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen la 

materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcian del presente contrato los documentos 
requeridos para la contrataciOn. 2. Pagar at (Ia) CONTRATISTA los honorarios, en Ia forma estipulada en este 

contrato. 3. Prestar Ia mayor colaboracion necesaria at (Ia) CONTRATISTA para Ia correcta ejecuciOn del 

objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (Ia) CONTRATISTA la informaciOn y/o documentacion que 
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requiera para Ia cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccion al (la) CONTRATISTA acerca del 

Subsistema de Gest& de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con 
el Subsistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Conforme al articulo 2.2.4.2.2.15 del 
Decreto 1273 de 2018, la Entidad debera observar y cumplir las obligaciones alli descritas. 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia gestion, a que se refiere 

los articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el 

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Conipetencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, adernas de contar con buenas relaciones 

interpersonales con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de Ia informacion y de Ia 

comunicaci6n, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, InteracciOn con las dernas dependencias del 

Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos que se generan en el area de y que tengan injerencia 
, y manejo en otras areas, Solucion de Conflictos, Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso 

para el trabajo, Desarrollo de los Principios: Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad, Trabajo 
bajo presiOn.entre otros, tal y como se describe a continuacion: 

NO OBJETO DEL 

CONTRATO 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

PERFIL 

IDONEIDAD 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

(Meses) 

1 

Prestaci6n 	de 	servicios 
profesionales 	como 	apoyo 	a 	la 
formacion 	profesional 	para 
desarrollar 	Ia 	intervencidn 
psicoldgica 	individual, 	grupal 	y 
promocian 	socioeconomica 	para 
los 	aprendices 	que 	reciben 
formaciOn en las sedes del Centro 
Nacional Colombo Aleman 
(4 PERSONAS) 

Contribuir al desarrollo integral de los aprendices. Atencion individual para las 

dificultades academicas, sociales y familiares, en temas como Ia sexualidad, 

relacion de pareja, farmacodependencia y otras situaciones propias de la 
adolescencia. Elaboracian y ejecucion de acciones para una mejor adaptaciOn 
del aprendiz. 	Disenar acciones para el desarrollo y fortalecimiento de los 

valores, para el fomento de estilos de vida saludables y para la promoci6n de 
la salud. Apoyar, contribuir, responder y/o gestionar todo lo necesario para la 

consecuciOn de las obligaciones, objetivos, metas e indicadores de gesti6n 
propuestos para el area o proceso en el que intervenga de acuerdo a las 

politicas institucionales establecidas o de las que se establezcan. Presentar 
informes 	mensuales 	en 	los 	cuales se 	evidencie 	los avances 	respecto al 

cumplimiento de las obligaciones, indicadores, metas u objetivos propuestos 
para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la 

ejecucion del contrato. 	Promover los planes de capacitacion y formacion 
pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento de las actitudes, habilidades y 
destrezas de los Aprendices. 	Participar en las reuniones de promocion de los 
estudiantes Io que permite articular lo academic° con lo psicoactivo. Realizar 
acompeamiento a los Instructores en su proceso de Formacion con grupos 
con dificultades disciplinarias y academicas. Trabajar por el fortalecimiento 

del 	desarrollo 	psicoactivo 	y 	Ia 	formaci6n 	academica 	de 	los 	aprendices. 

Desarrollar programas, eventos o actividades sobre Ia promocian 	de los 
valores, sobre la salud fisica y mental. Brindar apoyo o consultoria como una 

accidn educativa, donde se pretende proporcionar formas de resolucion a los 
problemas emocionales. Realizar intervencidn en crisis para las ocasiones de 
urgencia. 	Participar como apoyo logistico en Ia ejecucion de los procesos de 
Induccion y para aprendices. 	Ejecutar los programas en Centro de Escuela de 
Familia 	y Sistema 	de 	Liderazgo. 	Realizar procesos de convocatoria 	para 
procesos 	de 	monitorias 	de 	aprendices 	Realizar 	proceso 	de 	Apoyo 	de 
Sostenimiento 	a 	aprendices 	del 	Centro. 	Participar 	en 	los 	procesos 	de 
seleccion 	de 	aprendices 	y 	formaci6n 	conjuntamente 	con 	Gestion 
Administracion Educativa. Realizar proceso de Convocatoria para eleccidn de 

Profesional 

Universitario 
titulado 	en 

Psicologia. 

Veinticuatro 	(24) 

meses. 

• 
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representante de los aprendices de Centro. Trabajar por la apropiacion de as 

condiciones favorables de interacci6n entre los miembros de la comunidad 

para propiciar una coexistencia pacifica en medio de la diferencia. Planear, 

organizar y realizar campanas o eventos que promuevan la calidad de vida de 
la comunidad educative. 	Asistir a comites de evaluacion y seguimiento, 
Olimpiadas, 	ferias 	tecnologicas 	y 	eventos 	Interinstitucionales. 	Realizar 

 
Seguimiento a 	los 	Plan 	de 	mejoramiento disciplinario 	de 	los 	aprendices 

reportados por el comite. Apoyar en Ia PromociOn la contratacidn de los 
aprendices de las diferentes especialidades del Centro a traves de Contrato de 
Aprendizaje. 	Colaborar 	en 	la 	logistica, 	gestiOn 	y 	organizacion 	de 	los 
aprendices que seen beneficiaros de Apoyo de Sostenimiento. Realizar visitas 

domiciliarias. Orientar talleres de adaptaciOn a Ia vida laboral. Digitacion de 

Informacion. Manejo de Archivos. AtenciOn a Usuarios internos, externos y 
Funcionarios SENA. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a 

manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposici6n, uso y 

custodia para la cabal ejecucion del contrato. Interaccian con las distintas 

dependencias del Centro. 	Mantener la Integridad y Confidencialidad de Ia 

informaciOn que se Genera en los procesos en que preste sus servicios. 

Reportar al Supervisor del contrato novedades y/o inconsistencias respecto a 

los Procesos en los que interviene el contratista. Las demas obligaciones 

afines al servicio que se presta. 

• 

• 

2 

Prestacion 	De 	Servicios 
Profesionales Como Apoyo A La 
Formacion 	Profesional 	Para 

Planear, 	Programar, 	Realizar 
Seguimiento 	Y 	Desarrollar 
Actividades 	De 	Formacidn 	En 
Aspectos 	Sociales 	Y 	Humanos, 
Articulados 	Con 	El 	Plan 	De 
Bienestar 	Al 	Aprendiz 	Para 	La 
Adecuada 	InteracciOn: 	Instituci6n, 
Familia 	Y 	Sociedad, 	De 	Los 

Aprendices Que Se Encuentran En 
Las 	Sedes 	Del 	Centro 	Nacional 
Colombo Aleman. 
(4 PERSONAS) 

Prestar a cabalidad los servicios personales en lo descrito en el Objeto del 
Contrato. Contribuir al desarrollo integral de los aprendices. Realizar visitas 
domiciliarias 	a 	los 	aprendices 	que 	presenten 	dificultades 	acaddmicas 	y 

disciplinarias. Intervenir con los aprendices, families, grupos y comunidades 
para 	ayudarles 	a 	tomar 	decisiones 	bien 	fundamentadas 	acerca 	de 	sus 

necesidades, 	circunstancias, 	riesgos, 	opciones 	preferentes 	y 	recursos. 

Realizar acompaRamiento a los Instructores en su proceso de Formacidn con 
grupos 	con 	dificultades 	disciplinarias 	y 	acaddmicas. 	Apoyar, 	contribuir, 

responder y/o 	gestionar 	todo 	lo 	necesario 	para 	la 	consecuci6n 	de 	las 

obligaciones, objetivos, metas e indicadores de gesti6n propuestos para el 

area o proceso en el que intervenga de acuerdo a las political institucionales 

establecidas o de las que se este blezcan. Presentar informes mensuales en los 

cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de las obligaciones, 

indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que 
interviene; y un informe final al terminar la ejecuciOn del contrato. Asistir a 

comites 	de 	evaluaci6n 	y 	seguimiento, 	Olimpiadas, 	ferias 	tecnologicas 	y 

eventos Interinstitucionales. 	Participar como apoyo logistico en la ejecuci6n 

de los procesos de 	Induccion y para aprendices. 	Abordar desde propuestas 

superadoras, 	las 	problematicas 	del 	ausentismo, 	el 	desgranamiento 	y 	el 

abandono 	escolar, 	reemplazando 	practices 	focalizadas 	por 	abordajes 

comunitarios que comprometan el esfuerzo de todos los miembros de la 

comunidad. Planear, organizar y realizar campanas o eventos que promuevan 

la calidad de vida de Ia comunidad educative. Desarrollar programas, eventos 
o actividades sobre la promocion de los valores, sobre la salud fisica y mental. 
Garantizar la inscripcion y participacion de los aprendices en una actividad de 
liderazgo, culture, salud o deporte. Atencion individual para las dificultades 
acaddmicas, sociales y familiares, en temas como la sexualidad, relacidn de 

pareja, farmacodependencia y otras situaciones propias de Ia adolescencia. 
DigitaciOn de InformaciOn. Manejo de Archivos. Atencion a Usuarios internos, 
externos y Funcionarios SENA. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes 
que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, 
uso y custodia 	para 	la 	cabal 	ejecucion 	del 	contrato. 	Interaccion 	con 	las 

distintas dependencias del Centro. 	Mantener la Integridad y Confidencialidad 

de la informacidn que se Genera en los procesos en que preste sus servicios. 
Reporter al Supervisor del contrato novedades y/o inconsistencias respecto a 

los Procesos en los que interviene el Contratista. Las denies obligaciones 
afines al servicio que se presta. 

Profesional 

Universitario 
titulado 	en 

Trabajo 	Social. 

0 	Psicdlogo 	o 

carreras afines. 

• 

Doce (12) meses. 

• 

3 

Prestacian 	de 	los 	servicios 
personales 	de 	caracter temporal 
para 	apoyar 	las 	actividades 	de 
consejeria, 	orientacion 	y 	dernas 
actividades del area de Bienestar al 
aprendiz 	del 	Centro 	Nacional 
Colombo Alernan. 

Desarrollar 	y 	ejecutar 	las 	actividades 	consignadas 	en 	el 	Programa 	de 

Bienestar, 	como 	Apoyo 	a 	espiritual, 	celebracion 	de 	servicios 	religiosos. 
Brindar 	apoyo 	y 	orientacion 	psicosocial 	y 	psicologica 	a 	los 	aprendices 

involucrando al entorno familiar del aprendiz segt.in sea el caso. Apoyar en Ia 

logistica y ejecucian de las jornadas de integraciOn, convivencias deportivas o 
culturales. 

Titulo 	de 

Ca 	ellen, 

Sacerdote 

ordenado 

afines 

Doce (12) meses 

Prestacidn 	de 	servicios 
profesionales 	como 	apoyo 	a 	la 
formacidn 	profesional 	para 
fortalecer 	la 	salud 	fisica, 

ergonomica y practices deportivas 
en desarrollo de las actividades del 
plan de Bienestar al Aprendiz para 
los 	aprendices 	que 	reciben 

Prestar a cabalidad los servicios personales en lo descrito en el Objeto del 
Contrato. 	Promover 	y 	organizar 	actividades 	formatives, 	deportivas 	y 

recreativas para la Comunidad Educativa para contribuir tanto a su salud 
mental como fisica. 	Gestionar y organizar todo lo concerniente al deporte en 

el Centro. Organizer, planear, dirigir y controlar las actividades deportivas en 
el 	Centro, 	asociado, 	formativo 	y 	recreativo. 	Organizer 	los 	grupos 	de 

competencia a travels de Selecciones 	deportivas. 	Planear y controlar el 
desarrollo de 	los 	diferentes torneos 	internos. 	Gestionar el 	prestamo y 

Titulo 	en 
Licenciatura 	en 
Cultura 	Fisica; 
Recreacidn 	y 

Deportes 
Educacidn 

Fisica 	o 

TecnOlogo 	en 

• 

Doce (12) meses. 
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formaciOn en 	as diferentes sedes 

del 	Centro 	Nacional 	Colombo 

Aleman. 
(2 PERSONAS) 

alquiler 	de 	escenarios 	deportivos 	para 	los 	torneos 	internos 	y 	los 

entrenamientos 	de 	los 	seleccionados. 	Gestionar 	la 	ContrataciOn 	de 

juzgamiento 	para 	los torneos 	internos. 	Programar eventos 	recreativos. 

Proporcionar la informacion y as programaciones de los eventos organizados 

por el Area. 	Hacer un acompanamiento y seguimiento a los deportistas del 

Centro. 	Gestionar Ia implementaciOn deportiva (uniformes y material de 

apoyo). 	Elaborar propuestas y proyectos para el Area. Apoyar, contribuir, 

responder y/o 	gestionar todo 	lo 	necesario 	para 	Ia 	consecucion 	de 	las 

obligaciones, objetivos, metas e indicadores de gestiOn propuestos para el 

area o proceso en el que intervenga de acuerdo a las politicas institucionales 

establecidas o de las que se establezcan. Presentar informes mensuales en los 
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de las obligaciones, 
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que 
interviene; y un informe final al terminar Ia ejecucion del contrato. Asesorar y 
Orientar de forma individual y grupal a 	los Aprendices de acuerdo a las 

necesidades. Apoyar en Ia realizacidn de los campeonatos deportivos que 

estimulen la sana competencia. Participar en las actividades culturales, de 

salud 	y 	otras 	contempladas 	en 	el 	Programa 	de 	Bienestar. 	Participar 

activamente en las actividades de 	Bienestar al Aprendiz. 	Entrenar a los 

Aprendices en los diferentes deportes. Realizar talleres a los Aprendices de 

fundamentacidn deportiva. Digitacion de Informacion. Manejo de Archivos. 

Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, 

el Centro de Formaci6n ponga a su disposici6n, use y custodia para Ia cabal 
ejecuci6n del contrato. Interaccion con las distintas dependencias del Centro. 
Mantener la Integridad y Confidencialidad de la informaciOn que se Genera en 

los procesos en los que intervenga el Contratista. Reportar al Supervisor del 
contrato novedades y/o inconsistencias respecto al Proceso que maneje. Las 
denies obligaciones afines al servicio que se presta. 

entrenamiento 

deportivo 	0 

carreras afines. 

• 

Prestar a cabalidad los servicios personales en lo descrito en el Objeto del ' 
Contrato. Dominar claramente las materias primas y medios tecnoldgicos a 

utilizar en el area de la salud. 	Comunicar los resultados de los examenes 

medicos de ingreso de aprendices. Archivar los resultados de los examenes. 

Participar en el seguimiento epidemiolOgico. Cumplir con el programa de 
vacunacion para Ia prevencion de enfermedades comunes y ocupacionales. 

Brindar los primeros auxilios en las situaciones de emergencias. Registrar 
todas 	las 	actividades 	realizadas 	por 	el 	area 	de 	salud. 	Participar 	en 	las 
investigaciones de accidentes de trabajo y de otros danos a la salud del 
aprendiz. Registrar de los incidentes, los accidentes amparados por la poliza 

de accidentalidad. Desarrollar las actividades establecidas en los programas 
vigentes para la deteccion y el control de las enfermedades transmisibles 

Prestacion de servicios personales 

como apoyo a las actividades de 
promotion 	y 	prevencion 	de 	la 

Asesorar, junto al medico y al dietetic°, los aspectos relacionados con Ia 

nutricion. Analizar las condiciones higienicas y de salubridad de los espacios  
comunes e instalaciones generales del centro (comedor, cafeteria, y zonas de 
descanso, 	canchas 	deportivas). 	Desarrollar 	las 	acciones 	de 	promocion, 

prevencion de salud y seguridad de Ia comunidad. Garantizar el cumplimiento 
de las normas de bioseguridad 	dentro del servicio de salud del Centro. 
Participar en 	Ia 	elaboracidn 	del 	plan 	de 	gastos 	anuales 	del 	servicio 	de 

enfermeria, para lo que es necesario saber justificar y proyectar los costos del 

salud fisica y mental establecida en 
acondicionamiento 	y 	adquisiciOn 	de 	nuevos 	equipos 	y/o 	reemplazo 	de Tecnico 	o • 

el 	programa 	de 	bienesta

rias d r 

	al 
aprendiz en las enferme 	e las 

aquellos defectuosos. Garantizar la confiabilidad de los datos que estan bajo 
su responsabilidad. Impartir talleres en relacion a conductas de riesgo laboral 

Auxiliar 	de 
enfermeria 	o  

Doce (12) meses. 

diferentes 	sedes 	del 	Centro 
y 	extra 	laboral 	(promocion 	de 	habitos 	saludables). 	Realizar 	campanas Enfermero 	y/o 

Nacional Colombo Aleman. 
(5 PERSONAS) 

informativas 	sobre 	patologias. 	Apoyar 	el 	desarrollo 	de 	las 	actividades 

preventivas y de mejoramiento del area de Ia salud previstas en el Plan de 

carreras afines 

Bienestar. 	Aplicar 	guias 	de 	manejo 	en 	el 	cuidado 	individual, 	familiar 	y 

colectivo. Apoyar, contribuir, responder y/o gestionar todo lo necesario para 
Ia consecucion de las obligaciones, objetivos, metas e indicadores de gest& 
propuestos para el area o proceso en el que intervenga de acuerdo a las 

politicas institucionales establecidas o de las que se establezcan. Presentar 
informes 	mensuales 	en 	los 	cuales 	se 	evidencie 	los 	avances 	respecto 	al 

cumplimiento de las obligaciones, indicadores, metes u objetivos propuestos 
para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la 

ejecucion 	del 	contrato. 	Apoyar 	en 	procedimientos 	tales 	como 	terapia 
respiratoria, 	aplicacion 	de 	compresas 	y 	remocion 	de 	suturas. 	Esterilizar, 
preparar y responder por el material, equipos y elementos a su cargo, limpiar 

y esterilizar instrumentos. Observer el progreso de los pacientes y reportar 
cambios a los medicos. Responder a las senales de Ilamada, vaciar recipientes, 
preparar a los pacientes para los tratamientos medicos y quiriagicos, ejercer 
otras funciones 	relacionadas 	con 	el 	cuidado 	de 	pacientes. 	Mantener el 

inventario y suministros. Tomar presi6n sanguinea, temperature y pulso, 
distribuir medicamentos a los pacientes. Realizar otros procedimientos de 

enfermeria de rutina. Digitacion de Informacion. Reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de FormaciOn 

. 
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ponga a su disposicion, uso y custodia para Ia cabal ejecuci6n del contrato. 
Interaction con as distintas dependencias del Centro. Mantener la Integridad 
y Confidencialidad de la informaci6n que se Genera en los procesos en que 
preste sus 	servicios. 	Reportar al 	Supervisor del 	contrato 	novedades y/o 
inconsistencias respecto al Proceso en las que interviene el Contratista. Las 
dermas obligaciones afines al servicio que se presta. 

6 

Prestaci6n 	De 	Servicios 
Profesionales Como Apoyo A La 
Formacion 	Profesional 	Para 
Orientar Actividades, En El Marco 
Del Plan De Bienestar Al Aprendiz, 
Concernientes 	Al 	Desarrollo 
Musical 	De 	Los 	Aprendices 	Del 
Centro Nacional Colombo Aleman 
y sus diferentes sedes 

Prestar a cabalidad los servicios personales en lo descrito en el Objeto del 
Contrato. 	Difundir entre Ia 	comunidad 	acaddmica los diferentes talentos 
culturales y artisticos a traves de los diferentes medios de comunicacion que 
tiene el Centro. 	Programacion de cursos y talleres. 	Consolidacidn del grupo 
de Danza del Centro mediante el montaje de obras. 	Realizacion de feria, 
eventos 	y 	conciertos, 	entre 	otros. 	Fomento 	de 	la 	cultura 	ambiental. 
Conformacidn 	de 	grupos 	artisticos. 	Organizar 	Festival 	de 	agrupaciones 
folcldricas de aprendices de Ia Regional Atlantico. Realizar actividades que le 
permitan 	al 	aprendiz 	desarrollar 	su 	dimension 	artistica 	a 	traves 	de 	la 
identificaci6n 	y 	el 	fomento 	de 	las 	diversas 	manifestaciones 	culturales. 
Orientar a preservar Ia 	identidad 	cultural 	de nuestra 	naciOn y/o region, 
mediante el reconocimiento y Ia valoracidn corporal, el fomento a la lUdica y 
el estimulo constante. Apoyar, contribuir, responder y/o gestionar todo lo 
necesario 	para 	Ia 	consecucion 	de 	las 	obligaciones, 	objetivos, 	metas 	e 
indicadores de gestion propuestos para el area o proceso en el que intervenga 
de 	acuerdo 	a 	las 	politicas 	institucionales 	establecidas 	o 	de 	las 	que 	se 
establezcan. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los 
avances respecto al cumplimiento de las obligaciones, indicadores, metas u 
objetivos propuestos pars el area y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar Ia ejecuci6n del contrato. Organizar actividades que 
fomenten la Apreciacion Artistica a traves de la Musics. Realizar la PromociOn 
Institucional 	de 	Concursos 	Musicales. 	Promover 	Ia 	conformacion 	de 
Agrupaciones para el Desarrollo e Interpretacion de Expresiones Musicales. 
Integrar los conocimientos musicales, analiticos e intuitivos con Ia experiencia 
mediante practicas reflexivas. 	Participar activamente en las actividades de 
Bienestar al Aprendiz. 	Utilizar estrategias que 	contribuyan 	al 	proceso 	de 
formacion 	y 	al 	aprovechamiento 	del 	tiempo 	libre 	de 	los 	Aprendices. 
Establecer una Programacion que permita el Acceso de los Aprendices a 
participar de las diferentes actividades programadas, entre otros. Participar 
activamente 	en 	las 	actividades 	de 	Bienestar 	al 	Aprendiz. 	Digitaci6n 	de 
Informacion. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia 
pars 	Ia 	cabal 	ejecuci6n 	del 	contrato. 	InteracciOn 	con 	las 	distintas 
dependencies del Centro. 	Mantener la Integridad y Confidencialidad de Ia 
informaciOn que se Genera en los procesos en que preste sus servicios el 
Contratista. 	Reportar 	al 	Supervisor 	del 	contrato 	novedades 	y/o 
inconsistencias 	respecto al 	Proceso que 	maneje. 	Las demas obligaciones 
afines al servicio que se presta. 

Tecnico 
profesional 	en 
educacion de Ia 
musica o afines 
o 	Titulo 	en 
Licenciatura 	en 
Educacion 
Musical 
afines. 

. 

Doce (12) meses. 
 

• 

• 

7 

Prestacion 	de 	servicios 
profesionales 	como 	apoyo 	a 	la 
formacion profesional pars apoya 
en las artes de danza y baile que 
contribuyan al desarrollo del Plan 
Integral 	de 	Bienestar al Aprendiz 
del 	Centro 	por 	medio 	de 	Ia 
implementacion 	de 	actividades 
artisticas 	que 	le 	permitan 	al 
aprendiz optimizer su tiempo libre 
a 	traves 	del 	aprendizaje 	de 
distintas 	expresiones 	culturales 
ritmicas 	en 	el 	Centro 	Nacional 
Colombo Aleman y sus sedes 
(2 PERSONAS) 

Prestar a cabalidad los servicios personales en lo descrito en el Objeto del 
Contrato. 	Difundir entre 	Ia 	comunidad 	acadernica 	los diferentes talentos 
culturales y artisticos a traves de los diferentes medios de comunicacidn que 
tiene el Centro. 	Programacion de cursos y talleres. 	Consolidacion del grupo 
de Danza del Centro mediante el montaje de obras. 	RealizaciOn de feria, 
eventos 	y 	conciertos, 	entre 	otros. 	Fomento 	de 	Ia 	cultura 	ambiental. 
Conformacidn 	de 	grupos 	artisticos. 	Organizar 	Festival 	de 	agrupaciones 
folcloricas de aprendices de Ia Regional Atlentico. Organizar actividades que 
fomenten la apreciaci6n artistica y el acceso a distintas expresiones culturales 
como la danza. Acercar a los Aprendices del Centro la Danza y el Teatro como 
manifestaciones 	artistico-culturales. 	Concientizar 	a 	la 	Comunidad 	de 
Aprendices sobre Ia diversidad cultural y su integracion a traves de Ia Danza y 
el Belle. Divulgar las diferentes manifestaciones culturales que se producen 
dentro del Centro de Formacion. Ayudar a los aprendices a aceptar su cuerpo 
mediante el movimiento, a conocer un nuevo lenguaje: el lenguaje corporal. 
Orientar a 	preservar Ia 	identidad 	cultural 	de 	nuestra 	naci6n y/o 	region, 
mediante el reconocimiento y la valoraciOn corporal, el fomento a la lUdica y 
el estimulo constante. Organizer actividades que fomenten Ia ApreciaciOn 
Artistica a traves de la Danza y el Baile. Conocimiento de Ia historia la Danza y 
el Baile. Apoyar, contribuir, responder y/o gestionar todo lo necesario para Is 
consecuciOn de las obligaciones, objetivos, metas e indicadores de gestion 
propuestos pars el area o proceso en el que intervenga de acuerdo a las 
politicas institucionales establecidas o de las que se establezcan. Presentar 
informes 	mensuales 	en 	los 	cuales se 	evidencie 	los 	avances 	respecto al 
cumplimiento de las obligaciones, indicadores, metas u objetivos propuestos 
para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la 
ejecuci6n del contrato. Realizar Ia PromociOn Institucional de Concursos de 
Danza. 	Utilizer estrategias que contribuyan al proceso de formacion y al 
aprovechamiento 	del 	tiempo 	libre 	de 	los 	Aprendices. 	Establecer 	una 

Titulo 	en 
Licenciatura 	en 
Danza y Teatro, 
normalista 
superior 	en 
educacion 
artistica 	o 
carreras afines. 

• 

Seis (6) meses. 

. 
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Programaci6n que permita el Acceso de los Aprendices a participar de 	as 

diferentes actividades programadas, entre otros. Participar activamente en 

las actividades de Bienestar al Aprendiz. Digitacion de Informacion. Reintegrar 

y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de 
Formacion ponga a su disposiciOn, uso y custodia para la cabal ejecucion del 

contrato. Interaccion con las distintas dependencias del Centro. 	Mantener la 

Integridad y Confidencialidad de la informacidn que se Genera en los procesos 
en que preste sus servicios. Reportar al Supervisor del contrato novedades 

y/o 	inconsistencias 	respecto 	a 	los 	Procesos 	en 	los 	que 	interviene 	el 

Contratista. Las demas obligaciones afines al servicio que se presta. 

8 

Prestacion de Servicios Personales 
como 	apoyo 	a 	la 	gestion 
administrative 	en 	los 	procesos 
correspondientes 	al 	area 	de 
Bienestar 	al 	Aprendiz 	del 	Centro 
Nacional Colombo Aleman. 

Orientar 	y 	suministrar 	informacion 	a 	los 	clientes 	internos 	y 	externos 

apoyando el desarrollo y ejecuci6n de as actividades del area de desempeno, 

teniendo en cuenta 	as politicas de la Entidad. Administrar y gestionar el 
tramite documental oportuno de entrada y salida de la correspondencia 

general y especifica del despacho del area de bienestar al aprendiz. Redactar 

o tomar 	dictados, 	cartas, 	memorandos, 	acuerdos, 	resoluciones, 	formas, 

circulares, informes y demas documentos propios de la gesti6n. 	Clasificar y 

radicar documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios 

dispuestos por la entidad para ese fin. Mantener actualizado y organizado el 

archivo de documentos y publicaciones del area de desempeno. Llevar en 
forma sistematizada el registro actualizado de Ia informacion de las entidades 

y organismos con los cuales se requiera comunicacidn e interrelacion. Llevar 

el 	sistema 	de 	control 	y 	seguimiento 	por 	asuntos, 	citas, 	entrevistas, 

compromisos y eventos en general del area. Apoyar, contribuir, responder y/o 

gestionar todo lo necesario para la consecucion de los objetivos, metas e 

indicadores de gestion propuestos para el area o proceso en el que intervenga 
de 	acuerdo 	a 	las 	politicas 	institucionales 	establecidas 	o 	de 	las 	que 	se 

establezcan. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los 
avances 	que 	permitan 	alcanzar 	los 	logros, 	metas 	u 	objetivos 	que sean 

inherentes o afines al area y/o proceso en el que intervenga; y un informe 
final 	al 	terminar 	la 	ejecucion 	del 	contrato 	con 	los 	entregables 

correspondientes. Mantener las relaciones publicas del area de desempeno, 

teniendo en cuenta las politicas de la Entidad. Apoyar la organizaciOn de los 

diferentes eventos propios de la gestion del area de Bienestar al aprendiz en 

la que prestara sus servicios. Apoyar en Ia documentaciOn y actualizando la 

informaci6n 	del 	Sistema 	Optimizado 	para 	la 	Formacion 	Integral 	del 

Aprendizaje, teniendo 	en 	cuenta 	las 	politicas 	de 	la 	Entidad. 	Recepcidn y 

realizacion de Ilamadas telefonicas al personal contratista para suministrar 

informaci6n de interes. DigitaciOn de Informacion. Atenci6n a los contratistas 

y/o Funcionario SENA que requiera informaci6n. Reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion 

ponga a su disposici6n, uso y custodia para la cabal ejecucian del contrato. 
Mantener Ia Integridad y Confidencialidad de la informacion que se Genera en 

los procesos en que preste sus servicios. Atender los demas indicaciones y 
su:erencias emitidas por el supervisor de contrato. 

Tecnico 	en 

Contabilidad, 

Secretariado 	o 

carreras afines. 

6 	Meses 	de 

experiencia 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera Ia ciudad de Barranquilla y/o las Sedes SENA, Centro Nacional Colombo 
Aleman. 

6. Fundamentos juriclicos que soportan Ia modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a Ia prestacion de servicios personales, que de 

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 
4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara 
bajo Ia modalidad de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 
conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formacion academica y 
Ia experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 
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Se fija como valor total para los contratos Ia suma de QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS COLOMBIANOS ($ 518.455.823,00). 

N OBJETO CONTRACTUAL 

Plazo Previsto 
para Ia 

Contratacion 

Fechas Previstas para Ia 
Contratacion Costo Nora o 

costo honorarios 
mes (Pesos) 

$ 	3.130.715 

Costo Total 
(Pesos) Sin el 

411000 

$ 	32.663.793 

Meses 

10 

Dias 

13 

lnicio Terminacion 
(D-M-A) 

03/02/2020 

(D-M-A) 

16/12/2020 1 

- 

PrestaciOn de servicios profesionales como 

apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 
desarrollar 	la 	intervencion 	psicolOgica 
individual, 	grupal 	y 	promocion 

socioeconornica para los aprendices que 

reciben formacion en las sedes del Centro 
Nacional Colombo Aleman  

2 

PrestaciOn de servicios profesionales como 

apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 

desarrollar 	la 	intervenci6n 	psicologica 

individual, 	grupal 	y 	promociOn 

socioeconornica para los aprendices que 
reciben formacian en las sedes del Centro 
Nacional Colombo Aleman  

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

3 

PrestaciOn de los servicios personales de 
carkter 	temporal 	para 	apoyar 	as 

actividades 	de 	consejeria, 	orientacion 	y 

dernas actividades del area de Bienestar al 
aprendiz 	del 	Centro 	Nacional 	Colombo 
Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 
• 

$ 	32.663.793 

4 

PrestaciOn de servicios profesionales como 
apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 

fortalecer 	la 	salud 	fisica, 	ergonornica 	y 
practical deportivas en desarrollo de 	as 
actividades 	del 	plan 	de 	Bienestar 	al 

Aprendiz para los aprendices que reciben 
formacion 	en 	as 	diferentes 	sedes 	del 

Centro Nacional Colombo Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.015.077 $ 	31.457.303 

5 

Prestacion de servicios profesionales como 
apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 
desarrollar 	la 	intervencion 	psicologica 
individual, 	grupal 	y 	promocion 

socioeconomica para los aprendices que 

reciben formacion en las sedes del Centro 

Nacional Colombo Aleman 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

6 

Prestacion de servicios personales como 
apoyo a las actividades de promociOn y 
prevencion 	de 	la 	salud 	fisica 	y 	mental 
establecida en el programa de bienestar al 

aprendiz 	en 	las 	enfermerias 	de 	las 
diferentes 	sedes 	del 	Centro 	Nacional 
Colombo Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	2.000.857 $ 	20.875.608 

7 

Prestacion 	De 	Servicios 	Profesionales 
Como Apoyo A La Formacion Profesional 
Para 	Planear, 	Programar, 	Realizar 
Seguimiento Y Desarrollar Actividades De 
Formacion 	En 	Aspectos 	Sociales 	Y 

Humanos, 	Articulados 	Con 	El 	Plan 	De 
Bienestar Al Aprendiz Para La Adecuada 

Interaccion: Institucion, Familia Y Sociedad, 

Las Sedes Del Centro Nacional Colombo 
Aleman. 

10 13 

De Los Aprendices Que Se Encuentran En  

03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

- 

8 

PrestaciOn 	De 	Servicios 	Profesionales 
Como Apoyo A La Formacion Profesional 
Para Orientar Actividades, En El Marco Del 
Plan 	De 	Bienestar 	Al 	Aprendiz, 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	1.934.161 $ 	20.179.746 

www.sena.edu.co 
	 10 

,00Q SENAComunica 

G
T

H
-F

-0
7
5
 V

.0
4
  



SENA 

7A7  
A a 

Concernientes Al Desarrollo Musical De Los 

Aprendices Del Centro Nacional Colombo 

	 Aleman y sus diferentes sedes 

9 

Prestacian de servicios personales como 

apoyo a las actividades de promoci6n y 
prevenciOn 	de 	la 	salud 	fisica 	y 	mental 

establecida en el programa de bienestar al 

aprendiz 	en 	las 	enfermerias 	de 	las 

diferentes 	sedes 	del 	Centro 	Nacional 

	 Colombo Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	2.000.857 $ 	20.875.608 

10 

PrestaciOn de servicios personales como 
apoyo a las actividades de promocion y 
prevenci6n 	de 	Ia 	salud 	fisica 	y 	mental 

establecida en el programa de bienestar al 

aprendiz 	en 	las 	enfermerias 	de 	las 

diferentes 	sedes 	del 	Centro 	Nacional 

Colombo Aleman.  

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	1.934.161 $ 	20.179.746 

11 

Prestacian 	De 	Servicios 	Profesionales 

Como Apoyo A La Formaci6n Profesional 

Para 	Planear, 	Programar, 	Realizar 

Seguimiento Y Desarrollar Actividades De 
Formacion 	En 	Aspectos 	Sociales 	Y 

Humanos, 	Articulados 	Con 	El 	Plan 	De 

Bienestar Al Aprendiz Para La Adecuada 
InteracciOn: Institucion, Familia Y Sociedad, 

Las Sedes Del Centro Nacional Colombo 
	 Aleman. 

10 13 

De Los Aprendices Que Se Encuentran En  

03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

12 

PrestaciOn de servicios personales como 
apoyo a las actividades de promocion y 

prevencian 	de 	la 	salud 	fisica 	y 	mental 

establecida en el programa de bienestar al 

aprendiz 	en 	las 	enfermerias 	de 	las 

diferentes 	sedes 	del 	Centro 	Nacional 

Colombo Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 

. 

$ 	1.934.161 $ 	20.179.746 

13 

PrestaciOn de servicios profesionales como 
apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 

apoya en las artes de danza y baile que 
contribuyan al desarrollo del Plan Integral 
de Bienestar al Aprendiz del Centro por 
medio 	de 	Ia 	implementacion 	de 

actividades 	artisticas que 	le 	permitan 	al 

aprendiz optimizar su tiempo libre a traves 

del 	aprendizaje 	de 	distintas 	expresiones 

culturales rftmicas en el Centro Nacional 

Colombo Aleman y sus sedes 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	2.000.857 

. 

$ 	20.875.608 

14 

Prestacion de servicios profesionales como 
apoyo 	a 	la 	formacian 	profesional 	para 

fortalecer 	la 	salud 	fisica, 	ergonomica 	y 

practicas deportivas en desarrollo de las 

actividades 	del 	plan 	de 	Bienestar 	al 

Aprendiz para los aprendices que reciben 

formacion 	en 	las 	diferentes 	sedes 	del 

10 13 

Centro Nacional Colombo Aleman.  

03/02/2020 16/12/2020 $ 	2.000.857 $ 	20.875.608 

15 

PrestaciOn de servicios profesionales como 

apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 
desarrollar 	la 	intervencion 	psicologica 
individual, 	grupal 	y 	promocian 

socioeconomica para los aprendices que 
reciben formacian en las sedes del Centro 
Nacional Colombo Aleman 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

16 

Prestacion de servicios personales como 
apoyo a las actividades de promocion y 
prevencion 	de 	la 	salud 	fisica 	y 	mental 
establecida en el programa de bienestar al 
aprendiz 	en 	las 	enfermerias 	de 	las 
diferentes 	sedes 	del 	Centro 	Nacional 
Colombo Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	1.915.800 

• 

$ 	19.988.180 
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17 

Prestacion 	De 	Servicios 	Profesionales 

Como Apoyo A La Formaciem Profesional 

Para 	Planear, 	Programar, 	Realizar 
Seguimiento Y Desarrollar Actividades De 

Formacion 	En 	Aspectos 	Sociales 	Y 

Humanos, 	Articulados 	Con 	El 	Plan 	De 

Bienestar Al Aprendiz Para La Adecuada 

I nteraccion: I nstitucion, Familia Y Sociedad, 

De Los Aprendices Que Se Encuentran En 

Las Sedes Del Centro Nacional Colombo 
Aleman. 

10 13 03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

, 

18 

Prestacion 	De 	Servicios 	Profesionales 

Como Apoyo A La Formacian Profesional 
Para 	Planear, 	Programar, 	Realizar 

Seguimiento Y Desarrollar Actividades De 
Formacion 	En 	Aspectos 	Sociales 	Y 

Humanos, 	Articulados 	Con 	El 	Plan 	De 

Bienestar Al Aprendiz Para La Adecuada 

De Los Aprendices Que Se Encuentran En 

Las Sedes Del Centro Nacional Colombo 

Aleman. 

10 13 

I nteraccion: I nstitucion, Familia Y Sociedad,  

03/02/2020 16/12/2020 $ 	3.130.715 $ 	32.663.793 

19 

PrestaciOn de servicios profesionales como 

apoyo 	a 	la 	formacion 	profesional 	para 

apoya en las artes de danza y baile que 
contribuyan al desarrollo del Plan Integral 
de Bienestar al Aprendiz del Centro por 

medio 	de 	la 	implementaciOn 	de 

actividades 	artisticas 	que 	le 	permitan 	al 

aprendiz optimizar su tiempo libre a traves 

del 	aprendizaje 	de 	distintas 	expresiones 

culturales ritmicas en el Centro Nacional 

Colombo Aleman y sus sedes 

9 15 02/03/2020 16/12/2020 $ 	1.934.161 $ 	18.374.530 

20 

Prestacion de Servicios Personales como 
apoyo a la gestian administrativa en los 

procesos 	correspondientes 	al 	area 	de 

Bienestar al Aprendiz del Centro Nacional 
Colombo Aleman. 

9 0 01/03/2020 30/11/2020 $ 	1.180.000 $ 	10.620.000 

_ 

COSTO TOTAL DE LA CONTRATACION $ 518.455.823 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificacion expedida por el 
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, 
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, Ia Entidad solicitara al futuro contratista 
constituir una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% 
del valor total del contrato, en los terminos senalados en Ia Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 

G
T

H
-F

-0
7
5
  V

.0
4

  

www.sena.edu.co 	 12 
®0 0 SENAComunica 



(.1  
))10‘, 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJ 
Subdirector Centro Nacional Co mbo Alema 
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2015, Ia cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses más y se 
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este 
amparo cubre a Ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso 
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darlos imputables al contratista 
por entregas parciales de Ia obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de 
las multas y de Ia clausula penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de los funcionarios que por escrito designe el Subdirector de 
Centro Nacional Colombo Aleman. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da Ia situaciOn anterior, el ordenador del pago 
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y Ia nueva designacion se 
comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI 	X_ NO 	 

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciOn de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 
Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros y/o el Grupo De Gestion Contractual 
del Centro Nacional Colombo Aleman revisaran y validaran Ia documentacion presentada por el contratista 
y se verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la 
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area.Una vez validada dicha 
informacion se recomendara la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber 
obtenido previamente varias ofertas y cumpla con el perfil definido conforme a Ia tabla de honorarios 
establecida por Ia Secretaria General para Ia contratacion de apoyos administrativos. 

Se expide en Barranquilla a los Trece (13) dias del mes de Enero de 2020. 

Elabora: Carlos Giraldo Ceballos, Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros " 
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