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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, 21 febrero, 2024

Señor (a)
Maryuri CervanteS De La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5798845
Líder Bienestar
Centro Nacional Colombo Alemán - Bienestar
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
Febrero del año 2024

Referencia:    No CO1_PCCNTR_5798845 del año 2024

Jessica Alejandra Cantillo Porto, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1001938058 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.

Valor y forma       de Pago: $2.708.000,00

Plazo: Será hasta el 8/12/2024

OBJETO: Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan

el reconocimiento de la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusión y
catalizadora de diversidad, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los
Aprendices CNCA sedes y nodos.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 3. Desarrollar las actividades
del objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formación, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de
formación.

Carnaval
Sena emprende

Registro fotográfico -
publicación redes
sociales y blog del
aprendiz

2 8. Articular con la oficina de
comunicaciones de la
Regional y con la Dirección
General, el material
audiovisual necesario para
las actividades de bienestar
al aprendiz.

Envío de fotos por
correo y drive a la
encargada de
comunicaciones

Pantallazo correo

3 14. Apoyar la gestión de
espacios y recursos
requeridos para el desarrollo
de las actividades artísticas
y culturales que se formulen.

Jornada de hábitos de
vida saludable en todas
las sedes.
Apoyo de sostenimiento.
Miércoles de cenizas

Registro fotográfico -
creación de E Card,
publicación redes
sociales y blog del
aprendiz

4
5
6

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la

presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución
contractual.
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ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENT
O

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Jessica Alejandra Cantillo Porto Contratista 

C.C. No. 1001938058

Recibí a satisfacción:

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 

CO1_PCCNTR_5798845

Líder Bienestar

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 
en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 
y los desplazamientos realizados y el No. 9459600138 de la planilla, Aportes en 

línea, Febrero 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias

Cordialmente,
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3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formación. Carnaval, Sena 
emprende - Registro fotográfico - publicación redes sociales y blog del aprendiz
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8. Articular con la oficina de comunicaciones de la Regional y con la Dirección General, el
material audiovisual necesario para las actividades de bienestar al aprendiz.
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14. Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las
actividades artísticas y culturales que se formulen. Jornada de hábitos de vida saludable
en todas las sedes y Apoyo de sostenimiento. Registro fotográfico - creación de E Card,
publicación redes sociales y blog del aprendiz
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