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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA CADENA DE AUTOMOTRIZ DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 —Plan
EDUCACION Y/O de contratacion instructores.

FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 - Plan

de contratacion instructores.
EXPERIENCIA RELACIONADA:

Se fija como valor de los 36 contratos la suma mil ciento cuarenta y cuatro millones
setescientos cuarenta y siete mil cincuenta pesos M/CTE ($1.144.747.050).

Esta suma sera pagada para los 36 contratistas en mensualidades vencidas
relacionadas en el cuadro del numeral 7.

Lo anterior en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto
VALOR Y FORMA DE PAGO: | asignado a la dependencia y el Plan Anual de Adquisiciones.

Los plazos establecidos para los contratos de los 36 instructores estan establecidos
en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse a partir de la
firma del acta de inicio y en ninguin caso podran exceder |a fecha de terminacién de
PLAZO: labores del calendario académico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de medellin y el area metropolitana.

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe
por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 202 de
2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
SUPERVISOR: interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro Ordenador del Gasto.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién
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y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidon con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos.,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades
productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico del pais, a través de programas de
formacién técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la formacién profesional integral, impartida a través de los
Centros de Formacién, el SENA brinda servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas;
informacidn, orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos para el
sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacidn profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacién profesional
integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta
formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dindmica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, plantear
y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La persona que recibe la Formacién Profesional
Integral del SENA, se certifica en competencias.

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Regional Antioquia en aras de cumplir la misién de:
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral, para la incorporacién vy el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais", ofrece programas de formacion en
diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region y del pais, con el propésito de captar el
mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado laboral y desarrollo dela
subregién por medio de la cualificacién y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la
contratacién de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formacién titulada,
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién. Con un
promedio de aprendices a formar para la vigencia 2020 es de 52997 en todas las modalidades.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el complejo pedregal, actualmente cuenta
con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y Manufactura) y con mas de 30
espacios de formacién (laboratorios, unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional cuenta
con las 6.000 aprendices en formacion titulada y complementaria, en las jornadas de la mafiana, tarde y
noche, incluido los sabados, por lo que se indispensable contar con un equipo de Instructores que hacen
parte de la comunidad educativa, SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada — Regional
Antioquia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes en las que atiende
el Centro en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron concertadas de acuerdo al contenido del
catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el Centro programd para la vigencia 2020 las siguientes metas de formacion:

1) Metas de formacidn establecidas vigencia 2020
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ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 499 499 99
TECNOLOGOS 8.057 8.057 4.722
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8556 8556 4821
TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 3469 3469 1474
TECNICO LABORAL - ARTICULACION 2172 2172 960
TOTAL TECNICA LABORAL 5641 5641 2434
TOTAL TITULADA 14197 14197 7255

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

18400 14584
(Sin Bilingtiismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 5760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1075
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

26920 21819
(Con Bilingliismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 21142 16981
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 48062 38800
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 62259 52997
Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de profesionales para el desarrollo de los
programas de la cadena de Automotriz del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada que garanticen su calidad,
pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracién para la formacion.

www.sena.edu.co 3

® @ O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7 /iqa

De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacién de instructores se realizé la programacion de los
instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se identifican las necesidades de
contratacién de instructores segun los programas a orientar, los que contintan y las proyecciones para el 2020.

En principio la contratacion de instructores serd por el termino estrictamente necesario de conformidad con el
calendario académico del SENA y los honorarios se cancelaran mensualmente teniendo en cuenta las tarifas de los
honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por la Direccién General y de acuerdo con el perfil

Ademas de la oferta de formacion complementaria para atender las empresas del sector y/o la solicitud que promueven
la inclusién social y vinculacion laborar.

Los programas ofrecidos al publico para su formacién Técnica o Tecnoldgica son: “Mantenimiento Mecatrénico de
Automotores, Mantenimiento de Motores Diésel, Mantenimiento de Motores Gasolina y Gas, Mantenimiento Eléctrico
y Electrénico de Automotores y Mantenimiento de las Motocicletas”, en las dreas de Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos, electrénicos y mecanicos de los automotores.

Colombia no es ajena a la incursiéon de nuevas Tecnologias como Vehiculos hibridos, eléctricos; ya que varias marcas
constructoras de vehiculos a nivel mundial como VMW, Renault, Kia entre otros han traido sus vehiculos al pais para
comercializarlos.

Estos vehiculos estan circulando por las vias y en un corto plazo requeriran de algunas intervenciones, las cuales seran
atendidas solo por los concesionarios o talleres autorizados, donde estos requieren de un personal calificado, idéneo,
competente para garantizar una intervencidn técnica y dar respuesta a la demanda del sector productivo.

Actualmente el Sena cuenta con 4 programas complementarios relacionados con vehiculos eléctricos (habilitacién
eléctrica para vehiculo de propulsién eléctrica, Formacion en vehiculos de propulsién Eléctrica, Habilitacion eléctrica
para vehiculos eléctricos e hibridas, Formacidn vehiculos de propulsién hibrida) y estd trabajando en la construccion del
programa “especializacidon en vehiculos eléctricos” lo que permitird cualificar el perfil de los egresados del Sena y
profesionales del sector.

El fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel municipal, regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector,
permitiendo un crecimiento en la productividad, consolidando y creando empresas.

El drea automotriz a través de los procesos que esta realizando, fortaleces la dindmica de desarrollo para sector
productivo, aprendices, ofreciendo soluciones pertinentes a sus necesidades (con personal competente y formacion
técnica).

Lo anterior hace necesario continuar fortaleciendo el drea automotriz de acuerdo a los avances tecnologicos y a las

exigencias del sector productivo para continuar dinamizando el desarrollo econémico, social y productivo de la ciudad,
region y pais, acorde a las politicas estatales.

Entre los programas principales que atiende el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en el Area de
Automotriz, son:

e TECNICO RECUBRIMIENTO CON PINTURA PARA EL SECTOR METALMECANICO Y PLASTICO
. TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES

TECNICO MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS

TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal, adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la
alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”. La mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en
este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Que mediante Resolucién No. 00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misién institucional y de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién General, se asigné presupuesto al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, para
contratar por prestacion de servicios personales los requerimientos para apoyar las actividades de instructores.

Esta necesidad de contratacion queddé también evidenciada y sustentada desde Plan de Adquisiciones fila N° 79
consecutivo 5_9204_75.

Los recursos presupuestales asignados al Centro de Formacidén para la contratacion de instructores en la presente
vigencia fueron asignados mediante Resolucién N21 del 2 de enero de 2020 "Por la cual se efectiia la desagregacién
inicial del Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Direccién General,
las Regionales y los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA", asignando al Centro
de Formacion de la Manufactura Avanzada, los cuales se desagregan por proyecto, para la Cadena de AUTOMOTRIZ se
asigna la suma de $1.145.157.561, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4520 del 20 de enero
de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién, acorde
con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de investigacién, innovacién y el desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el SENA:
proyecto de formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacién,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por
el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia

establecida por el SENA.

www.sena.edu.co 5
® & O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7.

10.

11,

12,

13;

14.

15.

16.

5 br

76 g0

Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, destinado por la institucién para el desarrollo de
la formacioén profesional integral, ademas de motivar el uso de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar
las actividades pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas
de la entidad.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién
de la formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién”
establecido por el SENA.

Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro — CTMA.

Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y crecimiento del centro.

Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagdgicas de los programas de formacidn del centro.

Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de investigacién
que se generen dentro de los programas de formacion profesional adelantados por el centro.

Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades seleccionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion.

Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucidn 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los
primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios.

Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita como contratista al drea encargada, cuando finalice
su contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.
OBJETO
CONTRACTUAL CONTRATISTA
NUMERO DE
OBJETO CONTRATISTAS
CONTRACTUAL OBLIGAGIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA
1. Cumplir con la carga 5
académica de la formacion
Titulada y Complementaria -
PRESTAR LOS asignada por la coordinacidn, 8
SERVICIOS acorde con el disefio
PERSONALES DE curricular.
CARACTER
TEMPORAL, 2 Realizar las actividades
como planteadas en el MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
INSTRUCTOR PARA procedimiento ‘Desarrollo AUTOMOTORES :El programa requiere
ATENDER LOS Curricular” establecido por el de un equipo de instructores
POCGRAMASDE. | SENA: p!ie\recto de f?rmaddn' P : = Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el
LA FORMACION planeacidén pedagdgica, guias | El programa requiere de un equipo de Srea de su profesin:
PROFESIONAL EN de aprendizaje, material de instructares Técnicos, conformado
LA CADENA apoyo a la formacidn, por: 1
AUTOMOTRIZ DE instrumentos de evaluacién, Tecndlogo en Mantenimiento
ACUERDO CON lista de materiales y plan de Macatrénico Automotor o afines
LOS trabajo, evaluacidn y
REQUERIMIENTOS seguimiento.
DEL AREA QUE SE
IMPARTEN EN EL 3 Disponer para los
CENTRO. aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.
1. Cumplir con la carga
académica de la formacidn
PRESTAR LOS Titulada y Complementaria
SERVICIOS asignada por la coordinacidn,
PERSONALES DE acorde con el disefio
CARACTER curricular.
TEMPORAL, 2. Desarrollar las actividades
como planteadas en el
INSTRUCTOR PARA | procedimiento "Desarrollo Técnicon en Mantenimiento Electrico
ATENDER LOS Curricular” establecido po_r el y Electrénico de Aummotarles Minimo 36 meses de los cuales certifique
PROGRAMAS DE | SENA: proyecto de formacidn, | El programa requiere de un equipo de eiperiencia Jabioral 6 expecializicion relacionads
LA FORMACION planeacin pedagégica, guias instructores Técnicos, conformado el 1
PROFESIONAL EN de aprendizaje, material de por: objeto de Ia formacion
LA CADENA apoyo a la formacidn , Técnico Profesional en Mecanica :
AUTOMOTRIZ DE instrumentos de evaluacidn, Automotriz o afines
ACUERDO CON lista de materiales y plan de
LOS trabajo, evaluacidn y
REQUERIMIENTOS seguimiento.
DEL AREA QUE SE 3.. Disponer para los
IMPARTEN EN EL aprendices los productos del
CENTRO. Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.
PRESTAR LOS 1. Cumplir con la carga Técnico en Mantenimiento de
SERVICIOS académica de la formacidn Motores Diesel V0 36 FheE o 16 Cudies SETIqus
PERSONALES DE Titulada y Complementaria El programa requiere de un equipo de experiencia laboral o expecializacion relacionada
CARACTER asignada por la coordinacidn, instructores Técnicos, conformado donal 1
TEMPORAL, acorde con el disefio por: objeto dete formacion:
como curricular, Técnico Profesional en Mecdnica
INSTRUCTOR PARA | 2. Desarrollar las actividades Automotriz o afines
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ATENDER LOS
PROGRAMAS DE
LA FORMACION
PROFESIONAL EN

LA CADENA
AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON

LOS
REQUERIMIENTOS
DEL AREA QUESE
IMPARTEN EN EL
CENTRO.

IQQ

planteadas en el
procedimiento “Cesarrollo
Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién,
planeacidn pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn ,
instrumentos de evaluacidn,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento.

3.. Disponer para los
aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL,
como
INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS
PROGRAMAS DE
LA FORMACION
PROFESIONAL EN
LA CADENA
AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS
DEL AREA QUE SE
IMPARTEN EN EL
CENTRO.

1. Cumplir con la carga
académica de la formacion

Técnico en Mantenimiento de las
Motocicletas
El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado
por:
Opcidn 1: Tecnélogo mecatrénica
automotriz con formacién en

manteni to de motocicletas

Titulada y Comp ia
asignada por la coordinacidn,
acorde con el disefio
curricular.

2. Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “Desarrollo
Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién,
planeacidn pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn ,
instrumentos de evaluacién,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacién y
seguimiento,

3.. Disponer para los
aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA,

Opcién 2: Técnico en mecanica
automotriz con formacién en
mantenimiento de motocicletas

12 meses orientando procesos de formacién en
mantenimiento de motocicletas.

Opcidn 3: Técnico en

limiento

de motocicletas

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con
los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: Certificacion en formacién
basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
comp ias humanisticas y
formacidn en Ciencias Humanas.

+ Profesional educacidn fisica,
recreacién y deportes.

+ Profesional ciencias de la salud

Tener experiencia minima en procesos de
formacidn o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado

en competencias laborales.

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL,
COMO
INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS
PROGRAMAS DE
LA FORMACION
PROFESIONAL EN
LA CADENA
AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTOS
DEL AREA QUE SE
IMPARTEN EN EL
CENTRO.

1. Planear el proceso de
ejecucidn de la fpi de las
areasy programas de
formacidén asignados segun el
disefio curricular y la
normatividad vigente.

2. Ejecutar la estrategia de
formacién por proyectos.
3. Realizar las evaluaciones de
los resultados de aprendizaje
de los grupos y aprendices
asignados en el aplicativo de
sofiaplus

ocupacional,
Ensamble de piezas en lineas de Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
produccion relacionada distribuida asi:

Técnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operacién de equipo, instalacitn y
mantenimiento. Grupo 837: mecanicos
de
maquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371: mecénicos industriales
o grupo 839: otros mecanicos. (ver
anexo cno).

Alternativa 1
titulo de técnico profesional en
nicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria

electrénica y afines; ingenieria
automotriz y afines, deportes,
educacidn fisica y recreacion.

Alternativa 2
titulo de tecndlogo en nicleos bésicos
de conocimiento de: ingenieria

treinta (30) meses de experiencia relacionada con
€l ejercicio de mantenimiento mecénico industrial
y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
legalmente reconocida

alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecénico industrial y doce (12) meses en docencia.

www.sena.edu.co
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mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria
electrdnica y
afines; ingenieria automotriz y afines,
deportes, educacidn fisica y
recreacidn,

5. Domicilio Contractual:
La ciudad de Medellin, el area metropolitana y municipios cercanos.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los 36 contratos la suma mil ciento cuarenta y cuatro millones setescientos cuarenta y
siete mil cincuenta pesos M/CTE ($1.144.747.050). Esta suma sera pagada para los 36 contratistas en mensualidades

vencidas asi:

G

®® ® SENAComunica

OBJETO CONTRATISTA NUMER | COWTRATO CONTRATO
CONTRACTUAL 0 DE
OBJETO OBLIGAGIONES | NIVEL DE MESES DE i?g:-i JUSTIFICACION | PLAZ | VALOR
CONTRACTUAL | PRINCIPALES FORMACION EXPERIENCIA | g OBJETOS O DE | MENSUAL
IGUALES EJEC

uclio

N

(MES

ESY

DIAS)
PRESTAR LOS 1. Cumplir con la | MANTENIMIENTO | « Minimo 24 5 Dadas las metas 10,3 $ §189.667.187
SERVICIOS carga académica | MECATRONICO meses de asignadas y la 3.682.858
PERSONALES de la formacién DE vinculacién i formacion que 45 % $15.194.367
DE CARACTER Titulada y AUTOMOTORES laboral con el pasa a esta 3.376.526
TEMPORAL, Complementaria :El programa area de su 8 vigencia, se 10,3 $ § 278.225.742
COMO asignada por la requiere de un profesion, requiere para 3.376.526
INSTRUCTOR coordinacion, equipo de 1 garantizar la 10,3 3 $17.389.100
PARA ATENDER | acorde con el instructores calidad y la 1.688.263
LOS disefo curricular. pertinencia de la
PROGRAMAS DE El programa formacén, la
LA FORMACION | 2 Realizar las requiere de un contratacion de
PROFESIONAL actividades equipo de este nimero de
EN LA CADENA | planteadas enel | instructores instructores con el
AUTOMOTRIZ procedimiento Técnicos, mismo objeto en
DE ACUERDO ‘Desarrollo conformado por; el drea solicitada.
CON LOS Curricular” Tecndlogo en
REQUERIMIENT | establecido por el | Mantenimiento
0OS DEL AREA SENA: proyecto Macatrénico
QUE SE de formacién, Automotor o afines

planeacién
www.sena.edu.co 9
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IMPARTEN EN
EL CENTRO.
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pedagégica,
guias de
aprendizaje,
material de apoyo
ala formacién,
instrumentos de
evaluacién, lista
de materiales y
plan de trabajo,
evaluacion y
seguimiento.

3 Disponer para
los aprendices los
productos del
Desarrollo
Curricular en la
plataforma
tecnolégica
dispuesta por el
SENA.

®® ® SENAComunica

PRESTAR LOS 1. Cumplircon la | Técnicon en Minimo 36 1 N/A 10,3 $ $29.515.773
SERVICIOS carga académica | Mantenimiento meses de los 2.865.609
PERSONALES de la formacion Electrico y cuales
DE CARACTER Titulada y Electrénico de certifique
TEMPORAL, Complementaria | Automotores experiencia
COomMOo asignada por la El programa laboral o
INSTRUCTOR coordinacion, requiere de un expecializacion
PARA ATENDER | acorde con el equipo de relacionada con
LOS diseno curricular. | instructores el
PROGRAMAS DE | 2. Desarrollar las | Técnicos, objeto de la
LA FORMACION | actividades conformado por: formacion.
PROFESIONAL planteadas en el | Técnico Profesional
EN LA CADENA | procedimiento en Mecénica
AUTOMOTRIZ ‘Desarrollo Automotriz o afines
DE ACUERDO Curricular”
CON LOS establecido por el
REQUERIMIENT | SENA: proyecto
OS DEL AREA de formacion,
QUE SE planeacion
IMPARTEN EN pedagogica,
EL CENTRO. guias de
aprendizaje,
material de apoyo
a la formacién ,
instrumentos de
evaluacion, lista
de materiales y
plan de trabajo,
evaluacion y
seguimiento.
3.. Disponer para
los aprendices los
productos del
Desarrollo
Curricular en la
plataforma
tecnolégica
dispuesta por el
SENA.
PRESTAR LOS 1. Cumplircon la | Técnico en Minimo 36 1 Dadas las metas | 10,3 $ $29.721.773
SERVICIOS carga academica | Mantenimiento de | meses de los asignadas y la 2.885.609
PERSONALES de la formacion Motores Diesel cuales formacién que
DE CARACTER Titulada y El programa certifique pasa a esta
TEMPORAL, Complementaria | requiere de un experiencia vigencia, se
como asignada por la equipo de laboral o requiere para
INSTRUCTOR coordinacion, instructores expecializacion garantizar la
FARA ATENDER | acorde con el Técnicos, relacionada con calidad y la
LOS diseno curricular. | conformado por: el pertinencia de la
PROGRAMAS DE | 2. Desarrollar las | Técnico Profesional | objeto de la formacon, la
LA FORMACION | actividades en Mecanica formacion. contratacién de
PROFESIONAL planteadas en el | Automotriz o afines este nimero de g
EN LA CADENA procedimiento instructores con el e
AUTOMOTRIZ “Desarrollo mismo objeto en LN
DE ACUERDO Curricular’ el érea solicitada. S
CON LOS establecido por el L
REQUERIMIENT | SENA: proyecto T
OS DEL AREA | de formacién, 5
www.sena.edu.co 10
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QUE SE
IMPARTEN EN
EL CENTRO.
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planeacion
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
material de apoyo
a la formacion ,
instrumentos de
evaluacién, lista
de materiales y
plan de trabajo,
evaluacion y
seguimiento.

3.. Disponer para
los aprendices los
productos del
Desarrollo
Curricular en la
plataforma
tecnoldgica
dispuesta por el
SENA.

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL,
como
INSTRUCTOR
PARA ATENDER
LOS
PROGRAMAS DE
LA FORMACION
PROFESIONAL
EN LA CADENA
AUTOMOTRIZ
DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENT
0S DEL AREA
QUE SE
IMPARTEN EN
EL CENTRO.

1. Cumplir con la
carga académica
de la formacion
Titulada y
Complementaria
asignada por la
coordinacion,
acorde con el
diseno curricular.
2. Desarrollar las
actividades
planteadas en el
procedimiento
“Desarrollo
Curricular”
establecido por el
SENA: proyecto
de formacion,
planeacién
pedagogica,
guias de
aprendizaje,
material de apoyo
a la formacion ,
instrumentos de
evaluacion, lista
de materiales y
plan de trabajo,
evaluacion y
seguimiento,

3.. Disponer para
los aprendices los
productos del
Desarrollo
Curricular en la
plataforma
tecnolégica
dispuesta por el
SENA.

Técnico en
Mantenimiento de
las Motocicletas
El programa
reguiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
Opcion 1:
Tecndlogo
mecaltronica
automotriz con
formacion en
mantenimiento de
motocicletas
Opcion 2: Técnico
en mecanica
automotriz con
formaci6n en
mantenimiento de
motocicletas
Opcién 3: Técnico
en mantenimiento
de motocicletas

Para el desarrollo
integral de esta
competencia se
requiere la
participacion de
diferentes
profesionales
asociados a

perfiles académicos
relacionados con los
resultados de
aprendizajes
especificos, asi:
Opcién 1:
Certificacion en
formacién basada
en competencias
laborales y/o en
aprendizaje por
prayectos o
relacionadas.
Opcitn 2:
Profesional que
tenga competencias
humanisticas y
formacion en

12 meses Dadas las metas 10,3 5 $17.389.109
orientando asignadas y la 1.688.263
procesos de formacién que
formacion en pasa a esta
mantenimiento vigencia, se
de requiere para
motocicletas. garantizar la
calidad y la
pertinencia de la 10,3 $ $139.112.871
formacén, la 3.376.526
contratacion de
este numero de
instructores con el
mismo objeto en
el area solicitada.
Dadas las metas | 10,3 5 $18.966.719
asignadas y la 1.841.429
Tener formacion que
experiencia pasa a esta
minima en vigencia, se
procesos de requiere para
formacion o garantizar la
actividades calidad y la
laborales de 2 pertinencia de la
anos en el area formacén, la
de desarrollo contratacion de
humano con el este nimero de
enfogue instructores con el
basado en mismo objetoen | 103 | § $117.116.006
competencias el area solicitada. 3.790.162
laborales.

www.sena.edu.co
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Ciencias Humanas. 103 |[§ $151.733.750
- Profesional 3.682.858
educacion fisica,
recreacion y
deportes.
* Profesional
ciencias de la salud
ocupacional.
PRESTAR LOS 1. PLANEAR EL | Ensamble de piezas | CUARENTA Y Dadas las metas | 10,3 $ $88.547.318
SERVICIOS PROCESO DE en lineas de | DOS (42) asignadas y la 2.B65.609
PERSONALES EJECUCION DE | produccion MESES DE formacion que
DE CARACTER LA FPI DE LAS Técnico en el area | EXPERIENCIA pasa a esta
TEMPORAL, AREAS Y ocupacional 83: | RELACIONAD vigencia, se
COMO PROGRAMAS oficios y|A requiere para
INSTRUCTOR DE FORMACION | ocupaciones en | DISTRIBUIDA garantizar la
PARA ATENDER | ASIGNADOS transporte, ASl calidad y la
LOS SEGUN EL operacion de | TREINTA (30) pertinencia de la
PROGRAMAS DE | DISENO equipo, instalacion y | MESES DE formacén, la
LA FORMACION | CURRICULARY | mantenimiento. EXPERIENCIA contratacion de
PROFESIONAL LA Grupo 837: | RELACIONAD este nimero de
EN LA CADENA | NORMATIVIDAD | mecanicos de | ACON EL instructores con el
AUTOMOTRIZ VIGENTE. magquinaria y equipo | EJERCICIO DE mismo objeto en
DE ACUERDO 2, EJECUTAR pesado. Subgrupo | MANTENIMIEN el area solicitada.
CON LOS LA ESTRATEGIA | 8371:  mecanicos | TO MECANICO Dadas las metas | 10,3 $ $ 52.167.327
REQUERIMIENT | DE FORMACION | industriales o grupo | INDUSTRIAL Y asignadas y la 1.688.263
OS DEL AREA POR 839: otros | DOCE (12) formacién que
QUE SE PROYECTOS. mecanicos. (ver | MESES EN pasa a esta
IMPARTEN EN 3. REALIZAR anexo cno). | DOCENCIA O vigencia, se
EL CENTRO. LAS INSTRUCCION requiere para
EVALUACIONES | Alternativa 1 | CERTIFICADA garantizar la
DE LOS fitulo de técnico | POR ENTIDAD calidad y la
RESULTADOS profesional en | LEGALMENTE pertinencia de la
DE nucleos basicos de | RECONOCIDA. formacén, la
APRENDIZAJE conocimiento  de: contratacion de
DE LOS ingenieria mecanica | ALTERNATIVA este numero de
GRUPOS Y y afines; o ingenieria | 1 instructores con el
APRENDICES eléctrica y afines; o | TREINTA'Y mismo objeto en
ASIGNADOS EN | ingenieria SEIS (38) el area solicitada.
EL APLICATIVO | electronica y afines; | MESES DE
DE SOFIAPLUS | ingenieria EXPERIENCIA
automotriz y afines, | RELACIONAD
deportes, educacion | A
fisica y recreacién. | DISTRIBUIDA
ASI:
Alternativa 2 | VEINTICUATR
titulo de tecnélogo | O (24) MESES
en nucleos basicos | DE
de conocimiento de: | EXPERIENCIA
ingenieria mecanica | RELACIONAD
y afines; o ingenieria | A CON EL
electrica y afines; o | EJERCICIO DE
ingenieria LEGALMENTE
electrénica y | RECONOCIDA
afines; ingenieria
automotriz y afines, | ALTERNATIVA
deportes, educacion | 2
fisica y recreacion. | TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD
A
DISTRIBUIDA
ASI:
DIECIOCHO
(18) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD
A CONEL
EJERCICIO DE
MANTENIMIEN
TO MECANICO
INDUSTRIAL Y
www.sena.edu.co 12
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DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA
3
VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELAGIONAD
A
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE
(12) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD
A CON EL
EJERCICIO DE
MANTENIMIEN
TO
MECANICO
INDUSTRIAL Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA

TOTAL 36 $1.144.747.050

Todo esto amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°* 4520 del 20 de enero de 2020 por valor de
$1.145.157.561

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

www.sena.edu.co 13
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el subdirector
del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucion
del SENA No. 202 de 2014 versién 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria,
o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segln el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesafio que la enn tidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 23 dias del Enero de

yav
GUSTAVO|LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirectoride Centro

Proyectd: Liliana la Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 Gestidn contractual,

www.sena.edu.co 15
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