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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

 Barranquilla Febrero de 2024    

  

Señor (a)  

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777809 

Cargo del supervisor COORDINADORA 

METALMECANICA 

BARRANQUILLA  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2024  

Referencia: No. 5777809 del año 2024   

  

RAFAEL MONTEALEGRE STAND, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7463727 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago:  un pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de ahorro No. 803079938 AV Villas, cuyo titular es el contratista 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024.  

OBJETO:   

Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada y complementaria 

en el área de aseguramiento metrológico del centro nacional colombo alemán de acuerdo a la programación 

académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán.  
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)   

  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1   Realizar las actividades de 

inducción a los aprendices 

utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de 

inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso 

formativo. 

Se Realizo inducción a los 

resultados de aprendizaje 

de metrología a los 

grupos TSP-89 y TSP-90.  

 Aplicativo Sofia Plus 

2  Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje 

del programa.  

Velar por el buen uso, 

sostenimiento y mejoras 

de los ambientes de 

aprendizaje, maquinarias, 

equipos y herramientas. 

Propiciar un ambiente de 

condiciones de seguras y 

bienestar. 

Registro fotográfico 

ANEXO 2 y 3 

3  Utilizar herramientas 

tecnológicas que El SENA 

brinda para la gestión del 

aprendizaje y apoyo a los 

procesos formativos, para 

organizar y desarrollar 

actividades de aprendizaje y 

llevar el registro del 

portafolio de evidencias 

 N/A Registro fotográfico 

ANEXO 8 
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4  4. Asociar aprendices a la ruta 

de aprendizaje en el 

aplicativo Sofia plus 

dispuesto por la entidad 

 Aprendizaje mediado por 

TICs, utilización de LMS y 

Biblioteca. 

Aplicativo Sofiaplus - 

LMS- Biblioteca Sena  

5   Registrar oportunamente en 

aquellos casos de 

inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de 

matrícula, cancelación de 

matrícula en el aplicativo 

SOFIA plus de acuerdo con lo 

establecido en el Reglamento 

del Aprendiz vigente 

 Registro oportuno en el 

aplicativo de: juicios 

evaluativos, Inasistencias, 

novedades (Deserciones, 

Quejas). Asociar 

aprendices a la ruta de 

aprendizaje asignada. 

 Aplicativo Sofiaplus 

 

  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9461890336 de la planilla, expedida por Aportes en Línea 

correspondiente al mes de Enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 –  

“Decreto Ley Antitrámites”)  

  

Evidencias en (xx) folios  

Cordialmente,   

  

  

Firma      
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Nombres y apellidos   RAFAEL   MONTEALEGRE   STAND  

Contratista  

C.C. No.   7463727  

  

Recibí a satisfacción:  

  

  

Firma  

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

  

Supervisor(a) Contrato 5777809 de 2024      

Cargo  
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