ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

cooGo BSF26

VERSION V.4

e s |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[ LUIS EGUARDO DIAZ QUINTERO

C.C.C.ENIT-RUTD No. 79.394.085

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME L

PERIODO CONTRACTUAL DEL 61 AL 31 DE OCTUBRE OE 2039 [

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) L BOGOTA- GT CUNDINAMARCA-BOYACA

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Preestar con plena iatécnica y . los servicios
econémicos dafimdos en la normatvidad vigente ¥ Ia ejecucion de planes y

para el

ala poblacidn chjeto de la ARN,

aquelios que se en Ruta Especial d= Jusucia y Paz, en & accesa a los bensficios sosiaias y

segun los

técnicos y

ds acuerdo con et cijeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los Postulados a ia Ley
975 de 2005, privados de su libertad y generar i de tipos p ivo y/o il

ivo

1. En el periodo del presente informe se llevaron a cabo cuatro visitas a la reclusion de mujeres, los dias 1-
8-19/29/10/2019, el dia jueves 24 estaba programada una visita; sin embargo no se pudo ingresar ya que
se encontraban en operativo, en las 4 visitas realizadas se continuo con el proceso de la preparacion de las
postuladas a su ingreso a la ARN, luego de su salida a la libertad, a su vez se realizaron |as actividades de
la etapa de transicion, tomando los tenas de estabilizacion primaria personal, donde se abordaron las
teméticas sobe como se encuentran ellas preparadas para la salida en libertad y como planean su proyecto
de vida, tanto individual como familiar, también se tocaron los temas relacionados con la parte productiva,
teniendo como objeto el i de las blandas, manejo de liderazgo, productividad y|
resolucion pacifica de conflictos, por dltimo se apoy6 en la revisién de un proceso de un persona que fue
integrante de farc pero que no le otorgaron la libertad por 1a JEP, se le sugiri6 el envio de un derecho de
peticién a la je para que le puedan apoyar en resolver su situacion juridica.

2.Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacié C izacid

y
dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Espec-al mediante la formuiacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la p ! da, de do con la

2-Las enelp informe se lievaron a cabo siguiendo el plan de trabajo de cada
uno de ellos, teniendo en cuenta las particularidades, de esta forma se realizaron las actividades de la
iente forma:

normatividad vigente.

9

30-00869: Se adelantaron las actividades de las
y justicia transicional, salud: importancia de afiliacién y p de p

05-00631: Se adelantaron las actividades de las dlmenswnes familiar:
habitabili j iento de las condici de vivi

pacifica de conflictos

efectos de prisionizacion,
. salud: afiliacién a la EPS

3. Prop por la al General de Seguridad en Salud - SGSSS en fa

3-Durante el presente periodo de informe; se hace !a siguiente evaluacion de los PPR-E y sus familias en

poblacién asignada, su nucleo familiar, des
pertinentes para el acceso a los servicios de salud

las de

relacion a |a afifiacién a las EPS:

14 PPR-Ey 1 PPR

12 afiliados a salud de los cuales 5 estan por el régimen contributivo y 7 por el subsidiado.

Revisando el estado de cada una de las PPR-E en relacion a su afiliaciéon a salud, se encontraron 13s|
novedades: 1 PPR-E se desafilio al sistema contributivo, pero por problemas de pago no se ha podido pasa
al régimen subsidiado, 1 PPR-E no se encuentra afiliado pero se le esta realizando la afiliacién a la EPS
Unicajas, junto a su nicieo familiar , 1 no se ha afiliado a la EPS por motivos de tiempo, pero se
compromete a que el proximo mes se afilia, esta esperando si lo contratan en una empresa y lo vincutan al|
régimen contributivo en su defecto se afilia a un régimen subsidiado.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompainamiento con las personas

4. Durante el presente periodo de informe se inicia et proceso de evaluacion de dos PDT, siguiendo los

objeto de atencién que le sean asignadas, con fur ensus su grupo

familiar, e! entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
fe a la participacién asertiva en ios de

reconciliacidon en el marco de Garantias de no Rep

1 y/o de

de la agencia, por lo tanto con las PPR-E se emp a elp POT ,
en cuenta las dimensiones que se deben abordar en el préximo plan de trabajo.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial, segun los fineamientos técnicos definidos en la dimension famitiar
asociados al plan de trabajo.

5. En el presente periodo de informe, se trabajo con 3 familias, donde participaron {as companeras y los
hijos, se abordaron los temas de VIF, importancia de fa educacion en NNJA, mejorar Ias condiciones de
habitabilidad y por uttimo ta importancia de afiliarse a una EPS.

6. Promover ef acceso y p \cia de la p deF
Académica, Formacién para el trabajo, y la vmculamén a actlwdades de exploracién y
refuerzo de ias basicas y ori ion v jonal segun lo definido en ia

vigente

. En el presente periodo de informe se continuo con las visitas al instituto triangulo de la localidad de
Kennedy donde estudian los 4 PPR-E asignados, se hace una evaluacién con la docente en donde informa
que son personas con muchas dificultades de aprendizaje pero que han podido superar este obstaculo y
cumplen con las tareas impuestas, por ultimo se hizo seguimiento a los 3 PPR-E que se encuentran
estudiando formacion para el trabajo el SENA virtual, teniendo como resultado que dos se encuentran
asistiendo de manera a los modul do las tareas de manera puntual y uno gue por
segun refiere por motivos de problemas con el internet no ha podido entregar las obligaciones a tiempo.

7. Desarrollar acciones que conlieven al accesoy p de lap Y

7.enelp

su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente.

periodo de informe se logré Ia vincufacién de dos PPR-E a una actividad productiva, con|
atérmino ir yp

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo famiiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publlcas emldades

8. Durante ef presente periodo de informe, se logré fa vinculacién laboral de dos PPR-E, con contrato a

P
academia, tercer sector y otros, en el marco de la de

faciliten el desarroilo de las acciones y cumplimiento de

metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

que

L[término i ido y pre

de ley, se realizé a su vez dialogo con una familia sobre la importancia de
afiliarse a una EPS, por uitimo se hablé con una familia sobre cémo acceder a los subsidios de vivienda y
el inicio det ahorro programado en una entidad financiera.

9. Participar en acciones de articulacion de Ia entidad con las dllerenles redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la g it de fa

9. Se participé como miembro det GT Cundinamarca — Boyaca, en la divulgacion por twitter del homenaje a

lentidad conlorme alaimplementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
p 1 del 0, uso y de NNAJ, convi ién de pazy
[reconciliacion.

. cor

parra, mensaje de juanes a los desmovilizados, sesién del consejo de paz en Facatativa.
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aquelios qu
dz acuerdo con el

en en Ruta Especial &2 Justona y Faz, en 2l acoeso a los heneficios sooales y

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestal con plena ia técnica y . fos servicics para ef ata poblacion Se la ARN,
£oR0MiCos tafinidas én [a nonna enie 3 la epzcucion de planes y segun fos técnicos y 5

oisto de fa Entidad.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el alas Personas
en Proceso de Reintegracion segun lo defnxdo en fas Resoiucnones 0754 de 2014, 1356 de
2015, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como persenas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el
confexto regional.

o y

10. Las actividades r
cada uno de ellos,
siguiente forma:

en el presente informe se llevaron a cabo siguiendo el plan de trabajo de|
en cuenta las de esta forma se realizaron (as actividades de la

26-00908: Se adelantaron las actividades de las dimensiones educativa: vinculacién a los procesos
educativos, ciudadania: DH y DIH, salud: oferta de promocidn y prevencion. .
28-02268: Se on las actividades de ja di ién famitiar: i
productividad: sistema financiero y las resporisabilidades.
0061-08 (1059): Se adelantaron las actividades de la di
mejoramiento de la vivienda.

19-00215: Se adelantaron las actividades de las dimensiones personal: conocimiento de grupos sociales,
seguridad: prevencion de riesgos.

de fla refaciones,

ion 05 para el

26-00995: Se adelantaron las idades de las d iones personal: conocimiento de grupos sociales,
seguridad: prevenmon de riesgos
2088-05: i ia de la ala ion de los NNAJ.

12-00695: Se adelanlaron fas actividades de las dimensiones productiva: vinculacion a programas de
formacion para el trabajo, salud: participacién en programas promocion y prevencion.
15-01178: Se adelantaron las actividades de las dimensiones familiar: proyecto de vida familiar.
19-00179: Se adelantaron las actividades de 'as dlmensmnes personal: |denndad de género y red de apoyo.
05-00568: Se ividades de las di : i6n a los procesos
educativos, ciudadania: DH y DiH, salud: oferta de promocion y prevencion.

05-00588: Se adelantaron fas actividades de las dimensiones familiar: proyecto de vida familiar.
1083-07: Se adelantaron las actividades de las dimensiones personal: identidad de género y red de apoyo.
15-00179: Se adelantaron las actividades de las dimensiones familiar: proyecto de vida familiar.

11. Culminar o terminar los ios de acc

11.Se la veri

acacémica, formacion para e! trabajo segun lo establecido en la Resolumon 1724 de 2014,
mod ficada por fa Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
proczdimientos definidos por fa ARN.

de los PPR-E asignados teniendo en cuenta las directrices, temendo como
del p informe cumple las de ni

resultado que hasta el
culminacion.

9

12. Registrar oportunamente en eI Slslema de Informacion para la Remtegrac:én -SIR, la
infornacién alap , la de correspor i yla
partizipacién en acciones o escenanos iocales relacionados con |a convivencia, la
(re)conslruccnén de! Tejido Social y la reconcifiacion, conforme a los procedimientos,

y por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

tos
verar.

12. Durante ef presente periodo de informe se contintia registrando de manera oportuna los avances de los
planes de trabajo concertados con los PPR-E poner en ejecucién dos PDT, asi como las asistencias por
medio det dispositivo ARPA , se entregaron tras planillas de formacién para el trabajo.

13. Inplementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo def proceso
de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

13. Durante el presente periodo se ha reahzaco el segulmlento de las asistencias de las 14 PPR-Ey 1 PPR,
(de los 16 uno se a de manera oportuna las asistencias y los
avances def proceso, a su vez se le entrego a una PPR-E el resultado del estudio de seguridad, el cual
salié extraordinario, apoyo a la familia de un FPR-E para el ingreso al sistema de seguridad social.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaberacion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del abjeto contratado.

14. durante el presente periodo de informe, se entregaron de forma oportuna el informe de listado censal,
cronograma, envié de informe de actividades e actores externos, tres informes judiciales y el informe de
actividades del mes de Octubre.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Cont-ato para dar cumplimiento a fas directrices de 1a ARN con base en la normatividad
vigente.

15. Durante el presente periodo de informe se asistio a idad del cuidado de! P

la ARN y sesion de cuidado del cuidador programado por la OIM, reunion con los representantes de la
UNAD con el fin de ir finiquitando los objetivos del convenio ARN-UNAD, visita a la poblacién de Pasca
Cundinamarca, donde se llevaron a cabo acercamientos para iniciar el proyecto productivo de uchuvay
especies menores; proceso que se lleva en ccmpania de la fundacion PASO COLOMBIA, por (ltimo se
hacer reunién con estudiantes de la U ROSARIO, con el fin de generar una alianza para dictar taileres a las
personas del procesc de reintegracion y reincorporacion.

por

16. Framitar los documentos segun pi itos y plazos por el grupo de
gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

16. En el presente periodo de informe se hizo =ntrega a gestién documental de los documentos producidos
durante el mes de octubre, 2 planes de trabajc, 7 formatos de programacion de actividades.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

17. Durante el presente periodo se asistid a re.nién con representantes de la UNAD; donde se coordinan
los objetives del convenio de educacion superior entre Ias instituciones ARN y UNAD.

QUINTER

“El refistro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamianto y uso de los mismas. €n

de tratamiento de los datos persenates de la ARN a través del siguiente tink: htp:riwww,

Ci ito de las ¢ g contenidas en el contrato. 18. Durante ef presente periodo se dio cumpllnlenlo a cada una de g cor

en la clausula segunda del anexo de iciones les. En las para cada una
de las mismas se refleja el compromiso y desempedno puesto en funcién dei desarrollo optimo de la
Organizacién. Se tienen en cuenta los asp r para izar la confidenciali de los datos

Se da al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por
attimo se desarrolla de manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley
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