ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTMTISTAl

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

€.C.-CE-NIT-RUT-ID No. 1.015.998.310

CONTRATO No 829-201%

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFOﬂNE[

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION n:lumnm‘][

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATI
VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

'OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las persanas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion. de acuerdo con los

ACCIONES CON SU POBLACION

las. de ; POBLACION ASIGNADA
servicio y el contexto territorial ESTADO
N PPR
Active 23
Inactivo 1
Culminado 81
EIPB (Abandono) 1
FFB (Causal 2
Pardida de beneficios 0
Fallecidos 0
|_R-|un Voluntario 0
4
[rotat 110
ESTADO PR _ N°PPR GESTIONREALZADA |~~~ RESULTADODELAGESTION . . . |
SEGUIMIENTO
Inactivos 1 TELEFONICO No se logra establecer contacto telefonico (sistema correo de voz)
EIPB por Causal ) NINGUNA En espers de fa dirsctrz de C
EIPB por Abandono 1 NINGUNA ITMO
Sa implementaran acciones para promover Ia participacion activa da las PPR asignadas (23 PPR) con el fin da dar continuidad a su proceso de reintegracién, a la fecha sa logra la atencion de 20 personas activas es decir of 87%. L poblacidn asignada en estado activo resi
su mayoria en las localidades de Tunjuelito Ciudad Bolvar y Engativa Respecto a las personas que no fueron atendidas es importante sefialar que se realizo contacto telefonico y se dejd mensaje. frante a la asistir y con el proc.
reintegracion La estrategia para realizar Ia atencion de las 3 PPR es respecto a la de con el proceso de @ indagar si es posible realizar visita al sitio de trabajo o isita domiciliaria
2 Aplicar los. de para el
diserio de los planes y que lidera la CARACTERIZACIGN POBLAGION
Entidad la formulacian de los Planes de Trabajo de la poblacion ~ -
bjeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocia y 1a Colegora Adiivos Inactivos Culminidos
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con 1os Hombres 15 69
lineamientos dispuestos por la Entidad Mujeres 8 12
Jcres 4 0
Adultos 20 77
Adultos Mayores 0; 0
Afrodescendientes 2 [¢] []
Indigenas 3 0 0
Ex FARC 16, 0| 38
Ex AUC 5 0 25
Otras GAI 2 [¢] 5
total 80, (] 222

De acuerdo al analisis de Ia tabla anterior se evidencia que del total de la poblacion asignada en estados activo, inactivo y culminados, el 97 70 % son hombres, mientras que el 22 98% son mujeres. Con respecto al grupo etareo se encuentra que el 4.5
|a poblacién se encuentra en el ciclo vital de la juventud. no se cuenta con poblacion adulto mayor Se cuenta con 2 29% de poblacion Afradescendiente y 3 34 % de poblacion Indigena En cuanto al grupo de proveniencia, se halla que el 62068 % hizo
de las FARC. el 34 48 % pertenecio a las AUC. mientras que el B 04 % pertenecio a otros GAI (ELN)

En sjecucion
Active 23] [J 0 0 0 0
Inactivo of o o] o] 0
Total 23] o] o 0] [
Coma lo indica la tabla. de a poblacin 23 planes de trabajo se encuentran en ejecucion. O en elaboracion y O finalizados.
Médulo de
Tasa de Concepto de Kok n' b
Estado PPR Linea Base Linea base Canso Familiar Censo Familiar Reintegracion & de vidlias Sde
# total de lineas base # lienas base aplicados. # total da censos # da censos modificados. # de tasas # de conceptos.
. realizadas | caracterizac
actuahzados.
nes an
desarroiio
Active 23 0 23 23 23 FE] 23 ]
En Ia actualidad so cuentan con 23 lingas de base, 23 censos familiares, 23 tasas de 23 de habitat . los cuales. fueron registrados en SIR
s BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
A PPR acompaiados en gestion de
ESTADO PPR de BIE PPR pendientes de desembolso 2018|  PPR objeto de ISUN Observaciones
Se orlent a 2 PPR activos.
Activo 2 0 4 para la radicacién de los
documentos del BIE.
Inactivo 0 0 (] NIA
Se orienté a 1 POC para la
Culminado 1 0 (] radicacién de los documantos.
del BIE
Se realizaron 2 orientaciones en Ia radicacion de BIE a PPR activas en el proceso de reintegracion; respecto a las ISUN sa tiene 3 seguimientos asignados. con las cuales s encuentra al dia. Se realizo a entroga de bienes de una minitienda a una PPR activa en el barrio 5
Cristobal. Es importante sefalar que se realizd entrega de bienes el 13 de septiembre a una PDC en el proveedor supermeracdos el Porvenis ¥ el acta se dafo, se han realizado 2 visitas domiciliarias on las cuales s han presentado stuaciones de seguridad puesto que fa dn
reportada es en el barmo el triunfo. ubicado arriba del barrio Paraiso 1 visita se realizd en un taxi donde se presentd un percance puesto que el taxista no queria dejar bajar a la profesional, en la segunda visita se pago a un Uber pero no se encontrd la direccion, se solicité 3
de la policia del sector por cuestiones de seguridad, sin embargo no se recibio ayuda. Es importante sefalar que al realizar el contacto telefonico of celular suena sistema coreo de voz - Se realizé acta y se envio soportes. via correo elctronico a la coordinadora encargada del
Bogotd. quien junto con el asesor del equipo de productividad enviaron los soportes a nivel central y se estd a la espera de directrices.
ACOMPARAMIENTO POST
EBYADO. WVisitas realizadas en of | Encuestas de productividad
periodo realizadas en el periodo
22 Culminados 2 22 " "

[En ol mes de noviembro e roalizs el dilgenciamienta de 1a base de datos enviada por el 6QUIRG 06 auesores donde e acuBida a 13 orentacionos dadas en Teunion 5o dligenciaran y se realizaron las respactives registros en SIR

3 Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas. su grupo
familiar. el entorno las dind

|culturales del territorio. de acuerda con los
Entidad

Codigo Iho. o
DC-POT 0 No se fegistro el codigo DC-PDT
dela FAM 4 Se trabajaron 4 actividades en el marco de la dimension de famika. donde se realizaron onantaciones a paulas de cranza. relaciones familiares y violencia
intrafamikar
cio 1 Se trabajé con 1 PPR temas de servicio sacial
HAB 3 Se trabajé con 3 PPR temas de prevencion del riesgo habitacional y seguridad alimentaria

“Toda impresién fisica de este documento se cunsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJEGUCION (crumuaT)L

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO D=L CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATI
VIGENTE Y LA SJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

PER 0 No se trabajo en temas de la dimension personal
EDU o No se trabajo en temas de educacion

EV-POT 1 Se tomo el codigo de EV-POT para la PPR que se culmino del procesa de reintegracion
PRO 4 Se trabajaron 4 actividades en ¢l marco de la dimension de productividad. donde se trabajé el tema de comprensién y fortalecimiento del modelo de nagaci
SEG. 3 Se trabajaron temas de fortalecimiento de entornos protectores ¢ identificacisn del riesgo

0 No se tomaron codiges puesto que no se postularon PPR con la psicologa encargada
EMP. EMP-R, EMP-C
Se puede evidenciar que se registraron actividades de las dimensicnes de familia, ciudadania, habital, productividad, seguridad y EV-PDT

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concerados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que e sean asignadas y sus grupos famiiares
a fraves de accicnes y/o actividades de atencion, gestion.

e r

E # de acuerdos
#de
: i #de Acuerdos cargados 3 #de acuerdos en | no cumplio | #de acuerdos sin | # de asistencias
Estado PPR .
s #de POT en ejecucion #de Acuerdos del mes i #de acuerdos cumplidos b5 h i posins riinle asistencia:
¥ individuale
causa
Activa 23 2 a0 3 0 4 [ 0 23
Inactivo 0 0 0 (] 0 o o 0 [
Es importante sefialar que se realizé seguimiento a los planes de trabajo que tienen acuerdos establecidos en el mes de noviembre
5 Realizar gesticn y seguimiento permanente con los actores.
estratégicos idenificados en el marco de la estrategia de
. para la de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la pobacion asignada y la implementacidn de las
acciones y escerarios locales relacionados con la convivencia. la ACTOR TIPO DE TO FEGHA DE
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion
SAN PABLO GRUPAL noy-19
En el marco del mes se realizo seguimiento a San Pablo, entidad que esté adelantando el proceso de formacién academica y formacion para el trabajo virtual, dé las personas que se encuentran en los procesos de Reintegracion y Reincorporacion
6. Implementar |as acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion oojeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades SERVICIOS GFERTADOS ARN
publicas, entidadss pnvadas academia, tercer sector y otros, de SERVICIOS Servicio ofertada MNo. FAMILIARES POSTULADOS
acuerdo con los ineamientos establecidos por la Entidad, 1 0
FA
Fol 1 0 1
SALUD 2 g o
EATAE R e B ‘ POBLAC] TUDIANDO FA
obiets Personas sin Ciclo 1 Ciglo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo § Ciclo 6
Active 1 0 [ [ 0 ] ©
Inactive 0 0] 7] [ 0 o ]
Total 1 0 0 [ [} ] a
OBLACION ESTUDIANDO
ESTADO PPR POBLAC! ESTUDIANDO FpT
Poblacion obieto. Operario [ Auxiliar Tecnico
Activa. 1 0 0 [ 0 0
Inactiva 0 o 0 ['] 0 0
Total 1 0 0 o '] 9
ESTADO PR ESTADO VINCULACION EN SALUD
Active Retirado Sin afiliacion
Activo 23 '] )] [¢]
inactive 0 0 o 0
Total 23 0 0 0

En ¢l bneicia de Fa se evdencia que 88 iene na persona pobiacion obelo s embargo mariesta Gue 1o liens tempo para relomar su procesa 1azon por 1o Cual se eakzs el ce de 13 mat
tecn0iog0 en el Sena termind y se cerlifcd

iicuia que trene con ¢l Coiegio Metodista | Es importants sefaiar ue 18 PPR que estata adeiantanda u

7_Propender por el acceso y permanencia en actividades
ala de

sostenibles para 'a poblacion objete de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
| Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral

€& inclusion financiera, de acuerdo con sus el
contexto econdémice y la normatividad vigente

ESTADO PPR Trabajan pero buscan otras Ocupacion SICARRIN
5 BUSCAN EMPLEO Ama de ca: 3 P N
S TRABAJA en una empresa 33 s Negocio Propio Teigoisl PERMAME! mf:o

Activo 2 5 2 ] 2 o 0

Inactive o 0 0 0 0 ] []

Total 2 5 2 [ 3 [ 1

SERVICIOS Servicio ofertado No. FAMILIARES POSTULADOS. No. PPR POSTULADOS
2 [ 2
Teniendo en cuenta la del de tasa de se evidencid que dos PPR buscan empleo, razén por lo cual se bindd informacian respecto a las diferentes ofertas de Sodexo, Serviaseo restaurantes Takami Respecto a serviaseo se realzo

seguimiento a 2 PPR activas quienes continuaron el proceso de seleccion asistiendo a dos capacitaciones: 1 en la ARN y otra en la sede de Serviaseo, la otra PPR tiene inconvenientes con los antecedentes judiciales y desisitié del proceso  Es importante senalar que 1 PP
encuantra an proceso de selaccion para Ia vacante de auxiliar de alimentacion (sodexo) desde el mes de junio y aun no ha sido convocada. Es importante sefialar que se ha realziado seguimiento a persanas postuladas en ol Mes antarior a la vacante de servicios generals-
Sodexo y no han sido convocados por Compensar ni Sodaxo

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documenta no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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€.€.-C E -NIT-RUT-ID No. CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (clunnoon[ BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMAT
VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

B Propander por fa culminacion el procese de rointegracion do i
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y

Ry 1
iraaranion o la BAALs Una PPR se culmino del procesa de Reintegracion el 15 de noviembre del afio en curso.

9 Participar en Ia Jmpllmeﬂlacleﬂ de acciones y escenarios locales

dol Tojido Socialy [~ EGTADODEPPRABS |

la reconcr\nmén sequn los. I4Mlml|r|lui dispuesios por la Entidad y con Sin registro )
de la poblacion asignada. ™ ghandono con justa causs 0

su grupo familiar y fa comunidad receptora e 71
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de $S [
Vinculado 2

TOTAL 24

5 CARACTERIZACION DE PERSONAS SINSS
Estados 1 Trabaja I Estudia | Oficios del Hogar | No le interesa
Activo | 10 L ] I 0 I 0
Se realizs revisian de la informacion rogistrada en el SIR donde se identific que 8 PPR na tienen servicio social, razén por lo cual se realizaron actas y se socializaron los diferentes servicios sociales existentes para que firmen acta de compromiso y culminen existosamente

proceso. Es importante sefialar que B de las personas qua no tienen servicio social estan trabajando, pero argumentan falta de dinero para los Pasajes qua requieren para movilizarse e ir hasta el punto del servicio social Los lugares en donde residen ios PPR que aun no cur
con el sarvicio social residen en la localidad da ciudad bolivar, especificaments en los batrios paraiso, la sla. Divino Nifio

10 Participar en los diferentes espacios de trabaje que establezca el REUNIONES MES NOVIE! GT TUNJUELITO
Coordinador Grupo territonal o Punto de Atencién para hacer FECHA Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
al del Plan de Accién
e VN TR0 N LR TN 1T

Tmama e om0

i i = [ —
= UG By TRABAD B9 £ T OV
e Cnmacoes CLLMACONEE DE PR 5T ROGOTA CAPMMCEL D
S 1T VTR SO AR 8 AR O
LR D060 CoarTes passmmas o ancaca
wniggs SEOAMMNTO OGS WD
11 Rendir on forma oportuna los informes. que la sean sobicitadas y INFORMACION ENVIADA ViA EMAIL MES DE NOVIEMBRE

participar en la elaboracion de aquellos informes qua por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objato contratado.

W AR P s 8 A0S RO e p—
sz
warag sesasnts st s s
e
s e
Migs
e meronrg sexcavon saga s
amgon s
wnmn £Q0N8 OO g s Eoa i COuRCRNC N
RS o rn e
sz prrgr
EGHMRENTD OO ADONES O TRAC UK S
oo e s wponi congrac
datlys] SOUCITU SOPONTE EERTSIEAD0 PaNA caAR Wi AL
12 Regsstrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la ESTADO PPR pda ﬁgm Libretas ?;m Teletono-dir
Reintegracion ~SIR. la informacion referente a la poblacion | Si NO. St NO S! st
asignada, |a estrategia de yla en|Active 23 0 23] 0 | 6 2
acciones o locales con la 1ainactive 0 o 1l 0 | [
(rejconstruccion del Tejido Social y la . conforme a|Total 23] [ 23] 0] 10] [l 2 2
los. ivos y por 1a{ Durante el presente periodo se registrd de manera oportuna el sistema de para la -SIR yla de datos de de la poblacién asignada ldentificando que 22 PPR tienen Coda. Cedula. concepto, telefono. dire
Entidad de forma oportuna, confiable. y veraz |Respecto a las libretas militares 9 PPR tiene el documento cargado en el SIR , sin embargo 6 no tienen el soporte respectivo, razon por o cual se indagara con las PPR y realizar el respectivo seguimiento en la pagina del Ejercito.
-ARPA:
Se registraron en total 40 actividades, a través del uso del dispositiva ARPA.
- PLANILLA PSICOSOCIAL
Entrega de planillas de asistencias: Se realiza entrega de 3 planillas durante el mes para la digitacion de 6 actividades individuales.
13 Tramar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad
propendiendo por la correcta gestion de los mismos
|TIPO DE DOCUMENTO FoLIoS FECHA ENTREGA
P o
En este mes no se realizo entrega de gestion documental por media de FUID, sin embargo s?\'zoimega de planillas al tecnico administrativo
14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|El 18 de noviembre se tenia programado dia de base, sin embargo no se llevo a cabo por i de asistencia a la reunion del GT Bogota realizada en el horario de 8 30am a 3 00 pm en Cafam Madelena
acuerdo al objeto del presente contrato
C de las generales. enel Se cumplio con la obligacién 25 y con todas las obligaciones descritas en el contrata.
contrato
-
Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):
NOMBRE(S):
JUN ,) \ N f Y >
“LAURA ALEJAN SERNA PAEZ ~F¢ ML whQ)
Fecha VoBo:
E1 o9 11 e doien paraonales en ente Tomato aulorda 8 1a ARN pa l recoleccion aimacanaments y uso de Jos mismos En cumplirventa a 1aLey 1581112 y ot Decgto J877113 ytas demas rormas ue modhquen sdconen  complemensen Concita s poVIca o Wameento de 108 42105 3erS0naies o8 1 ARYI 18795 461 Sueante bk N arwe Teercorporscson oy ColRVaIBnGIONPRGRASIOGHEHS &

“Toda impresién fisica de este documentn sa considera Documento no Controlada. La varsion vigente se encuentra en el software SIGER *



